Shrnuti

Zaméstnani je dualezitou soucasti zivota kazdého jedince, jak dokazuji
jednotlivé vyzkumy postojii zen a muzl k placené praci. Zaroven vsak plati fakt,
zemuzi a zeny nemaji stejné pracovni podminky. Ve spolecnosti, ve které
pretrvavaji genderové nerovnosti zalozené na genderovych stereotypech, jsou
vytvafeny bariéry v pracovnim uplatnéni zen. Zminéné nerovnosti v pracovnim
uplatnéni se projevuji genderovou strukturou pracovniho trhu, kde jedno pohlavi
V ramci oboru nebo povoldni prevladd nad druhym. Pficinou téchto nerovnosti je
genderova struktura vzdélavaciho systému, v némz jsou zeny a muzi segregovani
do riznych studijnich obort. Dusledkem genderové segregace pracovniho trhu jsou
pak nerovnosti v platovém ohodnoceni za praci muzi a Zen, pticemz Zeny dostavaji

napfic celym trhem prace v priméru nizsi plat nez muzi.



