
Výzkumná politika je považována za hnací motor znalostní ekonomiky a jako taková se stává
předmětem stále intenzívnějšího zájmu tvůrců evropské legislativy. Evropská unie i jednotlivé členské
státy začaly vytvářet a zavádět celou řadu nových nástrojů pro evaluaci a financování výzkumu. Zvláště
charakteristické nástroje potom vyvinulo Švédsko a Česká republika. Tato disertační práce
prostřednictvím čtyř případových studií zkoumá, proč jsou používány právě dané nástroje hodnocení a
financování výzkumu a jaký mají na výzkum dopad. Práce využívá konceptuální rámec ideálních typů
pro kategorizaci veřejné správy a jeho prostřednictvím dokazuje, že tyto nové nástroje výzkumných
politik mohou být zařazeny mezi reformy typu New Public Management. Tato disertační práce vytváří
teoretický model, který operacionalizuje nové institucionální teorie. Tento model také umožňuje
odhalení toho, jaká ideologie stojí za nástroji výzkumné politiky a odkrývá způsob, jakým ovlivňuje
chování jedinců v akademickém prostředí. Výsledky prokazují, že silný zkreslující vliv na postup
výzkumu má mechanismus institucionální teorie racionální volby, který je zakořeněný v nástrojích New
Public Management. Tento vliv je nicméně zmírněn historickými a normativními faktory, jež komplexní
systém vysokoškolského výzkumu rovněž ovlivňují.
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