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Obsah a struktura prace a jeji odborna uroven

Téma generace Y, tedy generace pravé nastupujici na trh prace, a preference jejich pfislusnik( v oblasti
pracovnich podminek je bezesporu tématem velmi aktudlnim a pro zpracovani v bakalafské praci jej
povazuji s ohledem na odborné zaméreni katedry za vhodné.

Cilem préce je ,poskytnout informace o generaci Y a jejich preferencich v oblasti podminek prdce a
predstavit koncept sladovdni pracovniho a osobniho Zivota a s tim souvisejici alternativni zplsoby
prace” (str. 7). Cil je stanoven sice ponékud obecnéji, nicméné jasné a srozumitelné a autorka jej dle
mého ndzoru v praci naplnila.

Text prace je rozdélen do ¢&tyf zakladnich kapitol (plus Uvod, Zavér, Soupis bibliografickych citaci,
Prilohy), které tvofi dvé pomysiné ¢asti. V prvni, teoretické casti, kterou tvofi kapitoly 1-3, se autorka
vénuje terminologickému a teoretickému ukotveni problematiky spojené stzv. generaci Y, a to
predevsim v souvislosti s nastupem jejich pfislusnikd na trh prace. Po predstaveni této generace se
vénuje predstaveni vyzkumu, které se (alespon okrajové) tématem preferenci této skupiny s ohledem na
pracovni podminky vénovaly a prestavuje kli¢ovy koncept work-life balance, ktery je pro praci stézejni.

V empirické ¢asti autorka predstavuje metodologii svého vyzkumného (kvantitativniho) setfeni, jehoz
cilem bylo zjistit preference pfislusniki generace Y (vyzkumny vzorek tvofily tfi skupiny téchto
respondentu dle jejich ekonomické aktivity) v oblasti pracovnich podminek. Své vysledky pak prehledné
shrnuje v kapitole 4.4 a 4.5.

Odborna uroven prace je odpovidajici urovni bakalarskych praci. Cil prace je stanoven adekvatné a
autorka jej v praci naplnila, ¢lenéni prace povaZuji za logické a srozumitelné, teoreticka i empirickd ¢ast
prace jsou v korespondenci, jednotlivé kapitoly a subkapitoly jsou Ffazeny logicky, pfilohy se vazi k praci a
jsou funkéni vzhledem k tématu a cili prace.

Prace s literaturou

Autorka v praci odkazuje vsouladu splatnou normou na spiSe nadstandardni mnoiZstvi relevantni
odborné literatury, a to vcetné literatury zahrani¢ni. Citaty, parafrdze a formy jejich odkazovani
odpovidaji zdsadam etiky védecké prace. Podoba bibliografickych citaci reflektuje platné bibliografické
normy, resp. normu doporucovanou katedrou.

Grafické zpracovani

Po grafické strance je prace na standardni Urovni. Graficka podoba textu a Uprava stranek a nadpisi je
kvalitni. Grafy jsou pfehledné.

Jazykova uroven

Po jazykové strance hodnotim praci jako zdafilou. Autorka se vyjadfuje srozumitelné, pracuje
s odpovidajicimi jazykovymi prostfedky (znd vhodné odborné terminy a pojmy, neuZivd jazykovych
balastl a klisé), zvlada spisovny jazyk a pravidla gramatiky. Korektura textu (chybéjici slova, preklepy,
jména citovanych autorll apod.) byla provedena kvalitné.



Podnéty k rozpravé
Autorka u obhajoby prace objasni:
e Zda lze povaZovat vysledky jeji prace za reprezentativni.

o Jak je moZné nebo by bylo mozZné vyuzit vysledky jeji prace.

Celkové hodnoceni prace

Praci celkové hodnotim jako zdafilou. Teoreticka ¢ast prace je zpracovdna peclivé, empiricka ¢ast ji
odpovida, obé jsou vytvoreny tak, aby smérovaly k naplnéni cile prace. Jako vedouci prace pozitivné
hodnotim také to, Ze autorka praci prlibézné a v¢as konzultovala.

Praci doporucuji k obhajobé s hodnocenim znamkou vyborné.
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