
Abstrakt

Pracovní  preference  generace  Y,  která  bude  během  několika  příštích  let  tvořit  značnou  část

pracovníků na trhu práce, se výrazně odlišují od preferencí předchozí generace X. Cílem bakalářské

práce  je  poskytnout  informace  o  generaci  Y a  jejích  preferencích  v  oblasti  podmínek  práce  a

představit koncept work-life balance (slaďování pracovního a osobního života) a s tím související

alternativní způsoby práce. Mezi tyto alternativní způsoby práce patří například flexibilní pracovní

úvazky  nebo  princip  svoboda  v  práci,  který  poskytuje   možnost  pracovat  v  přirozenějších

podmínkách.

Klíčová  slova:  generace  Y,  pracovní  podmínky,  work-life  balance,  flexibilní  pracovní  úvazky,

svoboda v práci


