Abstrakt

e

Pracovni preference generace Y, ktera bude béhem nékolika priStich let tvofit znaCnou Cast
pracovniki na trhu prace, se vyrazné odliSuji od preferenci predchozi generace X. Cilem bakalarské
prace je poskytnout informace o generaci Y a jejich preferencich v oblasti podminek prace a
predstavit koncept work-life balance (slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota) a s tim souvisejici
alternativni zplisoby prace. Mezi tyto alternativni zpisoby prace patfi napfiklad flexibilni pracovni
uvazky nebo princip svoboda v praci, ktery poskytuje moZnost pracovat v prirozenéjSich

podminkach.
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