
Posudek oponent bakalářské práce Veronika Liebová 

„Difuze inovací v organizacích“ 

  

Studentka si ve své bakalářské práci vytyčila nelehký cíl v podobě „provedení 

uceleného přehledu teorie difuze inovací, zaměřeného na výběr témat 

relevantních k problematice šíření inovací v organizaci“. Lze jen konstatovat, že 

se tohoto úkolu zhostila nadmíru dobře.  

 

Práce je vhodně rozdělena do dvou částí, přičemž první teoretická se věnuje 

popisu základních charakteristik zvoleného problému, aby následně v praktické 

části provedla komplexí přehledovou studii.  

 

Jak teoretickou, tak praktickou část lze považovat za velmi dobrou. Vyzdvihnout 

je nutné především provedení praktické části. Dále je nutné upozornit na 

neobvykle rozsáhlou práci se zdroji, a to především i s ohledem na skutečnost, že 

studentka zpracovávala téma v českém prostředí poměrně nové a současně nelze 

nezmínit i výborný způsob práce s literaturou.  

 

 

Práce je po formální, tak i po věcné stránce zdařilá. Drobnou výtku lze dát pouze 

na občasný výskyt překlepů. 

 

 

Vzhledem k výše uvedenému, navrhuji práci předložit k obhajobě s navrhovaným 

hodnocením výborně.  

 

Jak může stát, coby regulátor trhu, přispět k efektivnějšímu přijímání inovací ve 

firmách? 

 

Praha dne 29.5.2014  

Ing. Martina Sieber, Ph.D.  

Odborný asistent FF UK  


