Abstrakt:

Tato prace se zabyva faktory, které maji vliv na difuzi (Sifeni) inovaci v organizaci.
Teoretickd cast popisuje zdkladni oblasti z teorie difuze inovaci se zaméfenim na difuzi
inovaci v organizaci. Pro lepsi pochopeni podstaty organizace a jejich charakteristik, vyuziva
teoretickd ¢ast 1 informaci z organizacni teorie. Obsahem praktické ¢asti prace je systematicka
ptehledova studie zaméfena na identifikaci a popis organizacnich faktord, které maji vliv na
adopci inovaci v organizaci. Analyza vysledkti odbornych ¢lankt identifikovala Sest faktord —
pét organizacnich faktorti a vliv externiho prostfedi. Mezi pét organiza¢nich faktor patii:
organiza¢ni komunikace, pfipravenost organizacniho systému, kultura organizace, jedinci
v organiza¢nim systému a organizacni struktura. Systematicky piehled blize popisuje vlivy
vSech Sesti identifikovanych faktorti. Na zaklad¢ vysledka piehledu zavér prace identifikuje

tf1 mozné sméry, kterymi by se mohl ubirat budouci vyzkum §ifeni inovaci v organizaci.
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