Tato prace se zabyva popisem systému socialnilrezpaieni (dale také ,systém®), a
to zejména rozdilyiied a po roce 1989. Pro z{iBt, zda je ny®Si systém dostatay, bylo
pouzito v¥deckych metod strategického managementu, a to rBeyh gt sil, Vyvojovy
diagram a SWOT analyza. V praci jsou také uvedeagory respondeattii veékovych

skupin, kt&i posuzovali jaké vyhody a nevyhodylnsystém ped a po roce 1989.

Cilem prace je dokazat, Ze dnesni systém soctlpdivezpéeni, ktery se po roce
1989 vyvijel aZz do sawasné podoby je uspokojujici pr@t$inu obyvatelstva, coz bylo
podloZzeno ziskanymi odp&/mi responderit To samé se potvrdilo v provedenych

metodach.



