Prilohy

Priloha €. 1: Scénar rozhovori (tabulka)

Celkové vztahy ve firmé

Jak byste popsal/a vztahy mezi lidmi ve Vasi firmé?

Oznadil/a byste je jako spiSe dobré nebo Spatné? Proc pravé jako
dobré/spatné?

Dostavaji se k Vam dilezité informace spiSe z oficialnich zdroji
(tfeba emailem od vedouciho) nebo spiSe z neoficialnich zdrojd
(napf. od koleg)?

Napada Vas néco, co by se mohlo zlepsit z hlediska komunikace
ve firmé?

Doporucil/a byste firmu svym pratelim jako zaméstnavatele?
Domnivate se, Ze je péce o zaméstnance na dobré urovni?
(stravovani, zdravotni péce, ostatni benefity, mimopracovni
aktivity atd.)

Jak podle Vas vypadaiji idealni vztahy mezi lidmi v préci? A jak by
naopak rozhodné nemély vypadat?

Vztahy s nadfizenymi

Jak vychazite se svym $éfem (3éfovou)/s vedenim? Zménilo se to
néjak od Vaseho nastupu?

Kdyz mate néjaky problém, mlzete se obratit na své nadrizené?
Mate pocit, Ze vedeni firmy dostate¢né srozumitelné vysvétluje
dlleZité zaleZitosti? Ze véas informuje o zménéch?

Mate moznost podilet se na zdsadnich rozhodnutich firmy?
Mate pocit, Ze vedeni fesi pfipadné problémy, co se vyskytnou?
Zasahuji néjak Vasi nadfizeni nebo vedeni do kazdodenniho déni
na pracovisti (napf. kdyz je v kancelatich vétsi hluk, kdyz slysi
néjaky spor...)

Jak se podle Vas chovaji nadfizeni k podfizenym v této firmé?
Meélo by se néco zménit?

Vztahy s kolegy

Jak vychazite s kolegy? Zménilo se to néjak od Vaseho nastupu?
Napada Vas néco, co by se mohlo (mélo) v rdmci vztahl na Vasem
pracovisti zménit?

KdyZ mate néjaky problém, mlzZete se obratit na své kolegy?

Jak si myslite, Ze se lidé u Vas v praci k sobé navzajem chovaji?
(pFatelsky/nepratelsky, vlidné/nevlidné...)

Rusi Vas nékdy Vasi spolupracovnici?

Dochazi tu k hadkam?

Sifi se tu klepy?

Prace se vztahy

Je nékdo, s kym nemate v praci zrovna idealni vztah? Nechci,
abyste nutné pfimo jmenoval/a. Délate néco pro zlepseni Vaseho
vztahu?

Kdyz vidite v praci néjaky spor (hlasitéjsi vyménu nazoru,
hadku...), co udélate?

Socializace

Kdyz nastoupi nékdo novy do Vaseho oddéleni, jak probiha jeho
zaskoleni a sezndmeni s firmou?

Je ostatnim oznameno, Ze prisel nékdo novy? Pokud ano, jak?
Jsou vsichni sezndmeni s tim, pro¢ dotyény/dotyéna prisel/pfisla a
co bude délat?

MuUZete popsat, jak vypadal Vas nastup? (S kym jste se setkal




nejprve, komu Vas predstavili, jak vypadal prvni den a tyden
v praci...)

Mate pocit, Ze Vam byla vénovdna pfi nastupu do préce
dostatecna péce? Bylo néco nadbytecné nebo naopak néco
chybélo?

Setkal/a jste se nékdy s Sikanou na pracovisti - nemyslim nutné

v této prdci, klidné v nékterém z Vasich predchozich zaméstnani?
Citlivé otazky Byl/a jste toho svédkem, nebo se to tykalo pfimo Vas?

Setkal/a jste se nékdy se sexualnim obtézovanim na pracovisti?
Byl/a jste toho svédkem, nebo se to tykalo pfimo Vas?

Demografické otazky

Kolik je Vam let? Kolik let uz tu pracujete?
Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Ptiloha €. 2: Komunika¢ni partnefi a partnerky (seznam)

A. - 31-35 let (do 3 let ve firm¢), fadovy zaméstnanec

B. - 26-30 let (vice nez 3 roky ve firmé¢), vedouci oddéleni

C. - 31-35 let (vice nez 3 roky ve firm¢), vedouci odd¢leni

D. - 26-30 let (do 3 let ve firm¢&), fadovy zaméstnanec, zakaznicka péce

E. - 26-30 let (do 3 let ve firm¢&), fadovy zaméstnanec

F. - 26-30 let (do 3 let ve firmé&), fadovy zaméstnanec, kreativni oddéleni

G. - 31-35 let (vice nez 3 roky ve firm¢), fadovy zaméstnanec, administrativa
H. - 20-25 let (vice nez 3 roky ve firm¢), stiedni management

I. - 36-40 let (vice nez 3 roky ve firmé¢), sttedni management

J. - 31-35 let (do 3 let ve firm¢), fadovy zaméstnanec

K. - 36-40 let (vice nezZ 3 roky ve firmé), vrcholovy management, vedeni

L. - 26-30 let (do 3 let ve firm¢), fadovy zaméstnanec

M. - 31-35 let (vice nez 3 roky ve firm¢), sttedni management

N. - 26-30 let (do 3 let ve firmé&), vedouci odd€leni, marketing a PR

O. - 20-25 let (vice nez 3 roky ve firmé), fadovy zaméstnanec, marketing a PR
P. - 20-25 let (vice nez 3 roky ve firm¢), fadovy zaméstnanec

Q. - 26-30 let (do 3 let ve firm¢), fadovy zaméstnanec

R. - 31-35 let (vice nez 3 roky ve firme¢), vrcholovy management




