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Obsah, rozbor problému

Zvolené téma -  kultura profese socialnich pracovniktl organti socialné-
pravni ochrany déti je v kontextu probihajiciho procesu transformace
systému péce o ohrozené déti tématem velmi aktualnim. Jednou z priorit
celého transformacniho procesu je udrzeni ditéte v jeho prirozeném prostredi
a snizeni poc¢tu umisténi ditéte v nahradnim vychovném prostredi.

Tyto otazky jsou predmétem fady diskusi odbornikti a odbornych kruzich -
zejména v souvislosti se standardizaci prace SPOD . Také laicka vefejnost ma
velmi zkreslené pfedstavy o praci pracovniki SPOD, coz se také projevuje
v nizkém obecném hodnoceni prace této kategorie uredniktl vefejné spravy.

Z tohoto pohledu lze volbu tématu hodnotit pozitivné.

Za cil prace si stanovila autorka popsat kulturu profese socidlnich pracovnika
OSPOD. Lze konstatovat, ze stanoveného cile dosdhla s pouzitim odpovidajicich
vyzkumnych metod .

Zpracovani tématu

Autorka prace je sama socialni pracovnici na tseku socialné-pravni ochrany
déti,coz vyuzila velmi dobfe v teoretické casti své prace. Prokazala velmi
dobrou orientaci v daném problému, znalost, znalost pravniho ramce
socialné-pravni ochrany déti a metodickych doporuceni MPSV.

Pouzita literatura byla dobfe zvolena, je dosti obsahla, zahrnuje aktualni
tituly uznavanych ¢eskych odbornikli v socialni praci.

Bylo by vhodné se vice zabyvat tématy souvisejicimi z rozdily mezi socialni
administrativou a socialni praci - a to zejména v kontextu profesni kultury
socialniho pracovnika.

V této casti prace mi chybi vice srovnani se zahrani¢ni praxi v zemich
s podobnou historickou zkuSenosti a socialni situaci zejména pak proto, zZe
ze odliSnosti, zejména v koncepénich a metodologickych otazkach, jsou
znac¢né. Vhodné by bylo napf. srovnani se Slovenskem, které muze v tomto
smeéru slouzit minimalné jako zdroj inspirace.



Podnétné by jisté bylo také hlubsi studium dokumentt vefejného ochrance
prav, ktery ve svych stanoviscich poukazuje na fadu problematickych témat
praveé v oblasti profesni kultury pfi vykonu socialné-pravni ochrany déti.
Srovnani zahrani¢nich zkuSenosti a studium stanovisek VOP by autorku
pravdépodobné pfivedlo ke kriti¢téjSimu postoji k aktualni praxi.

Vyzkumna otazka a pouzita metodologie
Jaka je kultura profese socialnich pracovnikii OSPOD?

K formulované vyzkumné otazce zvolila autorka formu kvalitativniho
vyzkumu - vedla strukturované rozhovory se socialnimi pracovniky organt
socialné-pravni ochrany déti a nasledné provedla jejich rozbor.

Zavéry - k cemu dospéla autorka, pfip. diskutovany proces zmény

Autorka dospéla k zavéru, Ze socialni pracovnici jako zasadni aspekt své
kultury vzajemné sdileni ( viz str. -

Prace v celkovém vyznéni podava nepfiliS radostny pohled na aktualni
situaci v profesni kultufe pracovniki SPOD - misto profesné zvladnutého
pouziti metod a nastroju socialni prace jsou rozhodnuti zasadné ovliviujici
zivot déti provadéna na zakladé osobni zkuSenosti pracovnika a
neformalniho sdileni problému v pracovnim kolektivu ( napf.uvadéné
spracovni snidané“). Nadmérné zduraznuje téma psychického vypéti prace
socialnich pracovnikll a s nim souvisejicich rizik.

Urovni prace by proto prospélo, kdyby autorka zjisténé skutecnosti kriticky
komentovala a vénovala vice pozornosti nastrojim, kterymi lze situaci
zmeénit.

Formalni nalezitosti prace

Predepsané formalni nalezitosti pfedlozena prace splnuje.

Zaver :

Posuzovanou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji
klasifika¢ni stupenn velmi dobfe.

Podnéty a dopliujici otazky pro obhajobu :

1. Jaky jiny vhodny vyraz byste pouzila misto ,odebrani ditéte“ tak,aby
vystihoval ticel intervence?

2. Jaka rizika pro naplnovani nejlepSiho zajmu ditéte vidite v soucasné

profesni kultufe pracovniku socialné-pravni ochrany déti?
Jaké nastroje byste navrhla pro snizeni téchto rizik?
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