Navrh kriterii pro hodnoceni studentskych zdavérec¢nych praci

Téma vzhledem k vysoce potiebné | potfebné okrajové irelevantni
soucasnym potiebam
oboru
Téma vzhledem zvoleno téma je prilis téma mohlo byt $irsi | predkladateli
k moZnostem adekvatné rozsahlé chybéla
zpracovatele moznost
adekvatné téma
uchopit
Typ prace teoreticka kompilaé¢ni srovnavajici empiricka
systémy
Rozsah priace priméieny nedostatecny prilis velky
Struktura prace vyvazena nevyvazena s chybéjicimi s chybéjicimi
vyznamnymi daty
teoriemi
Schopnost formulovat | vyborna dobra nejasné vlastni
vlastni nazory/ nejasna
nazory/vychodiska vychodiska
Stylistika priméiena Sroubovité vyjadfovani ptilis
vyjadfovani hovorové
Gramatika spravna s ojedinélymi s mnozstvim chyb
chybami
Uprava textu priméiena pfijatelna nepiehlednd
Prace s literaturou primérena zbyteéné mnoho | malo citované
citaci/ citace literatury
zbytecné dlouhé
Vyuzivani zahrani¢ni | pfimétené citaci z cizi citace z cizi
literatury literatury je literatury chybi
minimum
Schopnost Kkriticky vyborna dobra neni patrna
hodnotit prameny
Zpracovani pirehledu | spravné s men§imi se zavaznymi
pramenti nedostatky nedostatky
Formulace hlavniho jasna neni zcela jasna | chybi
problému/ vyzkumné
otazky
Formulace hypotéz pfimétena hypotézy se hypotézy nejsou hypotézy nelze
prekryvaji formulovany testovat
Pozn. hypotézy nejsou jednoznacéné
uvedeny, jde 0
kvalitativni vyzkum
Metody zvolené pouzita jedna daly se uzit metody nejsou
adekvatné, metoda, je adekvatnéjsi zvoleny
pouzito vice adekvatni metody adekvatné
metod
Zpracovani dat kvantitativni, kvalitativni kvantitativni, tfidéni
statistické prvniho stupné
Prakticka vyuZitelnost | vysoka dobra nejasna
vysledkii
Naplnéni cile prace cil splnén cil splnén cil se nepodatilo
Castecné naplnit
Hodnoceni vyborné velmi dobi‘e dobie nevyhovuje




Jiné pfipominky:

Struktura prace

Praci autorky lze pomysiné strukturovat do tfi oblasti: teoretickou Cast, analytickou
Cast, ktera je kompilaci dostupnych statistickych dat a praktickou (empirickou ast)
provedenou formou kvalitativni metody rozhovoru s pfedem definovanou sadou
otazek.

V prvni ¢asti po Uvodu nasleduje vymezeni zakladnich pojmU, shrnuti demografické
situace, dale pak kapitola mezinarodni geneze, proces starnuti a stafi a na to
navazujici aktivni stafi. Sedmou kapitolou je informace o Evropském roku aktivniho
starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 a informace o konceptu Age-managementu,
ktery autorka dale rozviji v analytické €asti. RozvrZzeni prace autorka zvolila vcelku
vyvazené. Vytknout snad jen Ize rozsah tfeti, empirické Casti, ktera by v diplomové
praci zasluhovala vétsi pozornost. Dale pak kapitola 7 (informace o EY 2012) by se
logicky vice hodila jako podkapitola do kapitoly 6 (Aktivni stafi).

Druha Cast prace je analyticka. Struktura této ¢asti je vhodné zvolend, vyjma kapitoly
14 a 15, ktera by se vice hodila do teoretické Casti nebo jako samostatny oddil
Clenény do vice podkapitol pro vétSi prehlednost a oddéleni od analytické casti.
Autorky kapitolami navazuje na posledni ¢ast své prace, kterou je empiricka —
pruzkum provadény formou rozhovorl. V této posledni €asti neni ziejmé, proc
autorka jako kapitolu 16.7 uvedla informace o spoleénosti Skoda Auto, agkoliv jeji
vyzkum se zaméfoval na bankovni segment. Obecné Ize Fici, Ze diplomova prace ke
zvolenému tématu obsahuje v8echny dulezité oblasti informaci a Ze struktura prace
byla zvolena az na drobné nedostatky vhodné.

Po formalni strance diplomova prace neobsahuje Zadné zavazné nedostatky.

Obsah prace

Autorka v uvodu své prace vymezila zakladni pojmy, které se vztahuji k vybranému
tématu, coz Ize jednoznacné ocenit. Kapitola 3.1 (Dusledky demografickych zmén)
obsahuje pouze negativni stranky spojené se starnutim populace. Autorka zde
nevénuje dostateény prostor pozitivim, které demografické starnuti mize pfinaset.
Za velmi dobfe zpracovanou Ize povazovat kapitolu 4 (Mezinarodni geneze), ve které
jsou uvedeny vSechny vyznamné mezinarodni udalosti a dokumenty, které souvisi se
seniory a starnutim populace obecné. V kapitole vénované Age Managementu
autorka vychazi z nejaktualnéjSich informaci dostupnych v eském prostfedi. Za
jedinou vyhradu Ize povazovat nedostate¢né pouziti zahrani¢nich zdroja, které jsou
s ohledem na dané téma zcela zasadni a praci by nepochybné obohatili.

Analyticka ¢ast je kvalitné zpracovana, autorka pracuje s celou fadou ukazatelt a na
konkrétnich Cislech doklada minulé zmény v populacnim vyvoji i oCekavané zmeény
v budoucnosti véetné aspektu zdravi a ekonomického zatizeni. Pozitivné Ize hodnotit
i Cetné grafické prvky, které poskytuji vétsi prehlednost. Ackoliv kapitola 14 a 15 pfilis
do celého Clenéni prace nezapadaji, po obsahové strance jsou ucelené a vcelku
komplexni. Posledni ¢ast prace obsahujici prizkum je uvedena popisem ziskani dat.




V metodice prlizkumu vsak chybi blizSi zdlvodnéni vybéru pouzité metody vcetné
rizik, které jsou sjejim pouzitim spojené. Metodika rozhovoru neni dale
specifikovana, v pfiloze je uveden soubor otazek, avSak chybi na néj odkaz
v kapitole metodologie. Otazky jsou zvoleny vhodné. Po kapitole 16.6 (Shrnuti
ziskanych dat), by prace snesla jesté kapitolu obsahujici konkrétni doporuceni pro
rozvoj Age Managementu v Ceském prostfedi s ohledem na ziskané informace
z analyzy statistickych dat. V mnoha kapitolach chybi shrnuti daného tématu. | pres
nékteré drobné nedostatky, je prace aktualni, zajimavé koncipovana, zahrnuje
vSechny dulezité oblasti k danému tématu a ziskané poznatky (pfedevSim
z analytické a empirické Casti) Ize vyuzit k podpofeni rozvoje Age Managementu
Vv praxi.

Hodnoceni:
Predlozenou praci hodnotim znamkou lepsi 2 (,velmi dobre®).

Otazky k obhajobé:

Jaka opatreni byste na zakladé Vami provedené analytické Casti navrhla za ucelem
zvySeni zaméstnanosti starSich osob, popf. k jejich znovu nalezeni pracovniho
uplatnéni v pfipadé, Ze se ve vysSim véku ocitnou mimo trh prace?

Jaké nastroje konceptu Age Managementu povazujete za vhodné k implementaci do
Ceského prostiedi?
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