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Socialni souvislosti demografickych zmén a dusledky pro

socialni politiku statu se zamérenim na aktivni stari a se
ziretelem na podporu zaméstnavani

Volba tématu:

Téma je velmi aktualni. Na toto téma se konaji mezinarodni i narodni
konference, organizuji se vyzkumné projekty a pfipravuji se vice ¢i méné zdafrilé
dlchodové reformy parametrické i systémové povahy. V roce 2002 byla pfijata na
konferenci, organizované OSN, Madridska deklarace na podporu aktivniho stafi,
ktera se kazdych pét let kontroluje na ministerskych konferencich, naposledy v roce

2012 ve Vidni. Je to i ttma vyzkumného zaméru katedra socialni prace FF UK.

Struktura prace:

Prace je standardné délena na dvé casti, zpravidla oznaCovana jako teoreticka
vychodiska, a vysledky vyzkumu. V prvni ¢asti této prace autorka vymezuje pojmy,
se kterymi chce pracovat, a shrnuje teoreticka vychodiska, ze kterych vychazi, t;.
socialni souvislosti demografickych zmén a problematika aktivniho stafi. Popsuje
mezinarodni genezi problému a jeho feSeni a uvadi dulezité mezinarodni dokumenty
a strategie na podporu aktivniho stafi. Druha ¢ast je vénovana provedenym
analyzam tempa starnuti, zaméstnanosti ve stafi a zdravotniho stavu senioru.
Vychazi z dostupné statistickych udaju, tykajicich se zkoumanych problému. Analyza
se doplnéna sondou, kterou autorka zjiStovala, jakym zpusobem jsou metody Age
Managementu uplatfiovany v bankovnim sektoru v Ceské republice. V zavéru prace

jsou vyhodnocena vSechna ziskana data.
Hodnoceni:

Prvni, vodni kapitola obsahuje standardni informace o diplomové praci.
Vychazela z kritiky ageismu a vytkla si nasledujici vyzkumné otazky:
1. Do jaké miry se Age Management provadi?
2. Co muze stat udélat pro Age Management?

3. Do jaké miry stat podporuje Age Management?
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Ve druhé kapitole definuje pojmy, s nimiz v diplomni praci pracuje.

Ve tfeti az osmé kapitole shrnuje teoreticka vychodiska své prace a opira se
pfi tom o dostupnou odbornou literaturu a mezinarodni dokumenty. Popisuje
demografickou situaci a dusledky demografickych zmén, mezinarodni geneze
problému a aspekty mezinarodni solidarity, faktory ovliviujici aktivitu v procesu
starnuti, ageismus a svUj vyklad konc&i popisem evropského roku aktivniho stafi.
Postuluje pfitom logicky od obecného ke zvlastnimu a konc&i popisem metody age
managementu. Vytvofila si tak dobré vychodisko pro vlastni analytickou praci.

Vlastni vyzkum ma povahu kvantitativni analyzy dostupnych statistickych dat
v kapitolach 9 az 14, doplnény o vlastni dotaznikové Setfeni o age managementu
v bankach. Volba bankovniho sektoru je pochopitelna, protoZze vzhledem k
charakteru prace Ize pfedpokladat, Ze banky budou praktikovat age management. Na
statistickych udajich analyzuje dosavadni vyvoj tempa starnuti v CR, prognézuje
demograficky vyvoj v CR do roku 2050, analyzuje zaméstnanost ve stafi, vyvoj
zdravotniho stavu ve stafi, prognézu ekonomického zatizeni spole€nosti a konci
popisem toho jak Stat a nestatni sektor v projektech se vénuji Age Managementu v
Ceské republice. Predstavuje ,Narodni akéni plan podporuijici pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017, a projekty ,Implementace Age Managementu v Ceské
republice", ,Potencial 50+“ a ,Vyména zkuSenosti a know-how v oblasti aktivniho
starnuti a zaméstnaneckeé politiky vuci pracovnikim star§im 50 let“. V 15. kapitole
popisuje Nastroje statu pro zavadéni Age Managementu. Tim si vytvafi vychodisko
pro posledni analytickou 16. kapitolu, ve které shrnuje své poznatky z vyzkumu age
managementu v bankach na nasem Uzemi a ve Skoda auto jako nejprogresivnéjsiho
zameéstnavatele ve strojirenstvi.

V zavéru shrnuje prehledné hlavni poznatky z analyz statistickych dat. Prace
odpovédéla na otazky, které jsou formulovany v uvodu.

Prace spliiuje vSechny formalni poZzadavky, které jsou na magisterské
diplomni prace kladené. Literatura je dostateCna a jsou v ni zastoupeni i zahranicni
autofi.

Navrhuji praci hodnotit jako vybornou a vyzvat studentku, aby pfipravila

informaci pro ¢asopis Férum socialni prace.



