Michaela Kolinkova, Socialni souvislosti demografickych zmén a dusledky pro sociélni politiku statu se zamérfenim na
aktivni stafi a se zfetelem na podporu zameéstnavani

Priloha 1.

Dobry den, jmenuji se Michaela Kolinkova a jsem studentkou Univerzity Karlovy. Ve své

diplomové préci se zabyvam Age Managementem (personalnim fizenim s ohledem na v¢k,

schopnosti a potencial zaméstnancli) V bankovnim sektoru. Pro sviij vyzkum bych od Vasi

spole¢nosti potfebovala zodpoveédét par otazek. Vami uvedené informace budou vyuzity jen

pro ucely mé diplomové prace. Moc Vam dékuji za ochotu, trpélivost a Cas.
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Na jaké pozici ve Vasi firmé pracujete a jak dlouho?

Kolik zaméstnancii celkem ma Vase firma?

Kolik zaméstnanci z celkového poctu je ve vékové skupiné 50+?

Jaky je primérny vék VaSich zaméstnanci?

V ¢em spatiujete vyhody zaméstnavani lidi 50+?

Jaké jsou dle Vaseho nazoru nevyhody zaméstnavani lidi 50+7?

Mayji zaméstnanci mozZnost po odchodu do starobniho diichodu nadale pracovat
ve Vasi firmé na jiny druh pracovniho ivazku?

Uplatiiujete ve vasi spole¢nosti metody Age Managementu?

Jaké $ance a moznosti uplatnéni ma podle Vas tato generace na pracovnim trhu?



