
Michaela Kolínková, Sociální souvislosti demografických změn a důsledky pro sociální politiku státu se zaměřením na 
aktivní stáří a se zřetelem na podporu zaměstnávání 

 

I 

 

Příloha 1. 

 

Dobrý den, jmenuji se Michaela Kolínková a jsem studentkou Univerzity Karlovy. Ve své 

diplomové práci se zabývám Age Managementem (personálním řízením s ohledem na věk, 

schopnosti a potenciál zaměstnanců) v bankovním sektoru. Pro svůj výzkum bych od Vaší 

společnosti potřebovala zodpovědět pár otázek. Vámi uvedené informace budou využity jen 

pro účely mé diplomové práce. Moc Vám děkuji za ochotu, trpělivost a čas. 

 

1) Na jaké pozici ve Vaší firmě pracujete a jak dlouho? 

2) Kolik zaměstnanců celkem má Vaše firma? 

3) Kolik zaměstnanců z celkového počtu je ve věkové skupině 50+?  

4) Jaký je průměrný věk Vašich zaměstnanců? 

5) V čem spatřujete výhody zaměstnávání lidí 50+? 

6) Jaké jsou dle Vašeho názoru nevýhody zaměstnávání lidí 50+? 

7) Mají zaměstnanci možnost po odchodu do starobního důchodu nadále pracovat 

ve Vaší firmě na jiný druh pracovního úvazku? 

8) Uplatňujete ve vaší společnosti metody Age Managementu? 

9) Jaké šance a možnosti uplatnění má podle Vás tato generace na pracovním trhu? 

 


