
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se zabývá výběrovým řízením nových pedagogických pracovníků, 

požadavky ředitelů, které na nové pracovníky kladou a komunikace mezi top managementem 

a středním managementem. Cílem práce je zjistit, jak fungují výběrová řízení na školách a 

nestátních firmách, zda ředitelé deleguje nějaké úkoly na střední management, pokud ano, na 

koho konkrétně, jaké jsou kladeny požadavky na nové pracovníky a jaká komunikace 

převládá mezi ředitelem školy a jeho podřízenými. Praktická část se skládá ze tří částí – první 

část byla vypracována formou ankety, které se účastnili pouze pracovníci středního 

managementu, druhá část jsou řízené rozhovory, kterých se účastnili ředitelé tázaných škol a 

ve třetí části byly osloveny nestátní firmy – hovořila jsem s řediteli. 
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