Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva vybérovym fizenim novych pedagogickych pracovnikd,
pozadavky tediteld, které na nové pracovniky kladou a komunikace mezi top managementem
a stfednim managementem. Cilem prace je zjistit, jak funguji vybérova fizeni na skolach a
nestatnich firméach, zda feditelé deleguje néjaké tikoly na stiedni management, pokud ano, na
koho konkrétné, jaké jsou kladeny pozadavky na nové pracovniky a jaka komunikace
prevlada mezi feditelem $koly a jeho podtizenymi. Prakticka ¢ast se sklada ze tfi ¢asti — prvni
Cast byla vypracovana formou ankety, které se ucastnili pouze pracovnici stiedniho
managementu, druhd Cast jsou fizené rozhovory, kterych se ucastnili feditelé tdzanych skol a

ve tfeti ¢asti byly osloveny nestatni firmy — hovofila jsem s fediteli.
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