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Predkladana prace analyzuje efektivitu nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) absolventl se
sttednim vzdeélanim (od niz§iho az po maturitu) v usteckém kraji se zaméfenim na okres Teplice.
Konkrétné je analyza zacilena na zkoumani efektivity ti statisticky nejvyuzivanéj$ich nastroju APZ
a to: verejné-prospésnych praci, spole¢ensky ucelnych pracovnich mist a rekvalifikaci. Analyza je
zaramovana aplikaci kvalitativniho pfistupu a designu piipadové studie (okr. Teplice). Po
metodologicke strance jsou analyzovany relevantni sekundarni dokumenty a, v navaznosti na
prvotni zjisténi, pak provedeno vybérové dotaznikové Setieni mezi cilovou skupinou, doplnéné a
polo-strukturované rozhovory se zastupci zejména liniovych pracovnikl ufadu prace se zietelem
k teplickém okresu. Takto zvoleny metodologicky pfistup je relevantni zvolenému designu. Totéz
plati 1 o aplikovanych teoretickych vychodiscich zahrmujici vefejné-politické nastroje implementace
a teorii linlovych pracovnik.

Prace je prehledné a logicky strukturovana, hlavni zjisténi a reflexe vyzkumnych otazek jsou
uvedeny v zavérech prace. Kladné hodnotim téz shromazdéné a vyuzité mnozstvi relevantnich
statistickych dat. Hlavnim pfinosem prace jsou zajimava empiricka zjidténi o rozdilném vnimani
efektivity analyzovanych nastroji APZ ze strany nezaméstnanych absolventi a liniovych
pracovnikli naznacujici mozné deficity v celkovém designu narodni politiky zaméstnanosti ¢i
v pravomocnych moznostech liniovych pracovnikii (viz. Lipskyho teze o rozdilech v oc¢ekavani
klientli a nadfrizenych, ¢astych zménach prislusnych predpistli, permanentniho nedostatku ¢asu etc.).
Malymi nedostatky prace je neupfesnéni relevance kontextu Evropské sociadlni politiky, kdy neni
zfejmé, jak bezprostiedné ovliviluje situaci v usteckém kraji, napt. uvedenim (vybérového) piehledu
alokovanych prostiedka pro spolufinancovani nastroji APZ, a dale chybéjici specifikace dilemat pfi
poskytovani sluzeb APZ, tak jak vyplynuly z (nékterych) rozhovort s liniovymi pracovniky, coZ by
posililo teoretickou relevanci vyslednych zjisténi.

Celkove se v8ak jedna o kvalitni, pe¢livé zpracovanou praci se zietelnou pfidanou hodnotou.

OtazKky k obhajob¢:

1. Jakymi faktory je mozné vysvétli rozdilné nazory na efektivitu zkoumanych nastrojit APZ ze
strany nezaméstnanych absolventi a pracovniki ufadu prace Teplice?

2. Do jaké miry vyuZivani analyzovanych nastroju podporuje/komplikuje systémovy ramec narodni
politiky a pristup EU?

3. Jaka opatieni by bylo vhodné¢ realizovat pro dosazeni vy$si spokojenosti klientt ufadu prace,
kontaktni pracovisté Teplice s nabizenymi nastroji APZ?
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