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Profesiogram jako vychodisko pro dalsi vzdélavani socidlnich pracovniki
V nizkoprahovych kontaktnich centrech pro drogové zavislé

Cilem prace bylo vytvofeni profesiogramu jako voditka pro konstrukci vzdélavaciho
programu pro socialni pracovniky v K-centrech.

Obecna ¢ast prace podava prehled zakladnich pojmu a poznatkl k tématu jak na
zaklad¢ dostupné ceské literatury, tak podle nékolika prameni psanych anglicky.

Profesiogram byl strukturovan podle schématu z klasické prace Matouska a Rizicky
z r. 1984. Autorka formulovala nékolik vyzkumnych otazek tykajicich se vybavy pracovniki
pro vykon jejich profese. Z nich pak odvodila také soubor hypotéz a k hypotézam pftitadila
dotaznikové otazky.

Vyzkumnou metodou byl dotaznik, ¢asovy snimek dne, pozorovani, rozhovory
S pracovniky a také vyuziti vlastni zkuSenosti autorky z prace v K-centru. Pouziti vice metod
je nespornym kladem prace.

Vzorek tvoftilo u dotazniku 32 pracovnikti z 28 kontaktnich center (coz je presné
polovina viech oslovenych a existujicich kontaktnich center v CR). U ostatnich metod §lo o
mensi pocty. Vybér mél charakter prostého zamérného vybéru. U pozorovani a ¢asového
snimku dne nejsou z devaté kapitoly jasné kritéria vybéru ani pocty studovanych subjekti.
Pocty studovanych subjektt jsou pak uvedeny jen v kratické podkapitole 11.2. pro ¢asové
snimky dne (3lo o tii pracovniky.) Casové snimky dne, vysledky pozorovani a vysledky
rozhovort jsou v piiloze prace ¢. 3. V textu prace bohuzel nejsou nikde shrnuty.

Data ziskana dotaznikovym Setfenim jsou uvedena V textu prace Vv tabulkach, a to
podle riznych typu Cetnosti. Statistické metody pouzity nebyly.

Souhrnné je mozZné konstatovat, zZe prace ma prehlednou strukturu, jasn€ vymezeny
problém a data shromazdéna autorkou jsou relevantni. Také jejich kvalitativni interpretace je
na dobré Grovni. Vyvozena doporuéeni pro vzdélavani socialnich pracovnikt K-center jsou
adekvatni. Vysledky své prace autorka rozeslala viem K-centriim v CR, coZ je jisté dobie.

Stylistika i prace se zdroji jsou na dobré Grovni.

Téma vzhledem k Vysoce potiebné | potfebné okrajové Irelevantni
soucasnym poti‘ebam
oboru
Téma vzhledem zvoleno téma je prilis téma mohlo byt Sirsi | predkladateli
k moZnostem adekvatné rozsahlé chybéla
zpracovatele moznost
adekvatné¢ téma
uchopit
Typ prace teoreticka kompilacni srovnavajici empiricka
systémy
Rozsah prace pfiméfeny nedostatecny prili§ velky
Struktura prace vyvazena nevyvazena s chybéjicimi s chybéjicimi
teoriemi daty




Schopnost formulovat | vyborna dobra nejasné vlastni
vlastni nazory/vychodiska
nazory/vychodiska
Stylistika pfimétend Sroubovité vyjadiovani prilis
vyjadfovani hovorové
Gramatika spravna s ojedinélymi S mnozstvim chyb
chybami
Uprava textu pfimétend prijatelna nepiehledna
Prace s literaturou priméiena zbyte¢né mnoho | malo citované
citaci/ citace literatury
zbytecn¢ dlouhé
Vyuzivani zahraniéni | pfiméené citaci z cizi citace z cizi
literatury literatury je literatury chybi
nékolik
Schopnost kriticky vyborna dobra neni patrna
hodnotit prameny
Zpracovani pirehledu | spravné s mens§imi se zavaznymi
prament nedostatky nedostatky
(netplné citace
V séznamu
literatury)
Formulace hlavniho jasna neni zcela jasnd | Chybi
problému/ vyzkumné
otazky
Formulace hypotéz pfimétend hypotézy se hypotézy nejsou hypotézy nelze
prekryvaji formulovany testovat
jednoznacné
Metody zvolené pouzita jedna daly se uzit metody nejsou
adekvatné metoda, je adekvatné&jsi zvoleny
pouzito vice adekvatni metody adekvatné
metod
Zpracovani dat kvantitativni, kvalitativni kvantitativni, tfidéni
statistické prvniho stupné
Prakticka vyuZitelnost | vysoka dobréa nejasna
vysledki
Naplnéni cile prace cil splnén cil splnén cil se nepodatilo
Castecne naplnit
Hodnoceni vyborné velmi dobie dobfte nevyhovuje
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