
Abstrakt 

Diplomová práce se věnuje conjoint analýze v kontextu možností jejího užití v sociálně vědním 

výzkumu, kde je v současné době prozatím spíše přehlížena. Metoda je v textu zevrubně 

představena po stránce historických okolností svého vzniku, následného vývoje i statistického 

pozadí jednotlivých typů této analýzy. Navazující praktická část ověřuje možnosti conjointu 

v souvislosti s redukcí vybraných problémů validity dat, se kterými se akademický výzkum běžně 

potýká. Hypotézy, formulované na základě literatury a testované pomocí dat získaných ze split 

ballot experimentu, pomocí kterého se porovnávají výstupy z conjoint analýzy s těmi získanými 

běžnými hodnotícími škálami, se týkají sociální desirability a order effectu. Výzkum z prostředí 

výběru ideální pracovní pozice očima mladých absolventů VŠ ukazuje kromě očekávané 

neotřesitelné pozice platového ohodnocení v rámci preference jednotlivých aspektů výběru 

zaměstnání rovněž možnost redukce vlivu order effectu právě za pomoci použití conjoint analýzy.    

 


