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Gabriely Vyborné
Postoj vSeobecnych sester a porodnich asistentek k celoZivotnimu vzdélavdni v oboru

Od 1. dubna 2004 je v platnosti zakon 96/2004 Sb. zakon o podminkach ziskavani a
uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zékond (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). S timto zdkonem se méni
systém pregradualniho, ale i postgradualniho vzdélavani. Z tohoto divodu vidim vybér
tématu prace jako aktualni a pfinosny. Hlavnim cilem prace je zmapovat postoj
vieobecnych sester a porodnich asistentek ke vzdélavani, jaké pouzivaji zdroje pfi
vlastnim vzdé€lavani, jaké maji dalS§i profesni ambice a jak hodnoti podminky pro
vzdélavani.

V teoretické praci autorka popisuje zaklady z teorie vzdélavani dospélych, vénuje se
vzd€lavani vSeobecnych sester a porodnich asistentek, zaobira se napf. problematikou
profesniho oSetfovatelstvi, vymezeni profesnich kompetenci nejen z pohledu Ceské
republiky, ale i z pohledu WHO, direktiv EU a profesnich mezinarodnich organizaci. V
kapitole 1.2.3.1. autorka vyjmenovava kompetence porodni asistentky, které se vztahuji k
uzké specializaci oboru, ale uvitala bych i kompetnce obecné, spojené s poskytovanim
oSetfovatelské péCe metodou oSetfovatelského procesu. Za pochybeni povazuji nazyvani
profese vieobecné sestry sestrou zdravotni (napf. str. 4, 8, 15). V teoretické &asti prace
autorka zna¢né Cerpa z literatury a webovych stranek, které jsou uvedeny v seznamu
literatury, postradam ale vlastni nazory na danou problematiku.

V empirické Casti prace autorka zjistuje informovanost vSeobecnych sester a porodnich
asistentek (VS, PA) formou vlastniho sestaveného dotazniku, ktery byl rozdan ve tfech
velkych zdravotnickych zafizenich v Praze. Z celkového po¢tu 300 rozdanych dotaznikd
se vratilo zpét 232 vyplnénych, coZ je 77% navratnost. Pro dané Setfeni byl vybran dosti
velky soubor respondentti s uspokojivou navratnosti, ale bylo by zajimavé porovnani, jak
je feSena problematika dalSiho vzdé€lavani v malych zafizenich v mensSich méstech.

Vysledky Setfeni jsou piehledné zpracovany a prezentovany v tabulkach a grafech. Na str.
56, tab. 24 doslo k vypadku hodnoticich otazek ¢. 4 ~6. Autorka dosla ve své praci k
zajimavym zjiSt€nim, napi. Ze 77% z oslovenych VS, PA se domniva, Ze jejich vzdélani je
postaCujici k vykonavani profese; 90% VS, PA bylo jiz registrovanych, nebo mélo
podanou zadost, ale 57 % VS, PA nezna smysl registrace. 81% VS, PA ziskalo informace
o registraci na pracovisti a zde spravné autorka komentuje tu skuteCnost, Ze velkym
nedostatkem bude spravna a adekvatni informovanost oSetfovatelského managementu a
tim pfenos informaci na podfizené pracovniky. Implementace zdkonnych zmén do praxe
bude zfejmé rozdilna v riznych zdravotnickych zafizenich. Dal$i zajimavou zji§tovanou
problematikou je zajem VS, PA o vzdélavaci aktivity a nabidka vlastniho zdravotnického
zafizeni tyto aktivity bud pofadat, nebo VS, PA na akce uvolfiovat. Zafizeni vétSinou
posyktuje moznosti pro vzdélavani, ale velkou roli zde hraje osobnost nadfizeného, ale i
perspektiva, zda dany zaméstnanec dokaZe organizaci vlozené nakldy vratit v podobé
kvalitn€ a odborné provadéné prace. Tuto druhou stranu mince vSak autorka ve své
diskusi k dané problematice nezmitiuje. O¢ekdvanym zji§ténim je stupeil motivace VS,
PA k dal§imu vzdélavani. Sama autorka souhlasi s tim, Ze k vy$si motivaci pro vzdélavani
by bylo vys$i finan¢ni ohodnoceni, finanéni ptispévky na kurzy, popi. vzdélavat se v



pracovni dob&. Domnivam se, Ze nas zde ¢eka velky kus prace v tom, aby VS, PA mély o
vzdé€lavani vétsi zajem. Je naprostou samoZziejmosti, ze VS, PA v jinych zemich si hradi
vzdélavaci aktivity ze svych prostiedku a vénuji vlastni ¢as, zaméstnavatel pfispiva jen
uréenou Castkou stejné pro viechny VS, PA.

4. Autorka si ve své praci stanovila 5 cild. V diskusi se vyjadiuje ke svym zji§t€nim, ktera se
vztahuji k vytenym cilim, ale v zdvéru prace neni provedeno jednozna€né shrnuti dané
problematiky. V zavéru své prace autorka doporucuje vétsi osvétu registrace a podporu a
pozornost vzdé€lavani vSeobecnych sester a porodnich asistentek.

5. 'V seznamu pouzité literatury je uvedeno 42 titulli, z nichZ naprosta vétsina je z poslednich
péti let. Rada zdrojii je z internetovych stranek. Ve své teoretické &Asti prace autorka
citovala zadkonné normy nespravnym zpiisobem, napf. str. 19, kde je prezentovana
Odborna zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry a porodni asistentky, je
doslovnou citaci zakona, tudiz by méla byt uvedena v uvozovkach.

6. Jako prilohy prace jsou uvedeny Zakladni ramcové kompetence pro vSeobecnou sestru,
autorka ma v textu pouzitu terminologii zdravotni sestra. Tato terminologie platila do
roku 2004. Dalsi pfilohou je dotaznik, ktery byl pouzit pii Setfeni.

7. Zjisténi, ke kterym autorka dospéla, jsou zajimava a pfinosna. Sv€d¢i o tom, Ze
oSetfovatelsky management musi 1épe Celit nejen legislativnim zménam, ale i zménam,
které s sebou piinasi rozvoj oboru osetiovatelstvi. Nemalé usili bude nutné vyvinout, aby
vSeobecné sestry a porodni asistentky, které poskytuji pfimou oSetfovatelskou péci, byly v
problematice vzdé€lavani orientovany a pochopily vlastni smysl a proces celoZivotniho
vzdé€lavani. Nemalou Glohu zde ale hraje vlastni zijem VS, PA o ziskani novych
informaci. Na trhu mame jiz vice oSetfovatelskych publikaci, které se novym zakonnym

oy es

odpovidano na nejCast€j§i dotazy VS, PA. Seminafe a kongresy se zménam ve
vzdalavani, registraci a otazkam s timto spojenych také dostate¢né vé€novaly. Na
webovych strankach NCO NZO je diskusi vénovan velky prostor. Tento nazor v praci
autorka nezmiriuje.

Mozné otazky k diskusi:
o Jak Vy sama jste se podilela na poskytovani informaci svym kolegynim?
o Poradate na svém pracovisti odborné seminate, vénujete se i otazkam vzdélavani?
o Je na vaSem pracovisti veden u vSeobecnych sester, porodnich asistentek vedoucim
pracovnikem odborny profesni riist? (podminka akreditaéniho standardu)
o Jaké zmény ve vzdé€lavani byste navrhovala do budoucna Vy?

8. Klasifikace:

velmi dobre
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