Abstrakt

Tato diplomova prace testuje intertemporalni substitu¢ni hypotézu (ISH) pro malé a stiedni
podniky v Bosné¢ a Hercegoviné. Hypotéza piedpoklada pozitivni vztah mezi poctem
odpracovanych hodin a pifechodnych zmén mezd. Testovali jsme hypotézu, s vyuzitim tdaja
shromazdénych prostfednictvim prizkumt malych podnikatelli v severozdpadni Bosnég, sbér
dat 0 dennim pfijmu a poctu odpracovanych hodin. Odhadované mzdové elasticity jsou
pozitivni a odliné od nuly, coz ukazuje, ze v piipadé bosenskych podnikatelti. Hypotéza o
negativnich elasticitaich mezd nema zadny empiricky dikaz. Z té€chto zjisténi vyplyva, ze pro
hypotézu 0 intertemporalni substituci prace byl objeven podpurny dikaz, a my tak mizeme
odmitnout denni tkolovou hypotézu. Také tvrdi, ze podnikatelé maji tendenci Se honit za
ziskem béhem pracovnich dni, protoze jejich hlavnim motivem podnikani je hromadéni
kapitalu a bohatstvi, a proto dodrzuji vzorec intertemporalni substituce prace. U¢inéné zavery
lze vysvétlit nepfiznivym Klimatem podnikatelského prostiedi v Bosné a Hercegoving, které

je vysledkem dlouhotrvajiciho procesu tranzice, v némz se zem¢ dosud nachazi.
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