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Anotace

Tato prace se zabyvd nadanymi ziky, jejich nadanim, identifikaci a moznostmi
vzdélavani v Ceskych Skolach. Prace je rozd€lena na dvé Casti: praktickou a teoretickou.
V teoretické Casti si nejdiive fekneme, co nadani je, vysvétlime si rizné pojmy, které jsou
podobného vyznamu jako nadani a jak se rozliSuji, predstavime si modely nadani rGznych
odborniki a také si predstavime zakladni druhy nadani. Dale uvadim charakteristické
vlastnosti a typologie nadanych déti a jak se nejen pomoci téchto vlastnosti nadany zak
identifikuje. Vyznamnou soucasti této prace je vzdélavani nadanych zaki, které rozd€luji na
vzdélavani ve Skole a mimo Skolu. Popisuji zde konkrétni formy vzdélavani a moznosti prace
s nadanymi détmi a hodnotim jejich pozitiva a negativa. Do mimoskolnich aktivit zatazuji
rodinné prostiedi, Skolni krouzky, organizace a instituce vénujici se nadanym détem. Na zavér
teoretické Casti davam shrnuti této problematiky v Ceské republice a také jak je to se
vzdélavanim pedagogii nadanych. Prakticka cast obsahuje dotaznikové Setfeni i
s vyhodnocenim, zaméfené na zjisténi povédomi vefejnosti o nadanych a jaky maji o této

problematice prehled.
Anotation

This work deals with the gifted children and their education possibilities in Czech
schools. The work is divided into two parts: theoretical and practical. In the theoretical part
we first look in what talent is, we will explain different terms which are similar in meaning to
the word talent and how to differentiate between them, we will introduce models of talent by
various authors and also the basic types of talent. Further | mention the characteristics of the
gifted children and how to use these characteristics to identify them. Subsequently, we divide
the gifted children into different categories depending on the manifestations of their talents.
Significant part of this work is the education of the gifted children, which I split into
education at school and out of school. | describe concrete forms of education and possibilities
of work with the gifted children and | evaluate their pros and cons. By out of school activities
I mean family environment and organizations and institutions focused on education of the
gifted children. The rest of the theoretical part | provide summary of this of this topic in the
Czech Republic and also what is the situation with education of the pedagogues of the gifted
children. The practical part includes a questionnaire and its evaluation aimed at finding the

knowledge and views on giftedness, gifted children.
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UvVOD

V poslednich n€kolika letech jsem se neustale setkdvala s tématem déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale pouze s témi, co maji n¢jaky nedostatek nebo jim néco chybi,
nikdy ne s témi, cO maji néco navic. At uz to bylo v televizi v pofadech pro maminky,
V novindch, ve Skole i v blizkém okoli. Stale se probiraly déti se specifickymi poruchami
uceni, mentalné postizené déti, zrakove, sluchoveé postizené, hyperaktivni, s lehkou mozkovou
dysfunkci, ale nikdy ne nadané déti. Tyto vyjimecné déti do této kategorie déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pravem patii a maji na takovou pé¢i narok. Bohuzel byly dlouho
opomijeny oproti vySe zmifiovanym détem. Myslim si, Ze to pramenilo z obecné piedstavy,
respektive neznalosti, ze kdyZ jsou nadani, tak nepotiebuji, aby se jim n€¢kdo vénoval, jelikoz
jim v8echno jde samo. To vS§e mne piivedlo na problematiku nadanych déti, zacala jsem se ji
zabyvat, a proto jsem si zvolila toto téma pro diplomovou praci.

Odbornici se domnivaji, ze v populaci jsou 2-3% mimofadné¢ nadanych déti, ale
identifikovano jich je velmi malo. To neni zanedbatelné mnozstvi déti, tudiz nevidim divod
je opomijet. V poslednich letech se i Ceska republika za¢ala touto problematikou intenzivné
zabyvat. V jinych zemich se nadanym vénuji vice nez 50 let, naptiklad v USA, takZe jsme
stile na zadatku. S tim jak to vypada se vzdélavanim nadanych u nas v Ceské republice, se
vénuji ve zvlastni kapitole své prace, kde poukazuji i na problém vzdélavani pedagogi
nadanych.

Cilem mé prace je sezndmit Ctendfe s problematikou nadanych Zdkt a vytvofit
teoreticky pifehled tohoto tématu. Ackoliv se vzdélavani nadanych déti jiz nékolik let fesi
ramcovymi vzdélavacimi programy, tak mezi vetejnosti je malo rozsifené obecné povédomi o
nadani a nadanych détech. Pravé proto vénuji velkou ¢ast mé diplomové prace teorii. Zejména
stanoveni zékladnich pojmul jako co to nadani je, jak se poznd, jaké jsou druhy, na zékladé¢
¢eho dochazi k identifikaci nadanych zakt a dalsi. Vysledkem je tedy umét si predstavit, jaky
nadany zak je a ze ma specialni potieby ve vzdelavani. Chei ukézat, ze nadani to nemaji tak
jednoduché a snadné, jak si jeSté nékteti mysli a ze s nadanim souvisi 1 mnoho problémd.
Celkove se snazim ve své praci bofit myty o nadanych (nadany je ten, kdo ma vysoké IQ) a
ukdzat Ctenafi svét nadaného zaka takovy, jaky je. Chtéla bych, aby mé prace slouzila v§em
rodic¢tm déti, ktefi si tfeba mysli, Ze je jejich dit€ nadané a tato prace by jim mohla poradit,
kam se obratit a zajistit tak svému ditéti nejlepsi podminky pro jeho dalsi rozvoj. Myslim si,

Ze by mohla poslouzit i rodi¢lm jiz identifikovanych déti, jednak teorii o nadani, ale hlavné o
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moznostech prace s nadanymi détmi jak ve Skole, na mimoskolnich aktivitach, tak i v roding.
Mohou si predstavit, jaka forma vzdélavani by mohla jejich ditéti vyhovovat a byt pro ngj
idedlni, jelikoz uvadim 1 jednotliva pozitiva a negativa riznych metod prace s nadanymi.

Prace je rozdélena na Cast teoretickou, kterou jsem castecné predstavila spolu s cili, a
praktickou. Pro doplnéni teoretickych poznatkii jsem zvolila metodu dotaznikového Setfent,
abych ovéfila povédomi vefejnosti o problematice nadanych. Chci zjistit, zda kolem sebe
registruji n&jaké Skoly, nebo instituce zabyvajici se témito vyjimecnymi détmi nebo o nich
vubec nevi. PiestoZe je feSeni této problematiky u nds oproti svétu na zacatku, organizace
nebo Skoly, které se snazi né¢jakym zptisobem vénovat témto détem, tu jiz jsou. V poslednich
par letech hlavné ve vétSich méstech piibylo Skol, které se snazi do svych programi
zakomponovat péci o nadané a dale se jim vénovat, at’ uz formou skupinky nadanych v b&ézné
ttidé nebo formou ttidy pro nadané v bézné Skole.

Je dobte, Ze se Ceska republika snaZi v ramci svych moznosti zaméfit svou pozornost i
na tuto zvlastni skupinku obdafenych déti. Velkou zéasluhu na rozvoji té€chto témat u nas maji
hlavné jednotlivci zapaleni pro sviij obor, zakladaji neziskové organizace a sdruzeni, které se
nadanymi zabyvaji a poskytuji rizné poradenstvi, poradaji tdbory, krouzky a mnoho dalSich
aktivit pro nadané. Na trhu se diky nim i diky Skolam a pedagogickym institucim objevuji
knihy, pfiru¢ky, metodiky a mnoho dalSich ¢lankti upozoritujici na nedostatky ve vzdélavani
nadanych u nés a jiné problémy. Téma je rozhodné aktudlni a po nasledujici roky stale bude.
Doufam, Ze uvédomélost vefejnosti bude stale stoupat a pak uz bude prace slouZzit

k porovnani, jak rychle se tento obor u nas rozviji nebo stagnuje.
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TEORETICKA CAST

1 CO JE TO NADANI?

1.1 Definice

Existuje mnoho riznych nazora a definic o tom co je nadani. Proto si v této kapitole
nekteré z nich predstavime, abychom si mohli vytvofit alespont rdimcovou piedstavu 0 tomto
pojmu.

V psychologickém slovniku pod heslem nadani nalezneme Hartlovu definici nadani
jako: soubor vloh, jako piedpoklad k Gspésnému rozvijeni schopnosti, nej¢astéji pouzivano ve
spojeni s jedinci podavajicimi nadprimémé vykony pii télesné a duSevni Ginnosti.t
Pedagogicky slovnik objasnuje nadani jako vyjimecnou slozku osobnosti nékterych jedincd,
hlavné pro umé&lecké obory, jazyky, sport a matematiku.?

PhDr. Eva Vondrakova ve svém ¢lanku Nadané dit¢ 1 uvadi definici Prof. Joan
Freeman, zakladatelky mezinarodni spolecnosti ECHA (Evropskda rada pro vysoké
schopnosti, jejich vyzkum a rozvoj). Tato definice je rozSifena i o ty, ktefi jeSté nebyli
identifikovani jako nadani a upozorfiuje na to, ze Krozvoji vloh, je potiecba zvlastnich
podminek.

,»Vysoce nadani jsou ti, ktefi bud’ vykazuji mimofadné vysokou troven své ¢innosti,
at’ uz v celém spektru nebo v omezené oblasti, nebo ti, jejichz potencial jeste nebyl pomoci
testl ani experty rozpozndn. Je rozdil mezi zjevnym naddnim déti, nebo adolescenti a
dospélych. Nadani déti je obvykle vnimano jako rychlej$i vyvoj v porovnani s jejich
vrstevniky, nadani dospélych je spatfovano ve vysoké tirovni ¢innosti, zaloZzené na mnohaleté
usilovné praci ve zvolené oblasti. Nadéani se miize tykat soucasné vice oblasti, napf. intelektu,
umeéni, tvofivosti, pohybovych a socialnich dovednosti, nebo miize byt omezeno na jednu ¢i
dvé z nich. Ale potencidl, at’ uz je jakykoli, se mize rozvinout do mimotradné vysoké urovné
¢innosti pouze v podminkéach poskytujicich pfiméfené vybaveni a psychologické ptileZitosti k
uceni. Diskuse o pfesnych definicich a identifikaci takovych déti probihaji uz témeét celé
stoleti a budou bezpochyby pokracovat. Pro vzdélavani je vSak produktivng;si (a védecté;si)

posuzovat uspéSnost z hlediska dynamickych interakci mezi jedincem a vzdélavacimi

! HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Vyd. 4., V Portalu 1. Tlustrace Karel
Nepras. Praha: Portal, 2010, 797 s. ISBN 978-80-7367-686-5.
2 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 6., roz§. a aktualiz. vyd. Praha,
2009, 395 s. ISBN 978-807-3676-476.
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prilezitostmi, kterych se mu v zivoté dostalo. Dé&ti, které maji potencial pro mimoradné
vysokou uroven Cinnosti, mohou potifebovat takové vzdélavaci podminky, jaké
nespecializované skoly nabidnout nemohou*

V sedmdesatych letech probéhlo na americkych Skolach Setfeni, jak se vénuji nadanym
détem. Nedopadlo dobie a tak pro budouci rozvoj péce o nadané zaky v USA vznikla jedna
Z nejznamé;jsich definic nadéni.

.- jsou to déti, které jsou identifikovany profesionalné kvalifikovanymi osobami jako
déti s prednostmi vyznacnymi pro schopnost vysokého vykonu. Tyto déti vyzaduji
diferencované vzdelavaci programy a sluzby nad rdmec bézn€ poskytovanych klasickym
vzdélavacim programem k tomu, aby mohly pfispét ke svému prospéchu i uzitku spole¢nosti.
Déti schopné vysokého vykonu zahrnuji ty, které demonstruji prospéch anebo potencial
Vv jakékoliv jedné ¢i vice z téchto oblasti:

- intelektové schopnosti (vSeobecné intelektové schopnosti — verbalni, pocetni,
prostorové, pamétové schopnosti)

- specifické akademické vlohy (vysoké schopnosti pro urcitou oblast — matematika,
ptirodni védy, technika, jazyky,...)

- kreativni nadani (schopnosti tvofit nové napady a produkty, pfistupovat k feseni
originalnim zptsobem,...)

- vudcovské schopnosti (fizeni a reprezentace lidi, kvalitni komunikace)

- mechanické schopnosti (prostorovd predstavivost, manipulace, vnimani detaild,
podobnosti a rozdill)

- umélecké nadani (vysoké schopnosti pro vizudlni ¢i performacéni oblast uméni —
vytvarné uméni, hudba, dramatické uméni, tanec)p

- psychomotoricka schopnost (naddni na rtizné druhy sportli nebo tanec).**

Htibkova (2009) ve své knize uvadi definovani pojmu nadani, od H.J. Eysencka a

P.T. Barretta, tfemi zpusoby:
e pojem definovan synonymné s vysokym IQ, které bylo zjiSténo testy
inteligence. V soucasné dobé¢ nejcasteji uzivany zptsob definovani, hlavné

v biologickych vyzkumech.

¥ VONDRAKOVA, Eva. Nadané déti 1 [online]. Clanky Nadané dit& 1 — 4 byly pivodn& zpracovany pro portal
Informatorium. 2002 [cit. 2014-03-15]. Dostupné z: http://www.talent-nadani.cz/

* SEJVALOVA, Jitka. Definice a projevy nadanych zakil. Metodicky portdl: Clanky [online]. 30. 06. 2004, [cit.
2014-03-14]. Dostupny z WWW: <http://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/17/DEFINICE-A-PROJEVY-NADANY CH-
ZAKU.html>. ISSN 1802-4785
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e pojem nadani se vztahuje ke kreativité, bohuzel samotna kreativita jako
pojem se uziva v riznych souvislostech — jako rys osobnosti nebo znak
socialné¢ hodnotného vykonu. Toto tvrzeni spolu nekoreluje, jelikoz jedinec
disponujici kreativnim potencidlem nemusi v zivot€¢ podavat tvofivé
vykony.

e pojem nadani jako vysoky stuperi rozvoje specidalnich schopnosti. Protoze
vysoké specidlni schopnosti nemusi korelovat s vysokym IQ, je podle

o . , . 4 . J N4 7 o 5
autorl logické omezit stanoveni pojmu nadani na prvni zpasob.

V CR je mimotadn& nadany zak definovan legislativné ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb. o
vzdélavani déti, zakt a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaka a
studentti mimofadné nadanych.

(1) Mimoradné nadanym zZdakem se pro ucely této vyhlasky rozumi jedinec, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celéem okruhu cinnosti
nebo Vv jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socidlnich
dovednostech.

cev o . v ) ror v rogr v ’ ’ vy ;6
(2) Zjistovani mimoradného nadani zZaka provadi Skolské poradenské zarizeni.

Odliseni nadani a mimoradného nadani je dilezité nejen z pohledu miry potfebné
podpory, ale 1 z hlediska proZivani situaci pii vzdélavani ze strany ditéte/Zdka. Nadani Zaci
projevuji vysokou uroven schopnosti a podavaji vysoké vykony v oblasti svého nadéani a
mimofadné nadani Zaci se tématu svého zajmu nadani vénovat musi, jsou k tomu vnitiné
puzeni. V piipadé, Ze se této oblasti nemohou vénovat dostatecng, jejich mimotradné
intenzivni vzdélavaci potfeba neni napliiovana, dochazi u nich k projevim srovnatelnym s
projevy deprivace nebo frustrace. Zatimco nadany Zak se rad a snadno uci, mimotradné nadany
zak se ucit musi, nema jinou volbu. Z toho by mél vychézet 1 ptistup pedagogt ke vzdélavani
t&chto obou podobnych a prece odlisnych skupin déti/zaka.”

Nadani se muize projevit vriznych oblastech intelektu, kreativniho mysleni,

veédeckych schopnosti, socidlniho viidcovstvi, mechanické zrucnosti nebo v podobé talentu

® HRIBKOVA, Lenka. Naddni a nadani: pedagogicko-psychologické pristupy, modely, vyzkumy a jejich vztah ke

Skolské praxi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009, 255 s. ISBN 978-802-4719-986.

® Cesk4 republika. Vyhlagka & 73/2005 Sb., o vzd&lavani d&ti, zaki a studentii se specialnimi vzd&lavacimi

potiebami a déti, 74k a studentd mimotadné nadanych. In: Shirka zdkomii CR. 2005, 20. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-73-2005-sb-1

" GOSOVA, Véra. Nadané d&ti a Zaci. Metodicky portdl inspirace ucitelii [online]. 2011 [cit. 2014-03-17].

Dostupné Z:

http://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogicky lexikon/N/Nadan%C3%A9 d%C4%9Bti_a_%C5%BE%C3%Alci
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vV uméni ¢i ve sportu. Vykony jsou vsak ovlivnény osobnostnimi vlastnostmi, jako je motivace
neboli zaujeti pro ukol, odolnost, vytrvalost a pracovitost, dale osobnostnimi rysy jako je
divéra ve vlastni schopnosti, sebepojeti a sebevédomi. Pro rozkvét nadani jsou dilezité
spoleCenské podminky, které¢ zahrnuji rodinné prostiedi, Skolu, pratele, politické a
ekonomické instituce 1 kulturni klima. Primarnimi vliv ma rodina, $kola a vrstevnici. Nadani a
mimotadné intelektové schopnosti vSak samy osobé bez moznosti rozvoje mnoho

neznamenaji.8

1.1.1 Asynchronie — nova definice nadani

Nadani je vnimano jako vyhoda, néco navic, protoze nadané déti se nemusi tolik ucit,
spousta véci jim jde sama od sebe a jsou napied. Ale musime si uvédomit, Ze o to slozit&jsi je
prace s témito détmi, které zazivaji mnoho socialnich problémii, kdy si nerozumi s vrstevniky,
ale ani s dospélymi, jelikoz to jsou stale déti. Proto nadané déti fadime do skupiny zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pravé asynchronie poukazuje na nadani jako na nerovnomérné rozlozeni schopnosti
odlisné od pruméru, tedy i od vrstevniku. Je velky rozdil mezi mentalnim a chronologickym
vékem nadanych déti, tim je horsi se prizptisobit okoli, s tim souvisi i inteligence, opét ¢im
vyssi inteligenci dité ma, tim hiife je socializovan ve skupiné.

Skupina The Columbus Group vytvorfila §ir$i definici nadani jako asynchronniho
vyvoje, kde skloubila ndzory Hollingworthové, Terrasiera (vliv nerovnomérného vyvoje
ditéte na jeho socialni pfizpisoben) a Dabrowského (zvysena citlivosti "overexcitability” -
nadmérna vzrusivost nadanych déti). ,,Naddni je asynchronni vyvoj, ve kterém se kombinuji
vyspélé poznavaci schopnosti a zvySena citlivost a utvareji tak vnitini proZitky a uvedomovani
si sebe sama kvalitativne odlisné od normy. Tato asynchronie se zvétsuje s rostouci
intelektovou kapacitou. Jedinecnost nadanych je zdaroven cini mimoradné zranitelnymi a
vyzaduje ve vychove, vyuce a poradenstvi upravy, které jim umozni optimalné se vyvijet. “9
Tato definice upozorfiuje na zranitelnost nadanych déti. Byt mentalné vyspély jako
ctrnactileté dité a fyzicky vyspély jako osmileté dité predstavuje specifické problémy, které

jsou obdobné problémum ¢trnactiletého ditéte s mysli ditéte osmiletého.

8 O nadéni. Talnet online k prirodnim védam [online]. 2011 [cit. 2014-03-16]. Dostupné z:

http://www.talnet.cz/o-nadani
’ SILVERMAN, Linda K. Asynchrony: A New Definition of Giftedness. In: Http://tip.duke.edu/ [online]. 2011
[cit. 2014-03-16]. Dostupné z: http://tip.duke.edu/node/839
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Dale ve svém ¢lanku Linda K. Silverman uvadi, asynchronie je vétsi, ¢im vétsi jsou
rozdily mezi slabymi a silnymi strankami ditéte. Nejvice asynchronni jsou tedy déti dvakrat
vyjimeéné (nadané déti se specifickymi poruchami uceni, Aspergerovym syndromem,
smyslové nebo télesné postizeni), protoze v jejich vyvoji jsou nejmarkantnéjsi
nevyrovnanosti. Mnoho téchto déti ma mimofadné vizudlné prostorové schopnosti, ale
soucasn¢ s tim problémy se ¢tenim, psanim, pravopisem ¢i pocitanim, které brani tomu, aby
tyto déti byly povazovany za nadané podle métitek Skolniho vykonu. U mnoha z téchto déti
jde ve skute¢nosti o dvoji vyjimecnost, protoze maji problémy v uceni nebo chovani a
zaroven jsou nadané. Proto je potfeba specidlnich metod a ptistupli v péci o tyto déti, ale
mohlo by se zdat, ze uz zddnou zvlastni péci nepottebuji, kdyz jsou nadani.

V piipad¢ asynchronie vice neznamena 1épe. Je to zpiisob nahliZeni na nadéni jako na

fadu kvalitativnich rozdild, kterym je tfeba vénovat pozornost doma i ve Skole.

1.2 Talent a nadani

Velmi ¢asto je pojem nadani spojovan s riznymi pojmy jako inteligence (0 inteligenci
v nasledujici kapitole) a talent, ale bohuzel neexistuje jednotny ndzor na to, zda jsou to
synonyma nebo ne. Nékteti odbornici je od sebe nerozlisuji, jako naptiklad Davis Rimmova
nebo na$ pedagog Tomas Houska. Také v cizojazycné literatufe, hlavné v anglické,
nalezneme tyto dva vyrazy spole¢né jako synonyma, kdy v ptekladu pro nadani uzivaji
vyrazi: gift, talent, ability. Cast&jsi je dokonce spojeni obou vyrazi ,.gifted and talented*.
Jsou ale odbornici, jez tyto pojmy rozliSuji a maji mnoho rozdilnych definic oddélujicich
nadani od talentu a naopak. Mezi né patii napiiklad S. L. Rubinstejn (talent je vysoka Groven
nadani), M. Kodym (nadani spojeno s dédicnymi dispozicemi a talent s rozvinutymi
schopnostmi), V. Dockal a M. MeséaroSova (nadéni Ize objektivné identifikovat x talent se
projevuje ¢innosti s nadpramérnymi vysledky), J. Laznibatova (talent oproti nadani nesouvisi
s intelektem) a dals$i autofi. 1o

Hiibkova L. (2009) Rozdil mezi nadanim a talentem se dle M. Musila dé rozlisit na:

e Kvantitativni rozdil — talent je vysoky stupeii nadani nebo naopak

o Kvalitativni rozdil

10 VONDRAKOVA, Eva a Josef MOLNAR. ,,Vyhledavani talenti pro konkurenceschopnost a prace s nimi*.
Prace s talenty [online]. 2009-2013, CZ.1.07/1.2.08/02.0017 [cit. 2014-03-17]. Dostupné z:
http://www.prf.upol.cz/fileadmin/user_upload/PrF-
dokumenty/Veda_a_vyzkum/nadani/SS/2_NADANI_A_TALENT.pdf
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— Geneticko-vyvojové — nadani vnimané jako vrozené, kdezto talent
je vysledek vyvojové interakce s prostiedim

— Obsahové — nadani se relevantné uziva ve vztahu k pfirodnim
védam a talent k humanitnim obortim

— Dle stupné v§eobecnosti — nadani je vSeobecnym piedpokladem pro
¢innost, ¢asto bran jako vSeobecna inteligence, a naopak talent je

e e oo 11
specifickym, Gzce zaméfenym.

Nadanim se d4 nazvat souhrn vSeobecnych intelektualnich predpokladi a schopnosti
jedince, které jsou kazdému dané (ovSem v rozdilné miie). Nejcastéji spojen s jedinci, ktefi
vynikaji nadprimérnymi vykony. Talentem rozumime zpusob a vykon, jakym s nadanim
jedinec nalozi. Je to soubor vrozenych schopnosti, umoznujicich dosaZeni nadprimérnych
vysledkd. Ne¢kdy je oznacovan jako tzv. ,,projevené nadani®.

Na internetovych strankach projekt nadani se uvadi mimofadného nadani v jinych nez
intelektovych oblastech (sport, vytvarné nadani, hudebni nadani), jako talent a je povazovano
za jakysi poddruh — uz8i okruh nadani. Nadani v intelektovych schopnostech se muze, ale
nemusi kombinovat s talentem v jiné oblasti. Vyrazny talent v téchto ,,jinych“ oblastech Ize

také oznacit za mimoradné nadani.

1.3 Inteligence a nadani

Jak jsem jiz vySe zmifovala, pojem nadani je spojovan s riznymi vyrazy. Jako dalsi
slovo ¢asto uzivané v souvislosti s nadanim si objasnime inteligenci. Je to dalsi slovo, které
nektefi uzivaji jako synonymum k naddni a jini ho rozliSuji. Inteligence jako takova neni
Zadnym novym pojmem a ma dlouhou historii.

V minulosti se inteligence odvozovala od velikosti obvodu lebek (kraniometrie) - ¢im
vétsi hlava, tim chytfej§i Clovék. Dalsi metoda méfeni inteligence bylo vazeni mozku,
priakopnikem této metody byl P. Broca. Jina varianta méteni inteligence byla antropometrie,
kdy F. Galton ve své laboratofi podroboval jedince neriizn€j$im méfenim a pozorovani
rozméra téla. Meéfeni inteligence pomoci testil bylo pouzito psychologem A. Binetem (1904),
paradoxné ne kvuli zjistovani nadanych, ale naopak dusevné zaostalych déti. Sestavil sadu

otazek, diky kterym mohl urcit rozdil mezi fyzickym a mentalnim vékem a tim tak urcit
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uroven intelektu. V roce 1912 ho nasledoval W. Stern, jenz stanovil inteligen¢ni kvocient (IQ)
jako pomér mentélniho a fyzického veku.
1Q = 100 x mentalni vék/fyzicky vék
Ptiklad: Pokud ma desetilety chlapec intelektualni schopnosti chlapce 13-letého, jeho
1Q bude 130. (protoze IQ = 100%(13/10))

Pocatkem minulého stoleti bylo nadani spojovano pouze s vysokym IQ. Dité, které
dosahlo hodnoty 1Q vyssi nez 130 se povazovalo za rozumove nadané a dité¢ s IQ nizSim nez
130 nebylo nadané a nic mezitim neexistovalo. Proto tento zplsob definovani nadani,
neodpovidd skuteCnym dovednostem testovanych déti. Hodnota IQ uréitym zpisobem
koreluje se Skolni ispé$nosti, ale ani to neplati vzdy. V soucasné dob¢ se pouziva mnoho
ruznych psychologickych testl, nejen testy IQ, k urceni inteligence.

~Hodnota 1Q se méri tak, ze dité vypracuje inteligencni test, jehoZ vysledkem je
bodové ohodnoceni. Test se snazi porovnat schopnosti testovaného ditete s primérnymi
schopnostmi vsech déti stejné vékové kategorie, je nutné testy standardizovat. Testy se
standardizuji tak, Ze se zadaji velkému mnoZstvi jedincu, v jednotlivych vékovych kategoriich
a vysledky bodového hodnoceni se upravi matematickym vztahem, ktery zajisti, ze bodové
hodnoceni odpovidajici primernym schopnostem odpovida 1Q hodnote 100. Stejny
matematicky vztah se aplikuje na bodové ohodnoceni kazdého testovaného ditéte, ziska se tim

jeho |Q.“12

Obr. 1. Statistické rozlozeni hodnot 1Q v celkové populac tzv. Gaussova kiivka.

Gaussova krivka 1
F N

Populacia \

Teoreticky
stred

50 70 20 20 100 110 120 130

Q =
Inteligencia

Priemer 45%
Nadprimer 25%
Zaostalost’ 2% Vysoky 2%

Retardacia nadpriemer Genialita
0.5% 0.5%

http://superlife.infosoft.sk/nova-statna-politika-paradizmus-geniokracia

2 PORTESOVA, Sarka. Nadani ve svétle soudasné psychologie. Nadané déti [online]. 2013 [cit. 2014-03-21].
Dostupné z: http://www.nadanedeti.cz/pro-rodice-nadani-a-psychologie
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V pribéhu let se inteligence zacala profilovat do nékolika zdkladnich typi:

— Abstraktni inteligence — m¢étitelna 1Q testy, jeji roven je dana schopnosti fesit
urc¢ité akademické problémy s jednoznacnou odpovedi

— Prakticka inteligence — problémy kazdodenniho zivota (selsky rozum), jiz neni
nutné jedno feseni problému, ale naopak pomoci alternativnich variant feseni

— Socidlni inteligence — je dana schopnosti pohybovat se ve spolecenském
prostiedi, ukazatelem je napt. mnozstvi ptatel, oblibenost, spole¢enska funkce

— Emocni inteligence — sebeuvédoméni, motivace, vytrvalost, empatie, regulace

nalad (neni zavisla na IQ a ani nespada do socidlni inteligence)

Gardner stanovil osm typi inteligence:*>

— Jjazykové-verbalni } Jsou nejsnaze méfitelné standardnimi testy a

—  logicko-matematicka zaklada se na nich uspésnost vzdelani

— zvukové-hudebni

Spatné se méfi, ale jsou zdkladem tvofivosti

— telesné-pohybova

— vizualné-prostorova

— vnitini neboli intrapersonalni

urcuji kvalitu soukromého Zivota a

— spolecenska neboli interpersonalni L )
P P uspéch ve vztahu s okolim

— pfirodni

V druhé poloviné 20. stoleti se diky rozvoji kognitivni psychologie a studiu procesu
zpracovani informaci, zacalo vice vénovat problematice nadanych. Hlavné vznik novych
teorii a ptistupt k inteligenci a tvofivosti, jez méli za nasledek zkoumani v oblasti nadani,
presunul sviij zajem o potencial jedince na analyzu procesu feseni kognitivnich tikold. VIiv na
tuto problematiku méli i vyznamné historické udalosti, jednou z nich bylo vroce 1957
vypusténi sovétského Sputniku do vesmiru. Hlavné v USA to vyvolalo velky zdjem o
vychovu a vzdélavani nadanych déti napt. Tannenbaum, Colangelo,Davis a doslo ke vzniku
pedagogiky nadanych. Prikopniky hnutim podporu nadanych déti byl na zapadnim pobiezi
USA L. M. Terman a na vychodnim pobfezi to byla L. S. Hollingworthova. V CR se nadani
zaci tesili v ramci reformni pedagogiky (Montessori Skoly, Daltonské Skoly....) a pozdéji se

vyclenili. U nds se o nadané zaky a jejich vychovu, vzdélani, specidlni potieby, diferencialni

¥ REDAKCE. Clovék m4 8 druhil inteligence. Jak jste na tom vy?. National Geographic Cesko [online]. 2012
[cit. 2014-03-21]. Dostupné z: http://www.national-geographic.cz/detail/clovek-ma-8-druhu-inteligence-jak-jste-
na-tom-vy-23617/
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piistupy, vybér, méfeni inteligence a dalsi zajimal F. Cada, C. stejskal, M. Rostrohar, S.
Vrana, V. Ptihoda a dalsi.

,W. Stern: Inteligence je vSeobecna schopnost individua védomé orientovat vlastni
mysleni na nové pozZadavky, je to vseobecna duchovni schopnost prizpusobit se novym
Zivotnim ukolim a podminkam. J. P. Guilford: Inteligence je schopnost zpracovaivat

. .. v 1 v . v v s old
informace. Informacemi je tfeba chapat vSechny dojmy, které clovek vnima. *

1.4 Modely nadani

Pro dostate¢ny popis nadéni, jeho podstaty a okolnosti, kter¢ méni predpoklad nadani
do nadprimérného vykonu, se pouzivaji tzv. koncepce a modely, tedy vicesloZkové piistupy
identifikace nadani. Tyto modely pojimaji nadéni §ifeji oproti jednoslozkovym modellim.
Berou nadani jako souhrn vice vlastnosti a ne jen jednu dobie rozvinutou vlastnost. Oba
piistupy se nevylucuji, naopak se navzajem rozvijeji. JednosloZkovy ptistup fesi pouze miru
inteligence, tedy 1Q a viceslozkovy pfistup fesi miru inteligence, ale i dalSich vlastnosti jako

napiiklad sebedliivéru, vytrvalost, motivaci, soustfedénost, cilevédomost a charakter.

1.4.1 J.S. Renzulliho model nadani

Tento model vychazi z interakce tii znakd osobnosti (obr. 2). Renzulli tvrdi, ze nadani
vznika spojenim/interakci vSech tfi slozek, a tim vytvafi nadprimérny potencial pro jedince,

které tyto znaky maji. Zadna z téchto sloZzek sama o sobé nadéani netvofi.

Obr. 2 Renzulliho tfikomponentovy model

Nadpramérnd AngaZovanost

schopnost v ukolu

(obecna &i specificka) (motivace,
vynaloZend energie)

ﬁ alent

Tvorivost
(originalita mysleni)

http://talentovani.cz/o-nadani-a-nadanych/-/asset_publisher/wE1N/content/pojeti-nadani-ii%3A-soucasny-pohled

Y PRAUS, Petr. Inteligence a jeji méfeni. Mensa CR: pro nadané déti [online]. 2008 [cit. 2014-03-21].
Dostupné z: http://deti.mensa.cz/index.php?pg=aktuality&aid=62
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Prvni slozka nadéni je nadprimérna schopnost, ta mize byt definovana jako obecnad
schopnost ziskavat informace, pfijimat zkusenost a nasledné pak byt schopen adaptace na
nov¢ situace. Soucasti je verbalni a numerické usuzovani, prostorové vztahy, pamét’ a slovni
plynulost. (Renzulli, 1986) Patii sem nadprimérni fesitelé IQ testil, jimiz se tato slozka da
mefit. Nadprimérma schopnost mize byt definovana jako specifickd, kterda se tyka jedné
konkrétni ¢innosti (matematické operace, fotografovani portréta, atd....)

Druha slozka je angazovanost v ukolu jako ur¢ita forma motivace, vniti‘ni (jedinec se
sam zajima, bavi ho to) 1 vmnéj§i (jedince motivuje okoli — Skola, rodi¢, vrstevnici...).
Angazovanost chapeme jako energii vynalozenou k soustiedéni se na jeden konkrétni
problém ¢i ¢innost. Vyznacuje se vytrvalosti, trpélivosti, sebediivérou, vnimavosti, schopnosti

Tteti slozkou je tvorFivost, jako schopnost origindln¢ a flexibiln¢ feSit problémy,
zpracovavat informace a vytvaret tak nova feseni.

Portesova uvadi Renzulliho (1986, str. 54) nadani nasledujicim zpisobem: ,, Naddani se
sklada z interakci mezi tremi zakladnimi shluky lidskych viastnosti - tedy nadprimeérné obecné
schopnosti, angazovanosti v tikolu a vysoké urovné tvorivosti. Nadané a talentované déti jsou
ty, které maji nebo jsou schopny rozvinout tuto sadu schopnosti a pouzit je v jakékoliv
spolecensky hodnotné oblasti. Détem, které manifestuji nebo jsou schopny vyvinout interakci
mezi temito tremi shluky, vyZaduji velkou sivi vzdélavacich prileZitosti a sluzeb, které nejsou

o . . 15
bézné poskytovany v normalnich programech. *

1.4.2 F.J. Monksiiv model nadani
F. J. Monks obohatil Renzulliho model o dal§i prvky. Vedle osobnostnich faktort

zdiiraznyje vliv prostiedi, ve kterém se jedinec nachazi. Zdiraziiuje, Ze na realizaci nadani ma
vliv nejen Skola, ale i rodina a vrstevnici (obr. 3). Proto je potieba se vénovat nadanym jinak,
potiebuji k rozvoji svého nadani stimulujici prostfedi. Vliv okoli je tedy vyznamny a rozvoj
nadani pfimo ovliviluje. Mdnks provedl jeSt¢ Upravu vyrazl, kdy angaZovanost v tkolu
nahrazuje motivaci (zahrnuje angazovanost, anticipaci, planovani, schopnost riskovat) a

nadprimérnou schopnost nahradil vysokou intelektovou schopnosti.

> PORTESOVA, Sarka. Multidimenzionalni modely talentu a nadani. Nadan/ Zdci [online]. 2013 [cit. 2014-03-
22]. Dostupné z: http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-modely-nadani
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Obr. 3 Monksuv triadicky model nadani

http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-modely-nadani

1.4.3 A.J. Tannenbaumiyv model nadani

Tannenbaum ve svém modelu uplatiuje vS§echny znaky, které uvadi Monks a Renzulli,

ale vyzdvihuje vykonovou slozku nadani. Navic vytvofil osnovu péti faktori, které na kvalitu

vykont puisobi (Obr. 4):

nadpriamérnou obecnou inteligenci (general ability), oznacovan v testech
inteligence jako G faktor a Tannenbaum pfipomind, Ze jednotlivé oblasti talentu
vyzaduji rozdilnou miru této obecné schopnosti.

vyjimeéné specialni schopnosti (Special aptitudes), nadani se vztahuje ke
specifické lidské ¢innosti, vykony jsou v téchto pfipadech produktivnéjsi
neintelektové facilitatory (nonintellective facilitators), vlastnosti osobnosti, které
se podileji na vykonu napf. motivace

vlivy prostiredi (environmental supports), socialni prostiedi ve kterém jedinec
vyrista a vyviji se (Skola, ptatelé, rodina)

nahoda, §tésti (chance or luck), jsou to skutec¢nosti, které mohou talentovanym

pomoci kupiedu, ale taky naopak
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Aby rozvoj nadani byl uspésny, je dilezita spravna kombinace vSech péti faktord,
protoze selhani byt jen jednoho z nich miize mit za nasledek neusp&ch. *°

V kazdém z téchto péti faktorl existuji fixni (statické - schopnosti jiz dané jedinci) a
pohyblivé (dynamické — s ohledem na prostiedi a chovani jedince Se mohou ménit) sloZky. Pro
realizaci nadani je potieba, aby jedinec u kazdé z téchto dvou slozek dosahl urc¢itého minima,

kterému se fika ,,fixni hranice®.

Obr. 4. A. J. Tannenbaumiiv hvézdicovy model nadani

General
ability

http://thomasmwenrich.blogspot.cz/2012/06/tannenbaums-model-of-giftedness.html

8 PORTESOVA, Sarka. Multidimenzionalni modely talentu a nadani. Nadani Zdci [online]. 2013 [cit. 2014-03-
22]. Dostupné z: http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-modely-nadani
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1.4.4 R. Sternberguv model nadani
Sternberg vychazi z toho, Ze IQ testy nejsou objektivni, nebot’ méti pouze jednu z vice
slozek inteligence. Hodnoti pfedevsim vykon jedince, ktery je odrazem nabytych zkuSenosti
v oboru. Toto nazyva ,rozvijejici odbornost* (developing expertise). Zakladem modelu
rozvijejici odbornosti, tj. cesta postupného ziskavani zkusenosti, je motivace a metakognitivni
zrucénost. Metakognitivni zru¢nosti chapeme jako schopnosti odhalit, definovat a efektivné
fesit problém. A pravé v téchto schopnostech vynikaji, dle Sternberga, nadani jedinci. ol
Sternberg v roce 1997 sestavil pentagonalni model nadani, ktery definuje nadani na
zaklad¢ péti kritérii.
— Kritérium vyteénosti - jedinec vynika vjedné ¢i vice oblastech nad
svymi vrstevniky.
— Kritérium vyjime€nosti - znaci, ze pouze malo jedinci ma schopnosti, jako
nadany.
— Kiritérium produktivity — oblast, ve které nadany jedinec vynika, by méla vést
k produktivité a diky tomu je hodnocen jako nadprimérny.
— Kiritérium predveditelnosti - spliuje ten, kdo je schopen prokazat schopnosti

pii testech a métenich.

— Kritérium hodnoty - plati pokud je jedinec vyjimeény v oblasti, kterou ocenuje

vvvvv

Y 8TAVA, Jan. PFirucka pro préci s nadanymi Zdky [online]. 1. vyd. Ostrava: Vysoka §kola bafiské - Technické
univerzita Ostrava, 2012, 71 s.cit. 2014-03-23]. ISBN 978-802-4826-738. Dostupné z: http://ksv-
projekty.vsh.cz/icpn/repo/2.Prirucka_pro_praci_s_nadanymi_zaky.pdf
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Obr. 5 Sternbergtiv pentagonalni modle nadani
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=

http://ksv-projekty.vsb.cz/icpn/repo/2.Prirucka pro praci s nadanymi zaky.pdf

1.4.5 F. Gagneho model nadani

Gagne spatifuje nadani jako pfirozené nesystematicky rozvijené schopnosti a naopak
talent jako systematicky rozvijené schopnosti, které jsou predpokladem odbornosti v urcité
oblasti lidské €innosti. V tomto diferencovaném modelu jsou schopnosti zdkladem jak nadani,
tak talentu. Tyto schopnosti maji dle Gagneho geneticky plvod, vyskytuji a vyvijeji se
nahodné¢ a jejich rozvoj je urychlovan tzv. intrapersondlni katalyzou (tj. motivace,
sebedtivéra) a tzv. katalyzou prostiedi (tj. $kola, rodina, spole¢nost), skrze uceni a ziskavani
dovednosti.

Gagne rozliSuje ptirozené schopnosti a systematicky rozvijené schopnosti.

Piirozené schopnosti zahrnuji 5 oblasti:

— intelektové - fluidni inteligence (indukce/dedukce), krystalicka inteligence,
verbalni pamét, prostorovd pamét, smysl pro pozorovani, usuzovani,
metakognice

— tvoFivé - invence (feSeni problémtl), imaginace, originalita (uméni)

— Socioafektivni - socialni inteligence (vnimavost), komunikace (empatie, takt),
vliv (vlidcovstvi, piesvédcovani)

— Senzomotorické — vizualni, auditivni, taktilni, olfaktorické - senzor. schop.,

sila, vydrz, reflexy, koordinace - motor. schop.
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— ostatni tj. mén¢ prozkoumané a poznané schopnosti jako extrasenzorické
vnimani, dar 1é¢it a dalsi
Systematicky rozvijené schopnosti patii:
— akademické (jazyky, humanitni védy atd.)
— uméni (vizualni, dramatické, hudebni atd.)
— obchodni (management, prodej atd.)
— zaliby (Sachy, videohry, puzzle atd.)
— socialni aktivity (média, vetejné vystupovani atd.)
— sporty (individudlni, skupinov¢)

— technologie (elektronika, pogitage, technika)™®

Obr. 6 Gagneho diferencialni model talentu a nadani.
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8 PORTESOVA, Sarka. Multidimenzionalni modely talentu a nadani. Nadani Zdci [online]. 2013 [cit. 2014-03-
22]. Dostupné z: http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-modely-nadani
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Vyse jmenované koncepce nadani jsou razné, 1isi se dle zaméfeni autora na urcitou
slozku, kterd ma vliv na utvéreni nebo rozvoj nadani. Néktefi se zamétuji na osobnost jedince
jako Renzulli a jini 1 na prostiedi jako Monks a Tannenbaum. Ten zase spolu se Sternbergem
jesté sleduje vykony nadanych jedinci a dle toho uréuji miru projevu talentu. Renzulli uvadi
tii zékladni komponenty, které maji vliv na nadani, jsou to tfi vlastnosti osobnosti, které
dohromady tvofi potencial pro talent. Je tedy zaméfen na vlastnosti osobnosti. Monks pievzal
Renzulliho model a zatfadil mezi komponenty nadéni dalsi slozku a to socidlni prostiedi
jedince, které ho v jeho rozvoji ovliviiuje. Konkrétn¢ uvadi rodinu, vrstevniky a Skolu, vse to
jsou velmi blizka prostiedi jedince, kterd ho v pritb¢hu socializace ovlivituji a mohou rozvijet
jeho potencial. Dochazi ke spoluptisobeni vlastnosti jedince a jeho prostiedi, jde tedy o model
orientovany 1 na socialni prostiedi jedince. Oba vySe uvedené modely nadani patii mezi tzv.
komponentové koncepce, protoze komponenty V nich tvofi nadani. Tannenbaum se zamé&fil na
vykony a jejich kvalitu, kterou hodnoti pomoci péti faktort, které stanovil. Sleduje tak rozdil
mezi vlohami a jejich skute¢nou realizaci pravé pii vykonech. Pfitom si uvédomuje, ze ne
vSechny vlohy jsou spravné podnécovany a tudiz se neprojevi nadprimérnym vykonem
v n¢jaké Cinnosti. Jeho model nadéni je socio-kulturné orientovany a také jako Monks
poukazuje na vliv prostfedi na utvareni nadani jedince. Gagne ve svém modelu nadani sleduje
schopnosti jedince, které jsou vrozené, ale rizné se vyviji dle individualnich vlastnosti jedince
a jeho prostfedi. Sternberg definuje nadani na zéklad& péti kritérii, které pomahaji ve vyvoji
expertnosti jedince. Nadani je schopnost naucit se o né€em maximum, co lze za kratsi ¢as nez
ostatni. Kritéria nadani spolu dohromady vytvareji vhodné podminky pro rozvoj talentu.
Stejn¢ jako Tannenbaum je zaméfen na vykony, ale sleduje Groven expertnosti jedince v dané
oblasti. Existuji i dal$i modely nadani, které sleduji jiné komponenty, které maji vliv na

nadani, vySe jmenovanoé jsou jen nékteré z nich.

1.5 Druhy nadani

Je mnoho oblasti, ve kterych mize jedinec projevit své nadani, proto se tyto oblasti
shlukuji do kategorii, které kazdy odbornik fadi jinak. Pfedstavime si n€kolik autorti podle
mnozstvi oblasti moZnosti projevu nadani.

Sternberg rozdéluji druhy nadani na — analytické, syntetické, praktické.
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Gardner rozd¢luje oblasti nadani na — jazykové, télesné-pohybové, hudebni,

persondlni, prostorové, logicko-matematick

/19
e

S. PorteSova cituje Passowa a d&li kategorie na — intelektové, akademické,

. , . , v , o ’ . e v r 20
kreativni/produktivni mysleni, viidcovské, psychomotorické, umélecké.

V. Doc¢kal déli druhy nadani na - intelektové, umélecké, pohybové, praktické. (Obr. 6)

Intelektové nadani (rozumové ¢i  kognitivni) - je to obecna
nadprimérnd schopnost vyjadiena inteligencnim kvocientem. Takto
nadané dit€ projevuje své nadadni Casnym zdjmem o odbornou
literaturu, brzy mluvi, ¢tou, pisi, radi, jsou zvidavy a prave tyto deti
maji specialni studijni potieby a je dilezité jejich potfeby uspokojovat.

Umélecké nadani — soucasti tohoto druhu nadani je také vysoka
inteligence, ale hlavni roli zde hraje velkd mira tvofivosti, manudlni
zru¢nost a fyzicka zdatnost jedince. Umélecky nadané déti jsou citlivé,
kreativni, maji dobrou ptedstavivost, estetické citéni, projevuje se
naptiklad smyslem pro rytmus, hudebnim sluchem atd.

Pohybové nadani — souvisi s fyzickou aktivitou, je dilezitd fyzicka
zdatnost jedince, inteligence, ale i jeho tvofivost. U tohoto druhu
nadani je dilezitd motivace jednice byt ve své oblasti zajmu nejlepsi a
tvrd¢ trénovat. Déti takto vybaveni jsou aktivni, tvofive, fyzicky zdatné
a bavi je pohyb.

Praktické nadani — je vyuzitelné v kazdodennim Zivoté, patii do néj

kreativita, originalita a inovativnost v fe§eni problémi.?

19 HRIBKOVA, Lenka. Naddni a nadani : pedagogicko-psychologické piistupy, modely, vyzkumy a jejich vztah
ke Skolské praxi . Vyd. 1. Praha : Grada, 2009. 255 s. ISBN 978-80-247-1998-6.

% PORTESOVA, Sarka. Jak definovat nadani: Co je to nadani? In: Nadani Zdci [online]. 2013. Dostupné z:
http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-jak-definovat-nadani

2 DOCKAL, Vladimir. Zaméieno na talenty, aneb, Naddni md kazdy. V'yd. 1. Praha: Nakladatelstvi Lidové
noviny, 2005, 248 s. ISBN 80-710-6840-3.
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Obr. 7 Druhy nadani dle V. Dockala

L

Rt

N

Q
— E .§
= — [ ‘w = ud . U =
= F=4 F=4 Q w 4 z =
8| |8 REREIHIREI T EIREIRE
E % lé-l < Q‘(-)-§ S ] Z - S <
S| |E SIE|L] [BI1E||8| 8] |Z] |8
7 > | = g = E = @

£ .

=

L=

g
|
|

g

TY

KOLEKTIVNI SPORTY
SKLADATELSKE
INTERPRETACNI

LITERARNI
DRAMATICKE

SPOLECENSKE VEDY
PRIRODNI VEDY
PEDAGOGICKE

INDIVIDUALNI SPOR

L ORGANIZACNI
L PECOVATELSKE

=y
l'_'
o
'_..
Ay

- Bl .
@

W W ERRET } X < ||g
3 ~ wl =] wlle S o Qo
Q 7] llz|I2 ¥ [ |® oila S|l
= © ] ] = ] o = g | R
[=] Lt Qs |G | o0 | | o
S| |& allslie| (B8] [&]]|o]| |&]||<
| | allZllz| (2R |allx]| |g]|2
N = Sl1a & Nl R = | N

2| 5| N[

-4 2115 =

http://is.muni.cz/th/75066/ff m/4-nadani.doc

Ostatni autori (Monks, Ypenburgovd, Juraskova ...) se vétSinou shoduji na
nasledujicim rozdéleni druhti nadani.

= Intelektové schopnosti — verbdlni, pocetni, prostorové, pamétové
schopnosti atd. — v§eobecné intelektové schopnosti

* Specifické akademické vlohy — matematické naddni, nadani pro
ptirodni védy, jazyky, technika atd. — schopnosti pro urcitou oblast

» Kreativni nadani — jedinec originaln¢ tvoii nové napady a produkty,
vymysli nové objekty a materialy.

= Védecké schopnosti — technické, matematické, jazykové nadani aj.
Jedinec Casto vyuziva védeckych metod a postup.

* Vudcovstvi ve spole¢nosti — schopnost pro kvalitni mezilidskou

komunikaci, vedeni osob a reprezentace lidi.
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* Mechanické (zruéné) schopnosti — jsou Uzce spjaty s talentem v
umeéni, védé 1 strojirenstvi. Manipulace, prostorova predstavivost,
vnimani vizualnich vzori, detaill, podobnosti a rozdild.

= Talent v krasném uméni — umeéni vytvarné, hudebni, herecké a
tanecni — schopnosti pro vizudlni, performacni oblast uméni.

=  Psychomotoricka schopnost — zahrnuje naddni na rizné druhy sportti

¢1 umeélecké pohybové aktivity. 22

Kazdy z téchto druhti nadani se projevuje u kazdého jedince jinak a v jiném véku.
Také nelze presné vyclenit a oddélit od sebe jednotlivé druhy nadani, jelikozZ se mohou

navzdjem prolinat, ovliviiovat, rozvijet a nijak se nevylucuji.

22 8TAVA, Jan. PFirucka pro préci s nadanymi Zdky [online]. 1. vyd. Ostrava: Vysoka §kola bafiské - Technické
univerzita Ostrava, 2012, 71 s.cit. 2014-03-23]. ISBN 978-802-4826-738. Dostupné z: http://ksv-
projekty.vsh.cz/icpn/repo/2.Prirucka_pro_praci_s_nadanymi_zaky.pdf
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2 NADANY ZAK

Tuto kapitolu vénuji charakteristice a typologii nadanych zakti z pohledu rtznych
autorti. Nemén¢ dulezité je samotné identifikovani a rozpoznani nadanych déti, protoze pak
muze teprve probihat kvalitni a nadéni odpovidajici vzdélavani. Identifikace nadanych zéavisi
hlavn¢ na okoli, které¢ dit¢ znd a pozoruje ho, je to hlavné rodina (rodi¢e) a Skola

(pedagogové).

2.1 Identifikace nadaného zaka

Identifikace nadan¢ho zaka neni jednoduchd a je to narocny a dlouhy proces. Jelikoz i
kazdé nadané dité je jedinecné, jak ve svém chovani, tak i v osobnostnich charakteristikéach.
Stanovit obecné platny postup pro identifikaci neni mozné, jelikoZ je 1 mnoho rozdilnych
definic samotného nadéni. Velmi dilezZitou roli v identifikaénim procesu hraje spoluprace
rodict, uditelti, psycholog, ale i dalSich lidi, ktefi se podileji na vychové ditéte ¢i lidi z jeho
blizkého okoli. Identifikovani mize byt nahodné — okoli ditéte vidi odlisSnost od primérnych
déti (rodice, Skola, vrstevnici...) a zdmérné — cilené vyhledavani nadanych zakt. Dle
odbornikli by neméla identifikace probihat jednorazove, ale v n¢kolika etapéach, protoze se

nadani nemusi aktudlné projevit, nebo se mize jednat ,,pouze® o bystré dité.

Renzulli a Reis navrhuji ¢tyFi etapy identifikace (Davis, Rimm, 1998) a (Juraskova,
2003):

1) NavrZeni na zakladé vysledku testu. Zak miZe byt navrzen mezi nadané po
absolvovani standardizovaného testu inteligencéniho (1Q testy — validni pouze
V ptipadé rozumového nadani), vykennostniho (Groven specifickych funkci
ditéte — pozornost, percepce, pamét’, piedstavivost,...) didaktického (vjistuje
vysledky vzdélavaciho procesu — vstupni, prubézné a vystupni) a testu
tvoFivosti (ukazuji troven napadd, originalitu a jejich rozmanitost).

2) NavrZeni ufitelem. Ten by mél nadani u déti rozpoznavat a dale ho rozvijet.
Mg¢I by pracovat na novych metodach identifikace nadanych a konzultovat sviij
navrh s u€itelem, ktery Zaka dobfe zna, nejlépe s tfidnim ucitelem.

3) Alternativni cesty — navrZeni spoluzaky, rodi¢i, sebenavrzeni - Do této
kategorie spadaji nominace dalSich osob, které zZaka dobie znaji. Mezi takové

osoby mohou patfit napf. rodice, vrstevnici, ale 1 samotny zak, ktery je
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4)

identifikovan. Tim se nemysli, Ze by zdk musel nutné¢ sam sebe vnimat jako
nadaného. Kazda z téchto skupin je v pfitomnosti zdka v odlisnych situacich,
maji tedy rizné pohledy na dité (spoluzaka). Rodice sleduji svého potomka
Vv domacim prostiedi, pedagog ho pozoruje v ramci vzdélavaciho procesu a
vrstevnici znaji svého kamarada v neformélnich situacich, mimo rodinu. Proto
mize kazda z téchto skupin vnimat jiné, vyjime¢né, schopnosti jednice.

Zavéreény navrh — hodnoceni vykoni - Do této kategorie spadaji navrhy
ostatnich ucitelt. Tento krok byl vytvofen z divodu, zZe by nominace jednim
ucitelem mohla byt ovlivnéna uptfednostiiovanim urcitého zdka. Po obchu
navrhl vSemi ptredeslymi kroky, je seznam navrzenych zéka predlozen praveé
jesté dalSim ucitelim. Dochazi ke zkoumani Skolnich praci a jinych praci

ditéte, které usnadnuji identifikaci.

Pti identifikacnim procesu nadanych déti by mély byt dodrzeny obecné zasady, i pres

rozmanitost metod identifikace. Odbornici Dockal 2005, PorteSova 1999, in JuraSkova a

dalsi):uvadéji tyto zasady:

Zasada rovnopravnosti - Identifikace sleduje zajmy vSech déti - nadanych se
pohybuji v okoli handicapovanych déti i déti z nepodnétného socialné-
kulturniho prostiedi.

Zasada védeckosti - Identifikace a vybér by mél byt vzdy zaloZen na
nejnovejSich védeckych poznatcich (naptf. neprovadét vybér dle znamek ve
Skole,...).

muzeme tak vytvofit velkou skupinu vyjimeénych déti, ze kterych casem
vykrystalizuje skupina skutecné nadanych.

Zasada komplexnosti - Proces identifikace by mél probihat priubézné a
pouZivat rlizné zamétené metody.

Zasada mezioborovosti - Skupina odborniku, ktefi se podili na identifikaci, by
m¢ela byt rliznoroda. Na tomto procesu by se méli podilet pedagog, psycholog,
odbornik na danou problematiku (nebo oborovy pedagog), dale rodice,
spoluzaci a piibuzni ditéte. Jedin¢ tak je mozno urCit komplexni uroven
nadani.

Zasada reverzibility - Je tfeba mit na zfeteli, ze proces identifikace neni nikdy

ukoncen. Mira nadani v priitbéhu Zivota rizné kolisa. Dité, které se nam
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zpocatku jevilo jako nadané, se vlastné nevymykad primeéru, a naopak se
muzeme setkat s ditétem, u kterého se nadani projevi az ve vyssim véku.
— Zasada utility - Identifika¢ni postupy by nemély pouze odhalovat nadani, ale

také rozpoznat silné stranky ditéte.

V populaci mizeme oznacCit za nadané 10% a 2-3% za tzv. mimofadn¢ nadané.
Identifikace je odvisla od definic nadani a proto by nemél vybér nadanych byt jednorazovou
akci, mél by byt vysledkem delsiho pozorovani jedince. Dobry nebo Spatny vysledek v
urcitém testu nemusi nic vypovidat o skuteném nadani ditéte. To, zda je €1 neni vyjimecné,
lze ur¢it dlouhodobym monitorovanim jedince, ktery by mél byt schopen podévat

nadprimérné vykony opakované.

2.2 Charakteristiky nadaného zaka
Charakteristikou osobnosti nadanych déti se zabyvalo a stidle zabyvda mnoho

odbornikii. Jejich snahou je vypozorovat vlastnosti a typické projevy nadanych zdaka
v riznych oblastech (kognitivni, motivacni, socialni, emocionalni, atd.). Stanoveni
jednotlivych charakteristik slouzi k bliz§imu poznani téchto déti, ukazuje ndm problémy,
které z nadani vyplivaji — hlavné vztahové (intrapersonalni X interpersonalni), umoziuje
pedagogiim pfizpusobit metody vyuky dle potfeb nadanych déti, 1épe chapeme Zzivot takto
vyjimeénych zakd. Velké mnozstvi rozumové nadanych déti projevuje atypickou schopnost
poznavani (pamét’, mysleni, pozornost atd.) jiz od mala. Diky tomu, Ze zname charakteristiky
nadanych déti, miZeme je rozvijet a tim pfispét k rychlejSimu rozvoji poznavacich
schopnosti, pokud tak neu¢inime, mohou nadprimérné schopnosti mit negativni vliv na uceni
a vzdélavani. Pti posuzovani charakteristik nadanych déti si musime uvédomit, Ze:

— Ne vSechny nadané déti vykazuji dané kognitivni charakteristiky.

— Jednotlivé charakteristiky maji velky rozsah

— Charakteristiky se u ne¢kterych nadanych déti mohou projevit jiz v détstvi a u

jinych az v pozd¢jsich letech
— Tyto charakteristiky miizeme pozorovat pouze V situacich, kdy dit¢ vykondva

¢innost, ktera ho bavi a kde mize prokéazat své schopnosti.

Nadané déti jsou heterogenni skupina, kterd se 1iSi druhem a mirou svého nadéni,

vytrvalosti, z4jmem, motivaci, ochotou poftidit se, specifickym smyslem pro humor a dalsi.
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Diky tomu je jasné, Ze vycet charakteristik se 1isi dle autort a kazdy si v§ima néceho jiného.
Uvedeme si n¢které z nich.

Jako prvni si uvedeme charakteristiky Ameri¢anky Susan Winebrennerové (2001),

ktera se zabyva vzdélavanim ucitell nadanych déti a charakterizuje nadané zaky ve dvou

ohledech:

POZITIVNI CHARAKTERISTIKY

2 jsou extrémné vyspéli v jakékoliv oblasti u¢eni a vykonu;

& vykazuji asynchronni vyvoj; mohou byt vyznamné napied v néckterych
oblastech a v jinych oblastech vykazovat v€kové adekvatni nebo dokonce
opozdény vyvoj (napt. dokazi Cist jiz ve tfech letech, ale jest¢ v péti letech si
nedokézi zavazat tkanicky u bot);

2 maji na svlij vek Sirokou slovni zdsobu a vyspély verbalni projev;

2 maji neuvétitelnou pamét’;

2 nékteré véci se nauci neobycejné rychle a bez pomoci druhych;

2 vykazuji schopnost prdce s abstraktnimi myslenkami, s minimem konkrétni
zku$enosti pro pochopenti,

2 vidi jasné vztahy p¥iciny a nasledku;

2 vidi vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi;

& vzdy pfichazeji s "lepSimi zplisoby" feSeni véci; navrhuji je spoluzaklim,
ucitelim a dal$im dosp€lym - ne vzdy vhodnym zptisobem;

& davaji ptrednost komplexnim a ndroénym tikoliim;

2 jsou schopni pfenaset své védomosti do novych situaci a feSeni problémi;

2 chtéji se podélit o vie, co vedi,

2 jsou zvédavi ve viem, co se d&je okolo nich a kladou nekoneéné otazky;

(2 JSOU nadSeni a ostraziti pozorovatelé;

& jsou horlivi, nékdy extrémné citlivi ¢i vznétlivi; dokazi byt zcela pohlceni
aktivitami ¢i myslenkami;

2 maji casto mnoho (neobvyklych) zdjmii, konicku a sbirek;

2 jsou siln€ meotivovani délat véci, které je zajimaji; tyto véci délaji vlastnim,
osobitym zpusobem;

. radé&ji pracuji nezavisle, nékteti dokonce samostatng;

2 maji ohromnou miru energie;

& maji cit pro krdsno a lidské pocity, emoce a o¢ekavani;
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© mivaji zvySeny smysl pro spravedInost, moralku a fair play;
2 zajimaji se a vnimaji osobn¢ globalni problémy;
) maji sofistikovany smysl pro humor;

} radi jsou ve vedeni, mohou byt piirozenou autoritou,

NEGATIVNI CHARAKTERISTIKY

Q@
Q@

¢ 0 0 0 0O O C ©C OC O O

odmitaji praci nebo pracuji nedbale;

jsou nervozni pii tempu prace tiidy, které povazuji za nedostate¢né aktivni,
nebo kdyz nevidi jasny pokrok prace;

protestuji proti rutinni a predvidatelné prdci,

vyZaduji zditvodnéni, pro¢ se maji véci délat urcitym zplisobem;
odmitaji urCovani prace a piikazy;,

sni v pritbéhu dne;

ovladaji tfidni diskuse;

byvaji panovacni k ucitellim 1 spoluzakiim;

jsou netolerantni k nedokonalosti vici sobé€ i ostatnim;

jsou precitliveli vitéi kritice, sSnadno se rozplaci;

odmitaji se podiidit,

odmitaji kooperativni uceni,

"hraji divadlo" a rusi spoluziky;

s r v 2
mohou se stat "tFidnim Saskem.”

Jako dalsi autorku charakteristik nadanych déti si predstavime Doc. Sirku PorteSovou,

kterd pracuje v Institutu vyzkumu déti, mladeze a rodiny na Masarykové univerzité¢ v Brn€.

Problematice nadanych déti se vénuje pies 15 let.

Mezi typické poznéavaci charakteristiky fadi:

1) Schopnost pracovat s abstraktnimi symboly - jde 0 schopnost
manipulovat se slovnimi a matematickymi symboly a to mnohem dfive, nez u
déti stejného veéku (normalné kolem 12-14 let). Vidi a chapou zakonitosti, veédi

vztah pfi€in a nasledek, rozumi slozitym vécem, které analyzuji, umi pouzivat

metafor a obecnych pojmi.

2 SEJVALOVA,

Jitka. Definice a projevy nadanych zaki. Metodicky portal: Clanky [online]. 30. 06. 2004, [cit.

2014-04-05]. Dostupny z WWW:  <http://clanky.rvp.cz/clanek/c/GUB/17/DEFINICE-A-PROJEVY-
NADANYCH-ZAKU.html>. ISSN 1802-4785.
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2) Motivace - nadané dité casto nepotfebuje vyrazn¢ motivovat znamkami
nebo pochvalami. Rado se uci, velké potéSeni (odmeénu) mu piinasi prave
rozumova ¢innost.

3) Schopnost dlouhodobé koncentrace pozornosti - nadané dité¢ byva
schopné zaméfit se na problém po velmi dlouhou dobu, témér jako dospély.
Nadané déti jsou schopné udrzet pozornost a koncentraci na vice podnétil
najednou a dokazi si je zapamatovat a zpracovat. Nékdy mohou byt tak zabrané
a soustiedéné na dany podnét, Ze nevnimaji okoli tzv. ,,stav plynuti‘.

4) Dobra pamét - od raného véku jsou nadané déti schopné si
zapamatovat informace a data, kterym byly vystaveny jen jednou. Jde o pamét
logickou, zrakovou i sluchovou. Jsou schopné vybavovat si rychle naucena,
(slySena, vidéna, piectend) fakta, znaji velké mnozstvi informaci z riznych
oblasti, maji obsahlé¢ informace o specifickych tématech, jsou vSimavé
k detailim a nepotiebuji opakovat ucivo.

5) Bohata slovni zasoba, gramaticka spravnost, ¢asné ¢tenarstvi - fada
nadprimérné nadanych déti se nauci ¢ist do 4 rokl a pii vstupu do Skoly cte jiz
zcela plynné jako dospély. Jsou to tzv. ,,déti tuzky a papiru®. Projevuji velky
zajem o pismena a ¢isla jiz kolem 10 mésict. Slovni zasoba je velice bohata,
vytvateji logicky spravné, ale komplikované vétné konstrukce. Tuto vlastnost
muizeme pozorovat jiz na prvnim roce zivota ditéte. Jejich slovni zasoba se
velice rychle rozsituje, postupné jak rostou, znaji a spravné pouZzivaji 1 cizi
slova — to vede k problémtim v komunikaci s vrstevniky, ktefi jim nerozumi.

6) Zvidavost - potfeba porozumét tomu, jak véci funguji, jak pracuji.
Neustalé dotazovani, potfeba objasiiovani, kterou je nutno nejen tolerovat, ale
reagovat na ni. Otazky typu - Jak vznikl svét?, Pro¢ lidé mysli?, - ukazuji na
pokrocilou trovent mysleni a dité se zda jako ptehnané filozofujici. TouZi po
poznani a nespokoji se s jednoduchymi odpovéd’mi.

7) Preference samostatné prace nebo spoluprice s dospélymi. Maji
schopnost pracovat samostatné a spoléhat se na vlastni zplsob feSeni
problému. Vytvaii vlastni mySlenkova schémata a feSi podle nich predlozené
problémy. Neni to antisocialni zptisob chovani. Jak jsem jiz zmifiovala, nadané
déti si vétSinou s vrstevniky nerozumi, vymysli pro né slozité hry, fidi je a to se
jim nelibi a tak casto vyhleddvaji star§i kamaraddy nebo rovnou dospélé,

s kterymi mohou spolupracovat, a dokonce jim to néco piinese.
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8) Schopnost vytvaret originalni myslenky, flexibilita. Jejich mysleni je
pfesné, organizované, ale ne rigidni. Vynikaji ve schopnosti vnimat a pfejimat
alternativni zptsoby feSeni a ihned je uplatnit v novych situacich. U nékterych
déti se tato schopnost projevuje jen v urCité oblasti (tfeba slovni, nebo
matematické) u jinych ji miizeme pozorovat v fad€ oblasti.

9) Hluboké zajmy nebo mnoho zijmi. V oblasti, ktera je zajima, jsou
schopny shromézdit mnozstvi velmi detailnich poznatki. Chtéji o tom veédét
vSe, co lze. Toto sledujeme jiz u 3letych déti, ¢tou encyklopedie, divaji se na
dokumentarni filmy, zkoumaji, jak vznikl vesmir, uvazuji o smyslu zivota.
S tim souvisi 1 vybér a preference hracek, jsou to véci, s kterymi si jejich
vrstevnici jeSté nehraji, jelikoz to ani neumi.

10)  Vyrazny smysl pro humor. Jsou schopni slucovat kli¢ové myslenky
nebo problémy humornym zptsobem. Vidi neobvyklé véci a vytvaieji nova

. .24
spojeni.

2.3 Typologie nadaného zaka

Mimo charakteristik nadanych mtizeme také u odbornikti nalézt tzv. typologii. Ucitelé
Casto typizuji zaky a rozd¢€luji je tak do skupin podle Sablon, coz vede ke Skatulkovani zakt a
to méd za nasledek vyclenovani, povySovani, elitafstvi nadanych Zzaki v ramci tfidy. Je
vyznamné si uvédomit, ze kazdé dit¢ je individum a je proto nutné vychazet pfi
diagnostikovani a hodnoceni vSech déti. Nize popsana typologie nadanych déti ukazuje to,
s jakymi moznymi obecnymi typy nadanych déti se mize ucitel nejcastéji setkat.

,Podle Bettse a Neihartové (1988) existuje 6 zakladnich typi nadanych déti:

1) Usp&né nadané dité. Utitel toto dité Gasto spravné identifikuje. Je to dité, které se velmi
dobfe uc¢i, md samé jednicky, dovede jednat s dospélymi, je poslusné a nema zadné
problémy chovani.

2) Vysoce tvorivé nadané dité. Stale vymysli néco nového, experimentuje. Je pro néj obtizné
ptizplsobit se pevnému Skolnimu systému. Opravuje dospé€lé, chce ménit Skolni pravidla,
Spatné se ovlada. Chovani takovych déti byva velmi konfliktni.

3) Nadané dité maskujici své schopnosti. Takové dité obvykle schovava své skute¢né, Casto

nadprimérné schopnosti jen proto, aby bylo pfijato ostatnimi spoluzaky. Obecné plati, ze

* PORTESOVA, Sarka. Typické charakteristiky nadanych d&ti: Jak rozpoznat nadani. In: Nadani Zdci [online].
2007 [cit. 2014-04-05]. Dostupné z: http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-typicke-
charakteristiky
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tyto déti mivaji nizké sebevédomi i sebehodnoceni a Casto jsou velmi frustrovany. Tento
typ se Casto tyka nadanych divek, zejména na pocatku stiedni skoly.

4) ,, Ztroskotalé, odpadlé“ nadané dité. Toto dité stoji ¢asto v opozici, proti v§em a vSemu.
Protestuje proti dosp€lym, rodi¢lim i ucitelim, kamaradim, sourozenciim, proti celé
spoleCnosti. Je stale nespokojeno a dava to najevo. Také ono ma sniZzené sebevédomi, a
zarovenn ma pocit, ze mu nikdo nerozumi. Bud’ vyruSuje, nebo zcela jiz rezignovalo,
ztratilo motivaci a odmita jakoukoliv Skolni ¢innosti. Ned¢la Skolni ukoly a nepfipravuje
se. Jeho Skolni vykony byvaji velmi nevyrovnané, hodnoceni primérné az podprimeérné.

5) Nadané dité surcitou vyvojovou poruchou (nejcastéji se  specifickou
vyvojovou poruchou uceni.). Tyto déti byvaji velmi nadané, ale jejich Skolni vysledky
tomu zdaleka neodpovidaji. Jejich $kolni zadani byvaji ¢asto nedokonéena, nejsou schopny
pracovat pod ¢asovym tlakem a boji se jakéhokoliv selhani.

6) Autonomni nadané dité. Toto dité je silnou individualitou, byva velmi nezavislé, vystaci
si samo se sebou. Neboji se riskovat, ma velmi pozitivni sebehodnoceni a vyuziva skolni

ot . o < e 25
vzdélavaci systém tak, aby z néj sdm mél co nejvic uzitku.

2 PORTESOVA, Sarka. Typologie nadanych déti. In: Nadané déti [online]. 2013 [cit. 2014-04-05]. Dostupné z:
http://www.nadanedeti.cz/pro-ucitele-typologie-deti
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3 VZDELAVANI NADANYCH ZAKU VE SKOLE

Prace s nadanymi détmi je v kazdé zemi jind a ma svou historii a nachazi se v urcité
fazi vyvoje. Jednoduse lIze fici, ze zdpadni zem¢e maji delsi historii péce o nadané nez zemé
vychodni, ale jsou, zde i1 vyjimky (Slovensko). Zalezi na spolecnosti, kultufe, urovni
gramotnosti v kazdém staté a od toho se pak odviji vzdélavani nadanych. V CR jsou dva
dokumenty Bila kniha (2001) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy (2002). V Bilé knize je pozadavek vytvofit komplexni systém péfe o nadané a
V Dlouhodobém zaméru jsou nadani fazeni mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Dale je v platnosti Skolsky zakon ¢. 561 z roku 2004 o vzdélavani nadanych. V této kapitole
se seznamime s n€kolika moznymi zpusoby prace s nadanymi détmi ve Skole. Tyto nize
uvedené systémy Skolni péce o nadané déti existuji v zahranici jiz fadu let. Zminéné systémy
pfitom funguji paralelné, protoze neni mozné urcit, ktery je nejlepSi a optimalni pro

vzdélavani vSech nadanych déti.

3.1 Formy vzdélavani (akcelerace a enrichment)

Ve vzdélavani nadanych z hlediska obsahu obecné existuji dvé hlavni varianty
akcelerace a obohacovdni. Oba tyto pfistupy se praxi kombinuji a nelze je navzajem oddé¢lit,
nebot’ obohacovani vyuky mize vést k urychleni a naopak. Nékdy se jako dal§i forma
vzdélavani uvadi tzv. grouping, jinak seskupovani zakd podle jejich schopnosti, ale to nékteti

do forem vzdélavani dle obsahu uciva, ale dle jiZ zminénych schopnosti zaki.

Akcelerace (urychlovani)

Cilem akcelerace je vytvofit ve vzdélavacim obsahu nadanych, takové podminky,
které vedou ke zkraceni obvyklé délky Skolni dochazky. Nadany zak tak postupuje Skolnimi
osnovami rychleji nez ostatni Zaci, vynechéava se latka, kterou zak jiz zna a rychleji si osvojuje
probiranou latku. V praxi se to projevuje preskoCenim nékterych ro¢nika, nastupu do Skoly
diiv nez vrstevnici (to je pouze pro déti s mimofddnym naddnim a velmi dobrou schopnosti
adaptace v socialnim prostiedi). Urychlovani je tedy moznost zaka vzdélavat se na vyssi

urovni, nez nalezi jeho veku.
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Typy akcelerace (Davis, Rimm in Novotna 2004):

Ptfedcasny vstup na vyssi

aroven vzdélavani

(po¢inaje MS).

Pfeskakovani ro¢niku.

Akcelerace v predmétu.

Vertikalni seskupovani.

Paralelni studium.

Zhusténi studia.

Rychlikové tfidy.

Studium  organizované

samotnym zakem.

Mentoring.

Celoro¢ni Skolni

dochazka.

74k je pfijat do skoly diive, neZ je obvyklé.

Zak vynecha ro¢nik studia a prechédzi o rocnik vySe nez by
mél; vétsinou k této zmeéné dochdzi na konci resp. zacatku

Skolniho roku (napft. zak 3. ro¢niku ptechdzi do 5. ro¢niku).

74k je umistén do skupiny zakd s lep$imi vysledky v
uréitém predmétu ¢i predmétech; nepostupuje vsak do

vyssiho ro¢niku.

74k je zatazen do vékové heterogenni t¥idy; mladsi tak

mohou spolupracovat se starSimi.

Zak zékladni Skoly muze soucasné studovat nékteré

pfedméty na stfedni Skole, apod.

Dité se u¢i podle normalnich osnov, které ov§em zvladne za
tfetinu Casu. VétSinou dochazi k omezeni ivodnich aktivit,
drilu, apod. V uSetfeném case se vénuje rychlejSimu studiu

danych osnov. Pomérné oblibeno u odborniki.

Zakovi jsou poskytnuty studijni materialy, aby mohl
pracovat vlastnim tempem. Zatimco ostatni déti ve tfidé¢
pracuji na prednaSené latce, tento zak jiz pracuje na né€em

jiném. Dité ptebird zodpoveédnost za €asovani vlastni prace.

74k pracuje s odbornikem v oblasti (mozna tfidni uditel

nebo nékdo mimo Skolu).

Zak dochazi do §koly i o vikendech & o prazdninach.
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74k absolvuje stiedoskolské & vysokoskolské kurzy
Korespondencni kurzy.
koresponden¢ni formou.

. o Z4k navstévuje vzdélavaci kurzy nabizené na vyssi urovni,
Mimoskolni aktivity. Lo
napr. univerzitni.

V nékterych zemich je akcelerace povazovana za idealni formu vzdélavani nadanych
déti, vUSA byla urcena J. C. Stanleyem jako idealni forma vzdélavani pro déti
s matematickym nadanim, u nas je tak brana pouze v kombinaci s odpovidajici organiza¢ni
formou vyuky (separace). V ptipad¢ volby akcelerace je nutny souhlas zdka s timto typem
vyuky, rodicti a pedagoga. V urcitém ohledu to piinasi mnoho vyhod pro zaky, protoze se
nemusi zdrzovat opakovanim uciva, nenudi se, maji prostor pro své zajmy, maji podnétné
prostfedi a to zvySuje motivaci, nemaji konflikty s vrstevniky, protoZe jsou na jejich urovni, a
nemusi unést) a socidlni adaptaci (je vyClenén od vrstevnikil, ale zaroven postrada hry

odpovidajici jeho veéku).

Obohacovani normalni vvuky (enrichment)

Oproti akceleraci, ktera urychluje vyukovy proces, obohacovani naopak rozsifuje a
prohlubuje rozsah uciva, oproti ostatnim zakiim ve stejném rocniku. Jednéd se v podstaté o
opak akcelerace, protoze dit¢ zistava v bézné tiid€, probira vSak znacné rozsifenou latku.
Dtlezité je, aby dodate¢né pfipojend ucebni latka navazovala na schopnosti a potieby daného
zaka. Nadané déti mohou obecné v rychlejSim tempu zvladat vice ucebni latky nez jejich
spoluzaci. Obohacovani vyuky je mozné uskute¢novat riznymi zpiisoby napft.: podporovat
z4jmové oblasti jako hudbu, cizi jazyky, poznatky o cizich kulturdch a narodech, nauku o

uméni ¢i déjepis.

®NOVOTNA, Lucie. MoZnosti rozvoje potencialu mimoradné nadanych ve $kolnim prostiedi. Metodicky portdl
[online]. 2004 [cit. 2014-04-10]. Dostupny z WWW: < http://www.rvp.cz/clanek/23#1>. ISSN 1802-4785.
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Formy organizace enrichmentu (Davis, Rimm in Novotna 2004):

Nezavislé studium,
vyzkum a umélecké
projekty.

Vyukova centra.

Vylety.

Sobotni programy.

Letni programy.

Mentoring.

Soutéze.

Modifikace vyuky v
b&zné tiide.

Pracovni spolecenstvi.

Mistnost pomucek.

Moznost nezavislého studia ¢i nezavislych projekti nabizi
détem neomezené moznosti; mohou pracovat na vyzkumech v
jakékoliv oblasti, na jakémkoliv tématu. Mohou pracovat
samostatné, ve dvojicich ¢i v malych skupinéch.

Jde o pracovni mista pro jednotlivce i skupiny. Zaci si mohou
vybirat, ve kterém z center budou pracovat. Je dulezité, aby
ucitel zajistil, Ze Cas straveny v tomto centru je dobfe vyuzit.

Vylety maji byt pojimany jako aktivni ziskavani informaci v
nejruznéjsich oblastech, které mohou zaci pozd¢ji vyuzit napf.
1 ve svych projektech.

Jedna se o jakési mini hodiny, které vyucuji dobrovolnici z
fad ucitelt, studenti VS, apod. Nadani se tak mohou stykat se
svymi intelektualnimi vrstevniky.

Jedna se o letni kurzy a workshopy (dilny), které jsou urceny
pro nadané a talentované. VétSinou jsou tematicky zamétené.
Mohou byt organizovany uciteli i odborniky.

Spoluprace s odborniky (umélci, védci, atd.) v dané oblasti,
ktefi v ramci Skoly ¢i mimo ni pracuji s nadanymi a rozsituji
jejich odborné znalosti v dané oblasti.

SoutéZe mohou byt pofadany jak Skolami, tak jinymi
organizacemi. Nabyvaji podob mistnich, regionalnich ¢i
celostatnich a mezinarodnich.

Diferenciace vyuky v bézné tfid¢ napt. zhusténim uciva a
seskupovanim zaki podle schopnosti ¢i zajmu.

Tato spolecenstvi existuji napt. v Némecku. Kazdé ma
stanovena vybérova kritéria, jako nadSeni a zvédavost,
bohatstvi napadt, nadani pro dany obor, vytrvalost, schopnost
vydrzet zvySenou zatéz, schopnost tymové prace.

Nadani zéci tuto mistnost navstévuji béhem vyuky a
spolupracuji zde se specialné pfipravenym ucitelem na
projektech.?’

2’ NOVOTNA, Lucie. MoZnosti rozvoje potencialu mimoiadn& nadanych ve §kolnim prosttedi. Metodicky portdl
[online]. 2004 [cit. 2014-04-10]. Dostupny z WWW: < http://www.rvp.cz/clanek/23#1>. ISSN 1802-4785.
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,Jiné moznosti jak normalni vyucovani rozsifit a prohloubit jsou:
e Mimotadné¢ volitelné predméty jako napt. programovani nebo mineralogie
e Zikovské akademie (ne besidky, ale napi. letni soustiedéni)
e Pracovni spolecenstvi
e Spoluprace s muzei, hudebnimi ¢i divadelnimi Skolami
e Prazdninové tabory
e Sobotni skoly, kde je mozno pracovat na urcitych tématech a tesit podnétné
ulohy ve skupindch vyvojove shodnych déti nebo jednotlive.
Pro obohacené a obohacujici vyucovani je ovSem nezbytné, aby byla k dispozici knihovna a
dostatek materidlu. Pfirozené je takové vybaveni prospésné pro vSechny Zaiky.“28
Tento typ vyuky je velice ¢asové narocny na piipravu vyucujiciho, musi absolvovat
workshopy, skoleni, ptfizptisobit rozvrh vyucovacich hodin, prostiedi tfidy (materialy navic,

knihy, hracky, pomicky).

3.2 MoZnosti prace s nadanymi zZaky
V Ceské republice mame nékolik moznosti prace s nadanymi détmi v ramci naseho
vzdélavaciho systému. Jsou to:
— Integrace nadanych Zaku v ramci bézné tridy
— Specialni tfidy pro nadané
— Specialni §koly pro nadané®
Vétsina pedagogl se shodne na tom, ze zvoleni vhodného zarazeni nadanych déti je velmi
dilezit¢ a vzdy by se mélo pfihlédnout k individudlnim potitebdm daného ditéte.
V nésledujicich fadcich si vSechny z téchto moZnosti pfedstavime a ukdzeme si vyhody i1

nevyhody jednotlivych variant, jak uvadi S. Portesové

3.2.1 Integrace nadanych zaki v ramci bézné tridy
Tento typ zatazeni déti v rdmci bézné tfidy je u nas nejcastéjsi, i z divodu, ze je
nejjednodussi a nejrychleji aplikovatelny, z vyse uvedenych variant. V Ceské republice se

tématice nadanych vénujeme teprve kratce, v porovnani se zapadnimi zemémi a tak nemame

ZBMONKS, Franz J., YPENBURG, Irene H. Nadané dité: Rukovét pro rodice a ucitele. Kaiserovd Klara; Smarda
Jan. 1. vyd. Praha: Grada publishing, 2002. 98 s. ISBN 80-247-0445-5. Str. 57.
» KOVAROVA, Renata a Iva KLUGOVA. Edukace nadanych déti a Zdkii [online]. 1. vyd. Ostrava: Ostravska
univerzita v Ostravé, 2009 [cit. 2014-04-06]. ISBN 978-80-7368-430-3.
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jesté hojné rozvinutou sit’ specidlnich kol pro nadané studenty (mimo gymnazii a Skole se
specidlnim zaméfenim). Je nutné seznamit ucitele s moznostmi identifikovani a
diagnostikovani nadanych déti, s metodami a postupy, které mohou ve své tfidé vyuzit.
Neleze jen dité v ramci bézné tiidy nechat ladem, ale pedagog musi planovat dalsi postupy
prace s témito détmi, musi rozsifit materialy ptivodné urcené pro ostatni zaky a samoziejmé
umét rozpoznat jejich nadani.

Vyhody:

(2 Neni nutna reorganizace tfidy.

@ Tridni ucitelé si mohou sami organizovat individualni program déti.

2 Dité si nemusi zvykat na novy kolektiv.

0 T dalsi déti mohou obc¢as na tomto individualnim programu participovat.

Nevyhody:

@ Neni prioritni pro $kolu a neumoziuji vénovat se nadanym détem za vSech
okolnosti.

Uc¢itel musi vénovat zvlastni €as na piipravu individudlniho planu pro nadané dité.
Ne vsichni ucitelé jsou ochotni zapojit se do vzdélavani nadanych déti.

Kazda tfida pottebuje specialni vyukové materialy.

0 ¢ 0 O

Slozitéjsi postaveni nadaného zdka vuci ostatnim studentii ve tfidé (posmeéch,

Sikanovani, elitarstvi,...)

K této Casti patii tyto moznosti vzdélavani nadanych:
— Skupiny nékolika nadanych déti v ramci jedné tiidy
— Nadané déti v bézné tridé, jejichz vyuku organizuje specialni
uditel
— Skupina nadanych déti na ¢ast dne odchazi do specialni tridy
— Nadané déti, které na ¢ast dne odchazeji do specialni tridy
— Nadané dité na ¢ast dne odchazi do vysSiho ro¢niku nebo se

vénuje svym zajmim
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Skupiny nékolika nadanvych déti v ramci jedné tridy

Z celého rocniku je vybrdano 4 az 5 rozumové nadanych déti, ktefi vytvoii malou
skupinu a jsou integrovany do jedné bézné tiidy. Tato skupina se tak uéi jako celek podle
svého individualniho programu, pii kterém spolupracuji jak s vrstevniky s podobnymi
vzdélavacimi potiebami tak i s ostatnimi zaky v rdmci bézné tiidy.

Vyhody:

(2 Vsichni ucitelé v ro¢niku nemusi pracovat s nadanymi détmi, tim se snizuji

pozadavky na planovani a ¢as vénovany specialni ptipraveé jednotlivych ucitelt.

@ V ramci bézné tiidy se prohlubuji socidlni interakce mezi nadanymi i nenadanymi

zaky.
Nevyhody:
Q@ Tato tfida miZe byt vnimana jako elitaiska.

@ Na primémé zéky v dané t¥idé s nadanymi mohou byt kladeny velké naroky.

Nadané déti v bézné tridé, jejichz vvuku organizuje specialni ucitel

Ve vSech tifidich dané s$koly jsou identifikovany, pfipadné psychologicky
diagnostikovany, rozumoveé nadané déti. Ty maji k dispozici specialni materidly a pomucky
pro nadané zaky. V ur¢itych hodinach je jim Kkdispozici specialista na vzdélavani
nadprimérné nadanych zaku, ktery jejich vyuku v téchto hodinach zcela vede. Tito ucitelé
musi byt absolventy specializacniho studia pro praci s nadanymi zaky.

Vyhody:

2 Ttidni ucitelé nejsou zahlceni individualni ptipravou a péci o nadané déti.

(2 Optimalni vyuziti casu specidlniho ucitele 1 Zaka

“ Kazda skola si vytvoii vlastni plan vzdélavani nadanych déti, postup integrace
vSech nadanych Zzaki. Systém je vytvoren aZ do konce zakladni Skolni dochdzky,
¢imz je pfistupny pro vSechny urovné nadanych déti.

(2 Materidly jsou jiz vytvofeny pro vSechny nadané déti, coz umoziuje urcitou
konzistentni péci i zp€tné oveérovani vhodnosti a efektivity zvolenych postup.

2 Dité zlstava ve znamém prostiedi.

Nevyhody:
@ Tiidnim ugitelim mize vadit, Ze ztraci moznost ovliviiovat rozvoj nadanych d&ti.

@ Nutnost pfitomnosti specialniho ugitele nadanych déti — koordinatora.
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Skupina nadanvch déti na ¢ast dne odchazi do specialni tridy

Na skole ptsobi specialni pedagog, ktery vede hodiny pro nadané déti. Ty odchazeji
kazdy den nebo kazdy tyden ke spole¢né vyuce s ostatnim nadanymi détmi, kde se jim vénuje
specialni pedagog a rozviji jejich nadani a uspokojuje jejich individualni potieby. Po téchto
hodinach se opét vraci do svych kmenovych tfid a nejsou, tak izolovani od svych vrstevnikl a
zaroven se dale rozvijeji. Zak je v tomto piipadé veden dle individualniho vzdélavaciho
planu, ktery mu vypracovava tfidni ucitel spolu s ostatnimi pracovniky (Skolna psycholog,
poradce, specialni pedagog).

Vyhody:

2 Studenti maji vétsi ptilezitost kontaktovat se s podobné nadanymi vrstevniky, coz

je rozviji zejména v socialni oblasti.

D Zaci jsou vyudovéani vsouladu se specidlnimi postupy a osnovami, které

odpovidaji jejich schopnostem.

& Ugitel se miuze dobie soustfedit na vzdélavani pomérné homogenni skupiny

nadanych déti.

9 Studenti jsou zaroven stale v kontaktu se svymi vrstevniky.

Nevyhody:

@ Kazdodennim ,, st¢hovanim* se narusuji hodiny v b&zné tiide.

@ Praci v kmenové tiidé je nutno zorganizovat tak, aby nadani Zaci ,,nepfisli“
0 n¢které dulezité prednasky - nutno sladit aktivity obou ucitelti.

@ Vytvofeni rozvrhu je slozité.

@ Ostatni déti nemusi mit pro toto ,,dvoji vzd&lavani pochopeni, miZe je to

demotivovat.

Nadané dité na ¢ast dne odchazi do vys$siho roéniku nebo se vénuje svvm zajmam

V takovéto tiidé je integrovan nadany zak, ktery na Cas odchazi ze tfidy na urcity
ptfedmét do vyssiho ro¢niku (v rdmci akcelerace) anebo si pracuje sdm na své pozadované a
jemu odpovidajici irovni. M4 tak moznost vénovat se tomu, co ho bavi a v ¢em je nadany a
muzZze se dale rozvijet.

Vyhody:

2 Moznost rozvijet své nadani

0 Individualni pfistup

& Zak pracuje, jak mu to vyhovuje
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Nevyhody:
@ Nizky stupen porozuméni spoluzaki

@ Naroéné na organizaci rozvrhu tiidy kmenové i té do, které dochazi*®

3.2.2 Specialni tridy pro nadané zaky
Takovéto tfidy jsou dal$i moznosti jak zavést do praxe specialni péci o nadané zaky.
Presto je to stale velmi slozity proces, jak pro Skolu tak ucitele na takovéto Skole, musi
splitovat rizna kriteria, aby se stala Skolou se specialni tfidou pro nadané zaky. Potfebuji mit
sestaveny vzdélavaci plan, ktery zahrnuje vzdélavani nadanych déti, musi mit specidlni tiidy
(zvlastni prostor pro vyuku), vybaveni, rizné¢ dokumenty, vice specializovanych pedagogt,
psychologti, a dalsi. Do téchto tfid jsou nadani studenti umisténi po dikladné diagnostice a
identifikaci v pedagogické-psychologické poradné a po dohod¢ s rodici a Skolou, se kterou by
meéla pedagogicko-psychologickd poradna v daném kraji spolupracovat. Ve tfidach vyucuje
obvykle jeden nebo vice uciteld se specialnim vzd€lanim, v oblasti péfe a vzd¢lavani
nadanych déti. Jeden ucitel by nezvladl dostate¢né pokryt individudlni potteby nadanych
zaku, protoze jejich rozsah schopnosti a dovednosti se mtize jeden od druhého lisit (kazdé dité
je nadprimémé v jiné oblasti). S. Porteova, J. Hidova a I. Votockova uvadi vyhody a
nevyhody tohoto pfistupu.
Vyhody:
2 Specialni osnovy a vyucovaci postup muize byt vtomto piipadé velmi dobie
sladén.
2 Vytvoreni individualniho planu ,,na miru®, individualni a diferencovany ptistup ke
kazdému ditéti
& Kdispozici jsou specidlni uéebnice a materialy jakoZto b&Zna soucast vyuky.
MozZnost prohloubeni a rozsifeni u¢iva oproti normalnim ttidam.
(2 Ucitelé pracuji s homogenni vykonnostni skupinou a mohou tak postupovat velmi

rychle.

% PORTESOVA, Sarka. Moznosti prace s nadanymi détmi ve skole. In: Nadané déti [online]. 2013 [cit. 2014-
04-05]. Dostupné z: http://www.nadanedeti.cz/index.php?stranka_id=49typologie-deti
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Nevyhody:
@ Obvihovani z elitafstvi.
@ Takova tiida je obvykle jen jedna ve vétsim mésté, coz Casto vyzaduje dojizdéni

nebo stéhovani se. 3

Prvni tiida pro nadané zaky v Ceské republice vznikla v roce 2005 na Zakladni $kole
Maj IL. v Ceskych Budgjovicich.

., Vzdélavaci program $koly nese nazev Skola porozuméni. Vyjadiuje filozofii $koly —
vénovat kazdému ditéti péci na zdklad€ jeho individualnich potieb. Vedle béznych tiid jsou na
Skole tfidy pro mimofadné nadané a zrakové postizené zaky. Vzdélavaci program vznikl za
spoluprace odbornikii z vyzkumného Ustavu pedagogického v Praze a vyuka byla zahdjena
v roce 2005. Nadané zaky zapojuji do vSech aktivit Skoly s ostatnimi zaky, dochazeji do
bézné Skolni druziny, od zajmovych krouzkd a do vyuky nékterych predméti z vysSich
ro¢nikd, takze déti nejsou na Skole nijak izolovany od ostatni populace. V kazdé tiid¢ pracuje
specialni pedagog a asistent pedagoga, aby byla zajisténa adekvatni péce nadanym détem. Do
téchto tfid se dostavaji déti na zaklad¢ inteligenénich testd verbalnich i neverbalnich, testy
kreativity, kresebné testy a motiva&ni rozhovory.«*?

Vice informaci o této tfidé naleznete na webovych strankach Skoly

http://www.zsmaj2.cz. Postupné se k této Skole pridavaly i dalsi a dnes jich je jiz mnohem

vic.

3.2.3 Specialni Skoly pro nadané Zaky

Jako posledni formu zafazeni nadanych zikii do vzdé&lavaciho systému v Ceské
republice si uvedeme specialni Skoly pro nadané. Neni jich mnoho, jelikoZ se preferuji spise
integracni modely (viz ptredchozi kapitoly), ale ptfesto existuji. Stat takovéto Skoly nijak
nepodporuje, takze jsou soukromé a plati se na nich skolné, coz mtize byt pro nékteré rodice
neschiidna situace. Takovéto soukromé Skoly jsou hlavné specialni zakladni skoly a dale jsou
to pak soukroma gymnézia. NiZze uvadim vyhody a nevyhody této formy prace s nadanymi

détmi v rdmci specidlni Skoly pro nadané zaky.

31 PORTESOVA, Sarka. Moznosti prace s nadanymi détmi ve $kole. Centrum rozvoje nadanych déti [online].
2007 [cit. 2011-04-10]. Dostupny z WWW: <http://www.nadanedeti.cz/index.php?stranka_id=49>
%2 NEDVEDOVA, Marie. Prace s talentovanou mladeZi. Specidlni tiidy pro nadané Zdky ZS Maj II. [online].
Brno, 2008 [cit. 2014-04-12]. Dostupné z: http://www.zsmaj2.cz/soubory/SPECIALKY /spec.htm
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Vyhody:

2 Specializované prostfedi pfimo vytvofené pro nadané zaky.

& Skola, ugitelé, spolupracovnici - vsichni jsou specialné vzdélani pro tento
ucel.

& Specialni programy i mimo $kolni vyuku.

Nevyhody:

@ Zatim pouze na Grovni soukromych $kol u nas, nepodporuje stat.

Q@ Plati se $kolné, coz mlize byt pro n&které rodiny zasadni.

@ Malo 3kol, velka vzdalenost na dojizdéni.

@ Vyclenéni od ostatnich 74k, maji svoji Skolu, kde nejsou ostatni

,pramerni‘ studenti.

V Ceské republice byla zaloZzena prvni $kola tohoto typu v roce 2007, respektive od
1.9 2007 oteviela svlj prvni ro¢nik. Je to Soukroma zdkladni Skola Cesta k Gspéchu v Praze.
Tato $kola vznikla z Ob&anského sdruzeni Skola détem, coZ je sdruzeni rodi¢i pedagogi a
psychologt vzniklé za tcelem vybudovani zékladni Skoly pro nadané zaky. Blizsi informace

o této skole naleznete na strankach http://www.cestakuspechu.cz nize pouze maly popis

jejich prace a jak funguyji.

»--.Skola nabizi nadanym détem nadstandardni vzdélavaci pristup, jehoz cilem je
naplneni védomostnich, poznavacich, emocionalnich a socidlnich potreb Zakyn a Zakii.
Zakladni skola Cesta k uspéchu mad na zreteli celkovy rozvoj osobnosti ditéte se zvldastnim
diirazem na podporu jeho kladného sebehodnoceni, komplexniho mysleni, prirozené touhy po
vedeni, zkoumani a uspéchu ve spolecnosti. Garantujeme maly pocet Zaku ve tridé, pracujeme
samostatné i ve skupindach. Podporujeme demokratické prostredi, kladeni otazek a odpovédi.
Rozvijime umeéni prezentovat své znalosti i schopnost naslouchat druhym, diskutovat. Ucivo
mame dle individuadlnich schopnosti a dovednosti Zaku rozsirené, prohloubené a obohacené.
Vytvarime své vlastni pracovni listy, ucebni pomiicky a materialy, které jsou ,,usité na miru*

kazdeho ditete.
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Podpora zajmu ditéte:
— rozsSirena vyuka anglického jazyka respektujici jazykovou uroven ditéte
— komplexni program odpolednich kurzii (jazykovych, sportovnich,
hudebnich, vedeckych, medialnich, pocitacovych a vytvarnych)
— nizky pocet déti ve tride
— specialni pomiicky a materialy
— projekty a olympiady

—  spoluprdce s odborniky v dané oblasti“*®

% Soukroma zékladni §kola Cesta k Gspéchu v Praze. SM WORKS. Cesta k iispéchu [onling]. 2010 [cit. 2014-
04-12]. Dostupné z: http://www.cestakuspechu.cz/
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4 MIMOSKOLNI VZDELAVANI NADANYCH ZAKU

4.1 Rodinné prostredi

Rodina hraje v zivoté nadaného ditéte velkou roli. Na nadani ditéte ma vliv dédi¢nost,
prostiedi, ve kterém zije a rodice. Jejich vyznam je velky, jelikoz i mén¢ nadané dité¢ se diky
péci rodi¢i mize stdit nadprimérnym v néjaké oblasti a naopak vyjimecné dité
V nepodnétném prostiedi nebude nijak vynikat a dale se rozvijet. Rodice mohou nadéani svého
ditéte rozvijet, motivovat je, chvalit, ucit je discipling, préci, ucit je jit si za svym cilem,
kterého mohou diky vytrvalosti a pili dosahnout, uci je nezavislosti (dit¢ by nemélo byt piilis
kontrolovano a omezovano) a diky témto ¢innostem vznika osobnost plnéd elanu, horliva a
schopna dosdhnout svého cile. Na opacné stran¢ muze vzniknout i problém, kdy rodice
pfeceniuji svého potomka, protoze jejich dité je pieci to nejchytiejsi a nejSikovnéjsi anebo se
do ného projektuji a snazi se skrze n¢j dosahnout svych tuzeb a nesplnénych sni. Oba tyto
pripady jsou samoziejmé Spatné, na dit€ je vyvijen ohromny tlak, jsou tzkostlivé, nervozni,
emocné nestabilni, nevefi si, nikdy nemohou splnit, co si rodice pieji, jsou uzavieni, mohou
mit 1 poruchy chovéani nebo si mohou vypéstovat odpor ke vzdélavani. Z toho vyplyva, ze
idedlni je pfiméfend péce, nic nepiehanct, ale zase nenechat dité¢ vyrlstat jen tak. Vzdy je
potieba vnimat i individuality a jejich potteby.

Rodice by méli byt responzivni. Z pohledu vyvojové psychologie by mélo byt okoli
ditéte zajimavé, aby dochazelo k stimulaci ditéte. Casto se stimulace zaméfuje s reagovanim
na signaly ditéte. Reagovani na projevy ditéte a na jeho otdzky se odborné¢ nazyva
responzivita. Naptiklad kdyz tiileté dité Zad4 od rodice vyjmenovat pismena abecedy a on na
to reaguje je responzivni. Nékteti ,,odbornici* odrazuji rodi¢e odpovidat na tyto dotazy, které
jsou podle nich nepfiméfené jejich veku, vede to pry k ptilisSné stimulaci, ale neni tomu tak.
Pokud se dité pt4, je vhodné mu odpovidat, protoZe o to méa z4jem a naopak neni vhodné mu
vnucovat informace, které ho neinteresuji.

Je potieba, aby déti mély kolem sebe prosti‘edi bohaté na stimulace. Knihy, hracky,
hudebni nastroje a dalsi... Ale jen hracky nestaci, déti si sice hraji spontanné€ a hodné, ale Cas
od ¢asu potiebuji navod, ptivést je k novym napadim, chtéji délat néco spolecné s dospélymi.
Rodice by méli s détmi navstévovat muzea, koncerty, divadla, zoologickou zahradu, zévody,
provozovat turistiku atd. Na druhé strané¢ je vSak skodlivé dité zahltit informacemi,

mySlenkami a aktivitami, tak ze nemuze dojit samo k vlastni volb¢€. Spravna stimulace a
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podpora znamend, Ze se k nim vyuzije prostfedkii, které jsou k dispozici, aniz se ditéti néco
vnucuje.

O nadanych détech a jejich moznosti rozvoje v rodiné existuje mnoho literatury, které
lze wvyuzit. Dalsi informace pro rodice jsou knalezeni na webovych strankach

http://www.nadanedite.cz, kde je seznam publikaci i konkrétni navody jak pracovat

S vyjimecnymi détmi doma, v rodinném prostiedi.

4.2 Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani
Rozvoj nadani u zakd probiha i mimo $kolni Cinnosti a to jak ve Skolach, tak i
Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani. Mezi Skolska zatizeni pro zdjmové vzdélavani
patfi:
— stfedisko volného ¢asu
— Skolni klub

— Skolni druzina

Nejvyssi podil na rozvoji nadani zastava stfedisko volného &asu (dale SVC). Cinnost
téchto stfedisek se zaméfuje na jednu (stanice zajmovych Cinnosti — rybaiské, ptirodovédecke,
ekologicke,...) nebo vice oblasti zajmového vzdélavani (domy déti a mladeze) a je urcena pro
star§i déti. Prace s nadanymi jedinci ma v domech déti a mladeze zpravidla nasledujici formy:
(Pavkova,1999)

— specialni zgjmové utvary pro nadané jedince

— individudlni prace s détmi mimo zajmové Gtvary

— zadévani a feSeni tematickych tkola

— pofadani soutézi, turnaji

— individudlni ¢i skupinové konzultace pro tematické tikoly
— vzdélavaci akce a odborna soustiedéni

— spontéanni aktivity (laboratofe, ateliéry, apod.)*

Skolni kluby poskytuji zajmové vzdélavani zakam druhého stupné zakladni skoly dle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, vychazejiciho ze z4jmt a potieb jednotlivych

7akt. Menza CR zaklada po celé Ceské republice kluby pro nadané déti za spoluprace mésta,

% PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy a zarizeni
volného casu. Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, 229 p. ISBN 80-717-8295-5.
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vybrané zakladni Skoly a rodi¢i nadanych déti. Déti se zde schazeji zpravidla 1x za dva tydny
a naplni jsou predevSim exkurze, prednasky, aktivity rozvijejici intelektové schopnosti,
odborné projekty ¢i logické a deskové hry. Cilem klubu je zachytit skupinu velmi nadanych
déti jiz v raném véku a poskytnout jim nadstandardni rozvoj a rozsifovani obzoru. ,,Klub
nadanych deti ma zazemi v konkrétni Skole, ale je urcen nadanym detem z celého mésta. Klub
je viastné takovy odpoledni krouzek pro déti, které bavi kvizy, hadanky, logické ulohy, sifry,
deskove hry, soutéze, prednasky, exkurze, bojovky v prirode a dalsi aktivity, ktere deti rozviji

er e v , v v ooy ;v 35
a poskytuji jim néco navic, na co v bézném vyucovani neni cas. “

Skolni druZiny zajistuji zajmové vzdélavani nejmladiim zaktm 1. aZ 5.tého roéniku
Zéakladni $koly. Ridi se $kolnim vzdé&lavacim programem skoly pii, které se nachazi a
umozituje se tak pfizpasobit individudlnim potiebam déti. Skolni druzina slouZi vychové,
vzdélavani, rekreacni, sportovni a zajmové ¢innosti zakli v dobé mimo vyucovani. Nalezneme
zde pestrou nabidku zajmovych Cinnosti, ve znamém prostiedi, které dava détem pocit
bezpe¢i, a pro rodi¢e je finanén¢ dostupnd. Dochazka do Skolni druziny se vylucuje

s dochazkou do skolniho klubu.

4.3 Organizace a instituce
Dalsi moznosti jak rozvijet nadani mimo Skolu, jsou riizné organizace, které pofadaji
rizné soutéze, projekty, vylety, campy, prazdninové aktivity, setkani rodic¢i s détmi a dalsi.
Nabidka organizaci a instituci poskytujicich zajmové aktivity zamétené na nadané je mnoho,
nize uvadim zakladni seznam instituci, které uvadi Narodni ustav odborného vzdélavani.
e Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a Narodni institut déti a
mladeze
MSMT CR, NIDM (Praha) nabizeji na svych webovych strankach kompletni
informace o moznostech ucasti 74kt v riznych regiondlnich, ndrodnich a
mezinarodnich soutézich, projektech a olympiaddach. Soucasti NIDM je rovnéz
oddéleni Talentcentrum, jehoz zaméstnanci V ramci svych ¢innosti vyhledavaji,
rozvijeji a podporuji nadané a talentované déti.

o Vice na http://www.msmt.cz/mladez/podpora-soutezi-a-prehlidek-v-

zajmovem-vzdelavani

o Vice na http://www.nidm.cz/

% BLUMENSTEIN, Tomas. Zakladdme Kluby nadanych d&ti. In: Mensa CR: pro nadané déti [online]. 2010
[cit. 2014-04-15]. Dostupné z: http://www.deti.mensa.cz/index.php?pg=aktuality&aid=31
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Narodni Gstav odborného vzdélavani
NUOV organizuje vramci ¢innosti oddéleni Statni tésnopisny ustav (STU),
odborné krajské a celostatni soutéze zaki stfednich skol v grafickych disciplinach.

o Vice na http://www.nuov.cz/statni-tesnopisny-ustav/souteze

V ramci ¢innosti Centra fiktivnich firem (CEFIF) se NUOV podili rovnéZ na
organizaci odbornych soutézi fiktivnich firem zaméfenych na prohloubeni
védomosti a dovednosti zakl v oblasti ekonomiky a podnikéni.

o Vice na http://www.nuov.cz/centrum-fiktivnich-firem

SdruZeni na podporu talentované mladeze Ceské republiky, os.

Cilem Sdruzeni je podpora talentované mladeze Ceské republiky. Tento cil je
napliiovan predevsim podporou Stiedoskolské odborné &innosti (SOC). Jedn4 se o
podporu pii potadani krajskych kol SOC a celostatni prehlidky SOC, podporu pii
ucasti talentovanych stfedoskoldki na mezinarodnich soutézich, zabezpeceni
ucasti talentovanych stfedoSkoldki na dalSich mezinarodnich soutézich, které
dosud nebyly obsazovany, pofadani a ekonomické zabezpeceni seminafii a akci
pro autory — stfedoskolaky, vedouci praci a konzultanty a podporu dalSich akci
pro talentovanou stfedoskolskou mladez.

o Vice na http://www.snptm.cz

Spole¢nost pro talent a nadani

STaN - ¢len mezinarodni spole¢nosti ECHA. Poskytuje ptfedev§sim poradenskou
¢innost pii praci s nadanymi, ktera je zaloZena na neustile aktualizovanych
odbornych znalostech, ziskanych studiem i spolupraci s vyznamnymi zahrani¢nimi
odborniky a na dlouhodobych zkuSenostech z prace s nadanymi.

o Vice na http://www.talent-nadani.cz/
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e Centrum rozvoje nadanych déti - piisobi pfi Institut vyzkumu déti, mladeze a
rodiny na Fakult¢ Socidlnich studii Masarykovy University v Brn€. K ustfednim
vyzkumnym tématim patii napiiklad otdzky ¢asného ¢tenafstvi, problematika tzv.
dvojitych vyjimecnosti (zejména spojeni nadani a poruchy uceni), podvykon a
neprospivajici nadani zaci, otazky socialni a emocionalni adaptace nadané détské a
adolescentni populace a dalsi.

o Vice na http://www.nadanedeti.cz/ *°

Organizovana forma setkavani vysoce nadanych déti i mladeze at’ uz na krouzku,
V klubu nebo skolni druziné, na né pisobi pfiznive. Zjisti zde, ze nejsou vzdy nejlepsi ze
vSech, Ze ostatni jsou na tom stejné jako oni nebo jesté lepsi. V téchto skupinach muze
dochazet ke skutecné vyméné védeéni, k podnécovani a vzajemnému prohlubovani poznatki a

dochazi tak k vSestrannému obohacovani mezi zaky.

% Tnstituce, na které je mozné se obratit. In: Ndrodni iistav odborného vzdélavani [online]. 2008 [cit. 2014-04-
15]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/instituce-na-ktere-je-mozne-se-obratit

54



http://www.nadanedeti.cz/
http://www.nuov.cz/instituce-na-ktere-je-mozne-se-obratit

5 VZDELAVANI NADANYCH ZAKU V CR

Péce o nadané zaky v CR je zakotvena ve §kolském zikong, ktery vstoupil v platnost
dne 1. ledna 2005. Resi nékolik moznosti p¥istupu k talentovanym Zaktim, a to konkrétnd v §
17-19. Dale se zminénou problematikou zabyva i vyhlaska Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy €. 73/2005 Sb. ze dne 9. Unora 2005 o vzdélavani déti, zakd a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka a student mimoradné nadanych (Casti tieti,
§ 12-14).

Podle prizkumu je v populaci dvé az tii procenta mimoiadné nadanych déti, které
dosahuji IQ nad 130. VétSinou pochézeji z rodin vysokoskolaki a sttedoskolakti s maturitou.
O tom, Ze by se jim na zakladni a stfedni Skole méla vénovat vétsi pozornost, mluvi i vyse
zminény Skolsky zdkon. Podle néj maji tyto nadané déti narok v kazdé Skole na individudlni
ucebni plan ¢i pomoc asistenta ve vyuce. Zalezi vSak na tom, jaké finan¢ni prosttedky ma pro
nadané déti Skola.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychov podporuje rozvoj talentovanych déti v
zdjmovych organizacich a zaroven se snazi o jejich vzdélavani ve Skolach, tzn. v béznych
matefskych, zdkladnich a stfednich $kolach. V CR existuje dosud jen nékolik specialnich kol
pro nadané zéky (napt. Gymnazium Budanka, Soukroma Skola Cesta k tispéchu v Praze,
Skola pro nadané déti, provozovana obéanskym sdruzenim Skola détem). Zatimco napiiklad
ve Velké Britanii ¢i USA, ma vzdélavani nadanych déti jiz tradici a maji na vyuku nadanych
propracovany $kolsky systém, v Cesku se jedna pouze o individualni snahu nékterych
zékladnich a stfednich $kol. Avsak v posledni dobé se tato situace v CR zlepsila, jelikoZ si
mohou zékladni Skoly psat vlastni osnovy a tim se snazi nalédkat rodice a déti, ktefi o to maji
z4jem. Dalsi diivodem je 1 postupna osvéta této problematiky mezi laickou vefejnost (rodice) i
pedagogy. Diive existovalo mnoho mytli o nadanych, které byly ve vétsi mife odstranény. E.

Vondrakova 2001 uvadi 4 kategorie mytii:

1) Jeden z nejéastéjsich myti predpoklada, Ze nadani nemohou mit Zadné problémy:

Nadanym neni tfeba pomahat a vénovat zvySenou pozornost ve vzdélavani.
Jsou tspésni ve vsem, poslusné, maji vyborny prospéch, oblibeni u uciteli.
Rady se uci, rady chodi do skoly.

2) Jsou jim automaticky pFisuzovany negativni osobnostni charakteristiky:

Nadani jsou bezcharakterni, socialné nepfizptsobivi, nafoukani a manipuluji s lidmi,

protoze jsou chytie;jsi.
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Potiebuji davat najevo, ze jsou ,,lepsi*.
Jejich sousttfed’ ovani (do skol, tfid, programt pro nadané) vede k elitaistvi.

3) Piivod a vyskyt nadani:

Nadan¢ déti maji nadané rodice a naopak.

Nadané déti pochézeji pouze ze stredni a vyssi vrstvy.
Nadané déti jsou ,,vytvorem* ambiciéznich rodi¢i.
Nadéni se v 10-12ti letech jesté neda poznat.

Z nadanych déti se stavaji géniové.

4) Z vyse uvedenych ,,obecné znamych pravd“ vyplyvaji vychovna doporudeni:

Nemély by se jim délat zadné vyjimky, méli by se ucit totéz, ptipadné tymz zpiisobem
a tempem, jako ostatni.

Jejich vyvojovy naskok se ¢asem srovna.

Jsou pretézovani. Nespéchat s vyukou jazykl, neucit je v predskolnim véku.

Potiebuji se nejdiiv naucit poslouchat.

Jen v bézné tiidé ziska cit pro socialni rozdily a handicapy a nauci se pomahat slabsim.

’ Vv vr 1w reroor v 17 ’ v . - 37
Nadany se v bézné tiid€ rozviji tim, ze déld pomocnika uciteli.

Dale hodnoti Skolsky systém Monks F. a I. H. Ypenburg 2002 nasledovné. ,,Stavajici
Skolsky systém je témer ve vSech zemich Evropy nespravedlivy viici nadanému i viici méné
nadanému Zaku, nebot’ v rocnikove-tiidnim systému si maji vsichni zZdci v tomtéz case, tymz
tempem osvojit stejné mnozstvi uciva. Jako voditko plati prumeér. Kdo se prilis odchyluje
smerem dolit nebo nahoru, je v kazdém pripade frustrovan, protoze ten prvni pocituje sam
sebe jako selhdvajiciho, druhy se musi viastni vuli ustavicné drzet zpét a ztrati kontakt
s realitou. V obou pripadech miize systém priméru vést k negativiimu obrazu sebe sama a ke
klesajici motivaci. «38

V roce 2008 vydala Ceska $kolni inspekce (dale jen CSI) tematickou zpravu ,,Umi
Skoly pracovat s nadanymi zédky?*. Cilem této tematické zpravy bylo zjistit stav rozvoje péce
o nadané od vydani zédkonu v roce 2004, ktery zahrnuje vzdélavani nadanych zaki, jako zaka

se specialnimi potfebami. Zprava se zabyva identifikaci nadanych ve Skolskych zatizenich,

podminkami, které Skoly vytvareji pro rozvoj nadanych a moznostmi dalSiho rozvijeni nadani

% VONDRAKOVA, Eva. Pé&e o nadané déti jako znak dobré koly. In: Talent-nadani [online]. Publikovano v
Utitelskych listech 3. a 4. 2001. 2001 [cit. 2014-05-10]. Dostupné z: http://www.talent-
nadani.cz/texty/pece_o_nadane.html

% MONKS, F a Irene H YPENBURG. Nase dité je velmi nadané: rukovét pro rodice a ucitele. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, 98 s. Vychova a vzdélavani. ISBN 80-247-0445-5. Str. 58.
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déti. CSI analyzovala data z Setieni na 1123 riznych $kolach, v pribéhu $kolniho roku
2007/2008, z kterych ziskala odpovédi na vyvoj vzdélavani nadanych od roku 2004.

Pti sledovani identifikovatelnosti nadanych zaki na jednotlivych Skolach, bylo pouze
36% z nich schopno spolehlivé ur¢it nadané jedince. Nize piikladam tabulku s poctem
navstivenych Skol a procentudlnim podilem $kol identifikujicich nadané déti. Nejlépe jsou na

tom umélecké skoly, ale ty jsou specializované a da se to u nich predpokladat.

Obr. 8 Skoly identifikujici nadané zaky

Druh skoly Pocet navstivenych skol | Podil skol identifikujicich nadane zaky
Mateiské skoly 344 21%
Zakladni gkoly 5290 43 %
Zakladni umélecké skoly 50 96 %
Gymnazia 63 58 %
Stiedni odborné skoly 118 28 %
Stiedni odborné uéilisté 19 0%

http://www.csicr.cz/getattachment/5483f110-8cba-4662-9716-579e36d05bcl

Umisténi zésad vyuky a rozvoje nadanych déti, dle jejich individualnich potrfeb, ve
$kolnim vzd&lavacim programu (SVP) mélo 80% Mateiskych $kol, 70% Zéakladnich kol a
96% viceletych gymndazii. Zbyl4 procenta Skol bud’ nema podporu nadanych jesté ujasnénou
anebo ji nezajiStuje. Bohuzel ani na Skolach, kde je stanoven zvlastni ptistup k nadanym
détem ve SVP, nékdy nevédi jak s takovymi détmi prakticky pracovat. Podpora nadanych
spo¢iva pouze v zadavani specidlnich Ukoll, Gcast na olympiadach nebo déti navstévuji
krouzky mimo vyuku. Tak se ukazalo, ze prace s nadanymi détmi neni systematickd. Sice se
zvysila kvalita individualnich pldnd a spoluprace s poradenskymi zafizenimi, ale chybi
informovanost a motivace na strané pedagogi, ktefi Casto pouze védi o specifickych
potfebach nadanych, ale ne to, jak je dale rozvijet. Vysledkem Setfeni jsou nize uvedend

doporuceni.
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CSI $kolam doporutuje podle stavajicich moznosti:

— prohloubeni informovanosti pedagogii o problematice prace s nadanymi
zaky scilem dosazeni aktivngjSiho vyhleddvani a identifikace
mimofadné nadanych zakd,

— zvySeni kvality individualnich vzdélavacich pldnd pro mimotadné
nadané a mimotadn¢ nadprimérmé zaky,

— zkvalitnéni spoluprace s ostatnimi druhy Skol a pracovisti, kterd se
mohou podilet na intenzivnéjSim rozvoji a vyuziti potencialu nadanych
zaku.

Nedilnou soucasti je i metodicka a organiza¢ni podpora, ktera zahrnuje:

— rozvijeni systému identifikace a dalSiho rozvoje mimotadné nadanych

— organizaci vzdélavacich akci a vyménu zkuSenosti pedagogl a
poradenskych pracovnikil, rozvijeni vyzkumu a mezindrodni spoluprace

— vytvafeni centrdlniho pracovisté a regionalnich pracovist’ zajistujicich
fungovani systému prace s nadanymi zaky, vytvofeni podminek
finan¢niho zajisténi péce 0 nadané

— zajisténi informovanosti Sirsi vetejnosti (rodice, déti) 0 potiebnosti péce
o nadané.*

Na zéklad¢ téchto doporuceni vydal Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze nékolik
metodickych ptiru¢ek napf. Krok za krokem s nadanym zidkem — Tvoifime individualni
vzdélavaci plan mimoradné nadaného zaka (2009) a Vyhledavame rozumové nadané zaky
(2010), Vzdélavani nadanych déti a zaka (2010), vSechny jsou dostupné na strankach

http://www.vuppraha.cz.

5.1 Vzdélavani pedagogii pro praci s nadanymi Zzaky v CR

Mnohem vétsi problém ve vzdélavani nadanych déti vSak znamenaji ucitelé. Praveé na
dalsi vzdélani ucitelti kladou v zahranic¢i velky duraz. To zatim ¢eské skolstvi postrada, ale i
motivace ucitelt dal se vzdélavat je nizka. Je to pro naS velmi dilezité, aby zde pracovali
informovani pedagogové se zajmem vénovat se takovym détem. Ceska republika je v tomto

teprve na zacatku, takze je nutné znat moznosti prace s nadanymi a vyuZzivat viechny formy a

% ENTLER, Eduard, Libor SOSNOVEC a Vladimir SECL. Umi $koly pracovat s nadanymi zaky?. In: Ceskd
Skolni  inspekce: Tématickd  zprava  [online]. 2008  [cit.  2014-05-10].  Dostupné  z:
http://www.csicr.cz/getattachment/5483f110-8cha-4662-9716-579e36d05bcl
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organiza¢ni metody vzdelavani a nejen specialni Skoly pro nadané. Ty v nékterych rodic¢ich 1
détech vzbuzuje dojem elitafstvi a nechtéji na takové skoly své nadané déti davat. Zatim tedy
vyuzivame spiSe metodu integracni (zaclenéni do bézné tfidy, Skoly) nez separacni (specialni
Skola pro nadané), ale s postupem ¢asu budou snad vyuzivany vSechny moznosti rovhomérne,
dle individualnich potieb jednotlivych déti. Vyvoj problematiky vzdélavani nadanych zévisi 1
na situaci v daném staté¢ a jeho sociokulturnich podminkach. Ameri¢ané jsou zaméfeni na
vykon a proto, zde nebyl problém se zafazenim vzdelavani nadanych déti do skol, zafazeni do
vyuky pro studenty pedagogiky na vysokych Skolach, zalozeni poradenskych pracovist’ a
vzdélavat pedagogy pro nadané a to vse jiz v 80. letech. V tu dobu se Evropa témito problémy
témer nezabyvala.

Existuje mnoho charakteristik osobnosti ucitele pro nadané déti, nékdy to mohou byt
jakési pozadavky na osobnost takového pedagoga. L. Hiibkova ve své knize uvadi 3 okruhy
charakteristik:

— Filozofické — zahrnuji postoje k zakiim a zptisob jejich vzd€lavani, ochota se
sebevzdélavat, odbornost, kulturni rozhled
— Profesni — strategie vyucovani (flexibilita ve stfidani témat), socialni a
poradenské dovednosti (i znalost problematiky nadanych)
— Osobnostni — empatie, tolerance k dvojznacnosti, autenticita, entuziasmus. ..
Tyto charakteristiky pak mohou vést k vytvafeni obrazu idedlniho pedagoga, ale ve
dale vzdélavat, jeho osobnost je aZ na dalSich mistech. Pfesto maji tyto poZadavky na
osobnost ucitele néco do sebe, jelikoz jsou stanoveny, tak aby ucitel zvladl pracovat s
nadanymi détmi, vychéazi totiz zchovani nadanych déti (slovickafi, jsou umanuti,
sebestfednou, nerespektovani autority, maji velky smysl pro spravedlnost, jsou originalni,
tvotive, prekvapuji,...). To vSe souvisi s tim, jaky by mél takovy ucitel byt.

Eva Vondrakovad zhodnotila v ¢lanku &asopisu moderni vyuéovani, ze v Ceské
republice se nadanym détem vénuje ¢im dal vic, ale stale to neni dostacujici. Mame sice tento
typ vzdélavani zakotveny v zédkoné, ale v praxi se to nedéje. Problém je ve financich, které
Skoly nemaji jak na prostfedky do vyuky, ale i na dal$i vzdélavani a odbornou pfipravu
pedagogt. Jak bylo jiz vySe uvedeno, je i zadrhel na stran¢ samotnych ucitelll, ktefi nemaji
motivaci se dal rozvijet a pak i pracovat s nadanymi. Dalsi piekazka je 1 jazykova neznalost
pedagogi, kdy je spousta literatury, navodu, redlnych ptiklad, ale vSe je vétSinou
v anglickém jazyce — bylo by potfeba hledat v zahrani¢ni literatufe a komunikovat se
zahrani¢nimi Skolami, Gcastnit se zahrani¢nich seminaiti a konferenci.
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Pedagogové maji moznost se sami vzdélavat na kurzech a seminafich poradanych
vétSinou na vysokych Skoldch. Déle je moznost ptizvat si ptimo do Skoly odborniky, ktefi
pomohou a poradi s tvorbou individualnich vzd¢lavacich programi, nauci pedagogy, jak
mohou s nadanymi détmi pracovat a seznami vedeni $koly s tim, jak rozsifit nabidku svych
sluzeb pravé o vzdélavani takto vyjimecnych déti. To vSe poskytuje naptiklad Centrum

nadani, vice na jejich webovych strankach http://www.centrumnadani.cz/ .
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PRAKTICKA CAST

6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Pro doplnéni teoretické ¢asti mé diplomové prace jsem se rozhodla provést malé
dotaznikové Setieni a rozsifit tak teoretické poznatky o praktickou cast. Cilem je ovéfit si sviyj
predpoklad, Ze je povédomi o nadanych détech mezi lidmi malé. Dale si chci konkrétné ovérit
miru znalosti o problematice nadanych, jak moc si lidé uvédomuji potiebu specialni péce 0
nadané, zda vi, které instituce se jimi zabyvaji a na koho by se obratili v pfipad¢, ze by
potfebovali dal$i informace. Druhotnym cilem tohoto Setfeni je i pfipadné uvédoméni
respondentll, Ze je mnoho, co o této problematice nevi a motivovat je k hleddni informaci na
toto téma. Mimo jiné vyvold vyplnéni takového dotazniku v okoli respondenta diskuzi a

problematika nadanych se bude dostavat dale do povédomi lidi.

6.1 Hypotézy

1. Hypotéza
Znalost existence zdkona o détech se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bude vétsi u

rodi¢l nez u zbytku respondentdl. Celkova znalost tohoto zdkona bude vSak nizka.

2. Hypotéza
Piedpokladam, ze vétSina respondentti nebude znat pojmy akcelerace a enrichment a

predpokladam, Ze ti co je znaji, je umi i spravné vysvétlit.

3. Hypotéza
Predpokladam, ze s rostoucim pocétem obyvatel v mist¢ bydlist¢ respondentii bude

stoupat jejich povédomi o existenci Skol pro nadané v jejich okoli.

6.2 Metodika

Pro prizkum Siroké vetejnosti jsem pouzila metodu dotaznikového Setfeni. Dotaznik
(viz ptiloha €. 1) jsem vytvofila elektronicky, byl umistén na webovych strankach a volné
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pfistupny viem pomoci odkazu na tento dotaznik. Setfeni probihalo na prelomu dubna a
kvétna v roce 2014. Zvolila jsem tmysIné formu elektronického vypliovani i distribuce pro
urychleni sbéru dat a i pro pohodli respondentl, ktefi mohli dotaznik vyplnit anonymné
v klidu z domova. Vyplnéni nebylo nijak ¢asové omezeno, pouze pii vice jak dvouhodinové
neaktivité byl dotaznik smazan, ale respondent mohl kdykoliv zacit vypliiovat znovu, jeho
predchozi odpovédi se nikam neukladaly, tudiz nedochéazelo k dublovani odpovédi. Pri

vysledné analyze odpovédi byly zpracovany pouze kompletné vyplnéné dotazniky.

6.3 Respondenti

Dotaznik byl distribuovan elektronickou formou, myslim si, Zze diky tomu bylo
vyplnéno dostate¢né mnozstvi dotaznikd. Jak jsem jiZ vySe uvedla, k dispozici jsem méla
pouze kompletné vyplnéné dotazniky, téch bylo celkem 177. Z tohoto poctu hodnotim
pouzitelnost dotazniku jako velmi dobrou, jelikoz nepouzitelné jsou pouze 3 dotazniky, coz
jsou pouha 2% z celkového mnozZstvi. Za nepouZitelné jsem oznalila ty dotazniky, kde
Vv otevienych otazkach byly nevhodné vyrazy a celkové si odpovédi na jednotlivé otazky

protifecily. Dale tedy pracuji s poctem 174 relevantnich dotazniki.

Pouzitelnost dotazniki

Nepouzitelné

2%

B Pouzitelné

Nepouzitelné

62



Z celkového poctu 174 respondenti vyplnilo dotaznik 49 muzi a 125 Zzen.
Procentualni rozlozeni pohlavi respondentli je zobrazeno v nasledujicim grafu.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo vice zen nez muzi, prikladam to k vEétSimu zdjmu Zen o

tuto problematiku a obecné véci tykajicich se déti.

Pohlavirespondentt

B Muz

W Zena

Vékové slozeni respondenti je celkem rovnomérné, prevazuji respondenti
produktivniho ve€ku. Procentudlni rozlozeni ukazuje graf nize. Celkem odpovédélo 15
respondentti do 20-ti let, 32 respondentti ve véku 21-25 let, 61 respondentti ve véku 26-30 let,

42 respondent ve v€ku 31-40 let a 24 respondentl ve véku 40 a vice let.

Vékové slozeni respondentu

M do 20tti let
W21-25let
1 26-30let
M 31-40let
W 41 avice let
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Ve vzdélani respondentli jasné prevazuje vysokoskolské (vyssi odborné, bakalatrskeé,
magisterské a vyssi) vzdélani. Coz odpovidd obecné zvySujicim se poctem vysokoskolsky
vzdélanych lidi v CR a také vékovému rozlozeni odpovidajicich. Celkem tedy odpovidalo
10lidi se zékladnim vzdélanim, 4 se stfedoskolskym bez maturity, 53 lidi stfedoskolského

vzdélani s maturitou a nejvice tj. 107 respondentt je vzdélani vysokoskolského stupné.

Vzdélanirespondentt

2% m zakladni

W stfedoskolské bez maturity

7 stfredoskolské s maturitou

7 vysokoskolské (vysssé
odborné, bakalarské,
magisterské a vyssi)

Dalsi sesbirana data o respondentech jsou velikost mista bydlisté, kvili dostupnosti
Skol pro nadané, které se nachazi vétSinou ve velkych méstech. Pocty jednotlivych responsi
znazoriiuje graf niZe, jenz je rozdélen na muZe a Zeny. Jsem rada, Ze mam relevantni mnoZstvi

respondentl z riizn€ velkych obci, véetné Prahy.

Pocet obyvatel v misté bydlisté

60
50
40
30
20
10

do 3000 obyvatel 3001 - 50000 50001 a vice Praha
obyvatel obyvatel (vyjma
Prahy)

B MuZz ™ Zena
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Pro nésledné porovnavani a tfidéni otazek dle respondentli co nemaji nebo maji déti a

jakého veéku. Vysecovy graf ukazuje pocetni rozlozeni.

Vase déti jsou:

= ve véku 0 - 3 roky
m predskolniho véku (MS)
1 $kolniho véku (ZS, SS)

B dospélé

B nemam déti

Na zavér pfiddvam souhrnny graf, kde miZeme sledovat né€kolik jevi najednou,

A4

porovnavame zeny a muze, jejich veék a nejvyssi dosazené vzdélani.

Souhrnny graf

41 avicelet

do 20 ti let

(6] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Hvysokoskolské (vy3ssé odborné, bakalarské, magisterské a vyssi)
@ sttedoskolské s maturitou

B sttedoskolské bez maturity

M zikladni
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6.4 Vyhodnoceni

Otazka ¢. 1

Strucné napiste vlastnimi slovy, co si myslite, Ze je nadani.

Dar

Nadprlimérné schopnosti (vlohy,

dovednosti, predpoklady, dispozice) vynikat

ver s . Celkem 174
v urcité oblasti

responsi

Talent

Jedna oblast nebo ¢innost ve které ¢lovék
vynikd (hudba, matematika, sport)

Vrozena dispozice (vloha, predpoklad,
schopnost, vlastnost) v né¢em vynikat

Vynikat nad ostatnimi (schopnosti,
vlastnosit, dovednosti, vlohy, dispozice)

o
[EEY
o
N
o
w
o
o
o

50

Tento graf zndzoriiuje odpoveéd’ na otazku ¢. 1. Struéné napiste vlastnimi slovy, co si
myslite, Ze je naddni. Je to oteviena otdzka, kde méli respondenti moznost odpovidat
vlastnimi slovy. Graf nam ukazuje pocet odpovédi jednotlivych respondentti, které jsou
rozdéleny do kategorii. Vyznamové stejné odpovédi jsem sloucila a vysSlo mi téchto Sest

kategorii.




Procentudlni rozloZzeni odpovédi

™ Vynikat nad ostatnimi (schopnosti,
vlastnosit, dovednosti, vlohy, dispozice)

6%
M Vrozena dispozice (vloha, predpoklad,
schopnost, vlastnost) v né¢em vynikat

= Jedna oblast nebo ¢innost ve které ¢lovék
vynika (hudba, matematika, sport)

M Talent

® Nadprdmeérné schopnosti (viohy,
dovednosti, predpoklady, dispozice)

vynikat v urcité oblasti
Dar

Vétsina respondentti vnima nadéani jako schopnost vynikat nad ostatnimi poctem 43
odpovédi, tj 25%. Dalsi vlastnost nadani je dle respondentl jeho vrozenost, n€kdy uvadéli 1

dédi¢nost, tak odpovédeélo celkem 35 lidi, tj. 20%.

Nasledujici graf ukazuje procentualni rozlozeni odpovédi ze 100% muzt a ze 100%
zen, aby bylo mozné porovnat, jak odpovidali muzi a Zeny. MuZi nejvice nadani pfisuzuji
schopnost vynikat nad ostatnimi, vrozenost a talent. Zeny maji rozloZeni podobné, ale na
druhém misté nejcastéji prisuzované charakteristice nadani povazuji vynikani v jedné

konkrétni ¢innosti/oblasti.
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Procentualni rozloZeni odpovédi muzi a Zen
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Vynikat nad Vrozena Jedna oblast Talent Nadpriimérné Dar
ostatnimi dispozice nebo ¢innost ve schopnosti
(schopnosti, (vloha, které ¢lovék (vlohy,
vlastnosit, predpoklad, vynika (hudba, dovednosti,
dovednosti, schopnost, matematika, predpoklady,
vlohy, dispozice) vlastnost) v sport) dispozice)
nécem vynikat vynikat v urcité
oblasti

Velmi mé piekvapilo, jak kosSaté odpovédi jsem ziskala. Né&které odpovédi byli
jednoslovné jako napftiklad dar, talent, vloha, schopnost, vlastnost, um...Ale jiné byly velmi
zajimavé vcelku pravdivé. Z toho usuzuji, ze vétsina lidi jiz vi, ze nadani neni jen vysoké 1Q,
ale je to souboru riznych faktorli, které¢ sehravaji roli a ze jen zd&dit néco nestaci, ale Ze je

potieba nadani rozvijet. Pro pfiklad uvadim nékteré z nich.
Byt v né€em dobry, bez potieby se hodné ucit a piipravovat.*
,»Jsou to rozvinuté schopnosti, vlohy, které dité ma. Jako ptiklad je hudebni nadani (vétsi

smysl pro hudbu, ¢i schopnost hrani na hudebni nastroj a to ne tfeba jen jeden), nebo kresba

(cit pro barvy, styl pisma.... etc.)*
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,»Nadani - néco vrozeného, s ¢im se uz to dit€ narodi, nemusi se to zvlastnim zpiisobem ucit,
prosté mu to jde "samo" (zpév, hudebni sluch, malovani, ru¢ni prace, sport, atd.), resp. se tu

danou véc muze ucit rychleji nez ostatni (napf. cizi jazyky).*

,Nadani je osobitd a individualni kombinace schopnosti a pfedpokladii jak psychickych tak i
motorickych v urcité oblasti. Nadani vSak nelze unifikované jednoznac¢né urcit, jelikoz mnoho
piedpokladii a dovednosti je, pfevazné u malych déti, ovlivnéna také prostfedim a

nekritickym nazorem rodica.*

»Nadprimérna schopnost v urcité oblasti, ktera piekracuje primérné schopnosti osob stejné

vékové kategorie.,,

., Talent, tedy vrozena dispozice byt v né¢em dobry, lepsi, vice rozvinuta schopnost v nééem

vynikat, ale je tfeba ho dale rozvijet a podporovat.*
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Otazka ¢. 2

Vite na zakladé ceho se nadani identifikuje?

DNA testu 2 |
Spatné
zafazeno

Frenologie (rozméry lebky) 3 B

Znamek ve skole 20

1Q testu 52 R

zarazeno
60

NavrzZeni ucitelem, rodi¢em, spoluzaky, ...

Rozboru skolnich praci 63
Rozhovoru s odborniky (pedagog,... 91

Vykonnostniho testu (pamét, pozornost,... 98

Testu tvorivosti (originalita, tvorivost) 131

0 50 100 150

Druha otazka je: Vite na zdkladé, ¢eho se naddni identifikuje? Respondenti méli na
vybér z vyse uvedenych moznosti a jejich tkolem bylo zaskrtnout v§echny zptsoby, pomoci
kterych se dle nich nadani Zaci identifikuji. Do moZnosti jsem vlozila rizné zplsoby
identifikace nadani, ale i tfi moznosti, které se mezi identifikaci netadi. Tyto tfi moznosti jsou
identifikace na zakladé DNA testu, frenologie a znamek ve Skole. Chéapu, ze je vétsi pocet
odpovédi u zndmek ve Skole, jelikoz urcité je to hledisko dle, kterého se da trochu fidit, ale ne
identifikovat nadaného Zaka (znamky ovliviiuje mnoho riznych faktor a ne jen Zak). Dalsi
co bych chtéla zminit je pro mne prekvapujici, ze 131 lidi ze 174 urcilo spravné, Ze test
tvotivosti patii k identifikaci nadanych. Naopak jsem pifedpokladala, ze tato moznost bude
zaSkrtavana mnohem mén¢. Celkové lze fici, Ze je vetejnost o tomto jiz informovana, jelikoz
si uvédomuje, Ze se nadani neidentifikuje na zakladé jednoho testu, ale ze se na identifikaci
podili mnoho raznych postupii. Graf nam ukazuje pocet zaSkrtnuti kazdé moznosti, kazda

odpoveéd tedy ukazuje pocet lidi ze 174, kteti tuto variantu zvolili.
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Otazka ¢. 3

Vite, Ze je vzdélavani nadanych ukotveno ve Skolském
zakoné, jako vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi
potrebami?

" Ne

m Ano

Tieti otazka: ,,Vite, Ze je vzdélavani nadanych ukotveno ve Skolském zakoné, jako
vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami?” Na grafu vidime procentudlni
rozloZeni odpovédi, kdy 110 (tj 63%) lidi odpovédé€lo, Ze nevi o tomto zdkoné a 64 (tj 37%)
lidi odpovédélo ano. Hodnotim kladné, kolik procent lidi to vi, ale stale je to malo a je vidét,
Ze je potfeba o tomto vefejnost informovat, hlavné rodic¢e déti, kteti se mohou domoci prava

napiiklad pfi realizaci individudlniho studijniho planu.
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Proto jsem si zpracovala nasledujici graf, jelikoz mé zajimalo vice podrobnosti o
respondentech, abych mohla sledovat, co hraje roli v této znalosti. Zda jsem rodi¢ nebo ne, a
porovnani Zen a muzi. Na grafu sledujeme procentudlni rozlozeni ze 100% Zen a ze 100%
muzil a také vidime, zda maji déti nebo ne. Je patrné, Ze respondenti, co nemaji déti,
odpovidaji nejcasteji, ze nevi o tomto zadkoné a ti co o tom vi, tak nehraje roli, zda maji déeti
nebo ne. Akorat zeny co nemaji déti, maji dvakrat vétsi znalost nez muzi co nemaji déti (viz

treti sloupecek zleva).

Vite, zZe je vzdélavani nadanych ukotveno ve Skolském
zakoné, jako vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi
potrebami?

90%

80%

70%

60%

50%

40% m Muz

30% m Zena

20%

10%

0%
Neméwm deéti Nemam déti Mam déti
Odpovéd #

NE ANO
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Otazka ¢. 4

Myslite si, Zze nadané déti potrebuji specialni

péci?
Spise souhlasim m Nesouhlasim
Nevim 45% - ,
2% \ SpiSe nesouhlasim
spite ® Nevim
nesouhlasim SpiSe souhlasim
9%
® Souhlasim
Nesouhlasim
1%

Ctvrtou otazku , Myslite si, ¥e nadané déti potiebuji specidlni péi?“ nam ukazuje
vyseCovy graf, kde vidime procentualni rozlozeni odpovédi na otazku. Na vybér byla skala od
souhlasim, spiSe souhlasim, nevim, spiSe nesouhlasim a nesouhlasim. Jednotlivé response a
pocty odpovédi jsou: nesouhlasi 1 Clovek, spiSe nesouhlasim 16 lidi, nevim 6 lidi, spiSe
souhlasim 79 lidi a souhlasim 72 lidi. Celkové vidime, Ze 86% respondenti si uvédomuje, ze
nadané déti potiebuji specidlni péci. Myslim si, ze v tom vidim znamku toho, Ze tato tématika

a jeji zavedeni do praxe je na dobré cesté.
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Nize jesté ptikladam dalsi graf, kde porovnavame odpoveédi muzl a zen, zase ze 100%
zen a 100% muzii. V druhém sloupecku zleva vidime, ze dvojndsobné mnozstvi muzul, spise
nesouhlasi, oproti Zenam. Zajimava je jedind odpovéd’ Zeny, kterd nesouhlasi, ale nema déti, a
pfitom v odpovédi na otazku €. 10 ,,Pokud by VaSe dité¢ bylo nadané, snazili byste se jeho

nadéni aktivné rozvijet?* odpovédela ANO.

Myslite si, Zze nadané déti potrebuji specidlni péci?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

® Muz

m Zena

1%

Nesouhlasim Spise Nevim Spise Souhlasim
nesouhlasim souhlasim
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Otazka ¢. S

Mezi formy prace s nadanymi zaky v ramci vyuky patri
obohacovani (enrichment) a akcelerace. Pokud znate tyto
pojmy, strucné je vysvétlete.

Ano, znam

H Ano, zndm

Ne, nezndm Ne, nezndm
74%

Na otazku €. 5 ,,Mezi formy prdce s nadanymi Zaky v ramci vyuky patii obohacovani
(enrichment) a akcelerace. Pokud zndte tyto pojmy, strucéné je vysvétlete.“ byla v piipadé
kladné¢ odpovédi moznost vysvétleni téchto dvou pojmi. VyseCovy graf ndm znazoriuje
procenty, jak respondenti odpovidali, poctem je to 45 znajicich respondentid oproti 129
neznajicich.

Jak jsem jiz uvedla v ptipad¢ znalosti pojmil, jsem chtéla pro ovéreni jejich strucné
vysvétleni. Dalsi vyseCovy graf nam ukazuje procenty, jak spravné byly tyto pojmy
vysvétleny. Ocekdvala jsem, Ze bude vétSina odpoveédi spravné vysvétlena anebo alespon
jeden z pojmi, ale celkové Ctvrtina tyto pojmy neobjasnila dobie. Z celkové 45 lidi znajicich
tyto pojmy spravné vysvétlilo 24 lidi, alespon jeden z pojmu spravné vysvétlilo 10 lidi a
Spatné vysvétlilo pojmy 11 respondentii. Spravnost odpovédi jsem hodnotila, tak ze akceleraci
popisuji respondenti jako rychlejsi postup v ucivu, pieskoceni uciva/rocnikii a obohacovani

jako vice informaci pro Zaka, prohloubeni uciva,....
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Spravnost vysvétleni pojmul enrichment a akcelerace.

= Spravné
m Akcelerace spravné

© Enrichment spravné

Enrichment m Spatne

spravné
Akcelerace
9% .
spravné
13%

Nasledujici graf je pro doplnéni, ukazuje vztah znalosti téchto pojmi s tim, zda maji

respondenti déti nebo ne, respektive zda si mysli, Ze je jejich dit€ nadané.

Vztah mezi znalosti pojmt enrichment/akcelerace a nazorem
respondent, zda si mysli Ze maji nadané dité.

120%
100%
80%
60%
40% M Ano, zndm
0 = Ne, neznam
20% 2%
0% 3%
(0]
Ne Ano, ale zatim  Ano, je takii Nemam déti
nebylo odborné
odborné identifikovano

identifikovano
jako nadané
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Otazka ¢. 6

Ktery z nize uvedenych zplisobu zafazeni nadanych zaki Vam
pripada nejlepsi?

4% Nadany jedinec v
bézné tridé

6% . S

m Skupina nadanych déti
v béiné tridé
Tfida pro nadané déti v
bézné Skole

m Specidlni Skola pro
nadané déti

B Nevim

Otazka ¢. 6 se pta ,, Ktery z niZe uvedenych zpiisobu zaiazeni nadanych Zakit Vim
pFipada nejlepsi?”. Zptusoby zarazeni nadanych déti jsem sefadila od zatazeni samotného
jedince az po celou Skolu pro nadané. Jako nejleps$i zpiisob zafazeni nadaného zdka hodnoti
poctem 57 respondentli tfidu pro nadané déti v bézné Skole, hned za tim pouze o jedno
procento méné lidi, hodnoti jako nejlepsi variantu specialni Skolu pro nadané poctem 55
odpovédi. Naopak pouze 10 lidi hodnoti zafazeni jedince do bézné tfidy jako nejlepsi.

Celkové lze fici, ze pro vétSinu je lepsi, aby nebyl nadany sdm mezi prumérnymi zaky.
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Dale pfidavam graf opét na srovnani odpovédi za 100% muzii a ze 100% Zen.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Srovnani odpovédi mliZzu a Zen

B Muz

m Zena

Nadany Skupina Trida pro  Specidlni Skola Nevim
jedinecv  nadanych déti nadané détiv pro nadané
béiné tiidé v béiné tfidé béziné Skole déti

A posledni k této otdzce, chtéla jsem védét, zda hraje roli nazor rodic¢l déti nebo

bezdétnych respondentd. Vysledky vidite nize, na malé odchylky se shoduji, takZe to na

nazoru lidi nic neméni.

Bezdétnirespondenti Respondetnti s détmi
= N?ga?vvjletiiinec v 3% 5o ¥ Nadany jedinec v
2% béZné tiidé ° béiné tiidé

M Nevim M Nevim

¥ Skupina nadanych
détiv bézné tfidé

M Specialnigkola pro
nadané déti

M Tt¥ida pronadané
détiv bézné skole

¥ Skupina nadanych
détiv bézné tfidé

M Specialniskola pro
nadané déti

M Tfida pro nadané
détiv bézné skole
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Otazka ¢. 7

Existuje ve Vasem okoli Skola, ktera se vénuje nadanym
détem?

® Ano
Ne

Nevim

Otazku ¢. 7 ,,Existuje ve Vasem okoli $kola, ktera se vénuje nadanym détem?*
jsem polozila pro zjisténi, zda ve velkych méstech, kde se vétSinou tyto Skoly nachazeji, maji
vibec obyvatelé ponéti, Zze tam takova Skola je. Je to i jedna zmych hypotéz, kdy
ptedpokladdm, Ze by lidé z vétsich mést véetné Prahy méli ve svém okoli néjakou skolu znat.
Jak je vidét na vyseCovém grafu valna vétSina, tj. 117 respondentil nevi, zda n¢jaka takova

Skola v jejich okoli je a 36 lidi takovou $kolu nezna a pouhych 21 lidi zna ve svém okoli §kolu

vénujici se nadanym détem.
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V nasledujicim grafu si ukdzeme rozdé¢leni téchto odpovédi dle mista bydliste
respondentll. Je to procentudlni rozlozeni odpovédi respondenti z rizné velkych mést.
Nejvice mé pro mou hypotézu zajimaly posledni dva sloupecky zleva, tj. Praha a 50001 a vice
obyvatel vyjma Prahy. Vidime, ze 80% z po¢tu 45 prazanli nevi ve svém okoli o Skole
vénujici se nadanym détem a ve meéstech nad 50 tisic obyvatel celych 71% z poctu 31
respondentl také nevi. Nejvice lidi co zna néjakou Skolu zabyvajici se nadanymi je z mésta
nad 50 tisic obyvatel (vyjma Prahy). 21 dotazovanych, ktefi znaji takovou Skolu, ji mélo
uvést. Nejcastéji jmenovali zakladni Skolu v misté bydlisté, umélecké, jazykové,

matematické, sportovni a ptirodovédné skoly, dale pak gymnazia a specidln¢ menza

gymnazium.
Vztah mezi povédomim o existenci Skoly pro nadané v
bydlisti respondentd.
100%
90% — — — — —
80% — — — — —
70% I =% 1IN 71% - B
60% — — SEEE e 80% ——
50%
40%
30%
20%
10%
0%
do 3000 3001-50000 50001 avice Praha
obyvatel obyvatel obyvatel (vyjma
Prahy)
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Otazka ¢. 8

Myslite si, Ze je vase dité nadané?

3% = Ne

Ano, ale zatim nebylo
odborné identifikovano

jako nadané
B Ano, je tak i odborné

identifikovano

m Nemam déti

Na otazku ¢. 8 ,,Myslite si, Ze je vaSe dité nadané?“ odpovédélo 102 respondentt, Ze
nema déti, 29 lidi si nemysli, Ze maji doma nadané dit¢, ale tém¢f Ctvrtina tj. 21 lidi si mysli,
7ze ma doma nadané dité a dokonce 5 lidi mé4 doma identifikované nadané dité. Tento fakt mé

mile piekvapil.

Dalsi grafy ukazuji procentualni rozlozeni odpovédi u lidi, co maji déti.

Ano, je taki
odborné
identifikovano_____——
7%

Respondenti s détmi = Ne

B Ano, ale zatim nebylo
odborné identifikovano
jako nadané

Ano, ale za
nebylo odb@

Ano, je tak i odborné
identifikovano
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Tento graf ndm ukazuje porovnani odpovédi za 100% muza a ze 100% Zzen, co maji
déti. V prostiednim sloupecku vidime, Ze muzi hodnoti své déti jako nadané mnohem vice nez
zeny. Pfedstava zen o détech je vyvazend, nejspiS to vyplyva z predpokladu, Ze Zeny travi
s détmi mnohem vice ¢asu a maji sklon je podcenovat nebo je vidi realn€, kdeZzto muzi

naopak své déti precenuji.

120%

100%

80%

60% .
® Muz

m Zena

40%

20%

%

0%
Ne Ano, ale zatim nebylo Ano, je tak i odborné
odborné identifikovano identifikovano
jako nadané
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Otazka ¢. 9

V pripadé, ze by Vase dité bylo nadané, vite na jaké
instituce/organizace se mate obratit?

Menza
2,5% —

Skola
3,5%

= |
Ne, nevim 6% °

86% ,\ Utitel
1.5%

Krouzky
0,5%

Otazka ¢. 9 ,V piipadé, Ze by VaSe dité bylo nadané, vite na jaké
instituce/organizace se mdte obrdtit?“ méla také otevienou variantu v ptipadé znalosti
instituce, na kterou se mohou obratit. Graf ndm ukazuje procentudlni rozprostifeni odpovédi,
véetné vyjmenovanych instituci, které respondenti napsali. Dle mého ptedpokladu 150 lidi
nezna Zzadnou takovou instituci a 24 zna a vSechny odpovédi mi pfijdou spravné, ale
nejidealnéjsi je samoziejmé PPP (pedagogicko-psychologicka poradna). Skola, ugitel i
vychovatel na krouzku by miniméalné¢ m¢li védét, na koho se maji rodi¢e obratit. Je vSak

alarmuyjici, Ze tak velké procento respondentli nevi, kam by se v takovém piipad¢ obratili.
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Sloupcovy graf nam ukazuje pomér mezi znalosti instituci, na které se mohou
respondenti obratit a jejich minénim o détech. Jako zajimavy jev hodnotim 3% z téch, co nevi
na jakou instituci se maji obratit a zdrovenn maji identifikované nadané dité. Mozné hodnotili
situaci predtim, nez jim bylo dité identifikovdno jako nadané nebo si Spatné vylozili otazku a

odpovidaji, ze naznaji dalsi instituce pro nadané, na které se dal obratit.

Pomér mezi tim jak respondenti znaji instituce na které se
mohou obratit a tim jaké maji minéni o svych détech pokud
néjaké maji.

120%
100%
80%
60%
40% l- ~ MAno,vim

20% S — Ne, nevim
15% 23% 3% 59%

0%
Ne Ano, ale zatim  Ano, je tak i Nemam déti
nebylo odborné  odborné
identifikovano identifikovano
jako nadané
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Otazka ¢. 10

Pokud by Vase dité bylo nadané, snatzili byste se jeho
nadani aktivné rozvijet?

Ne
1%

® Ano

Ne

Na tuto otazku odpovédéli témét vSichni shodné, tj. 173 respondentii by své nadané
dit¢ dale rozvijelo, pouze jedna zena ve véku 31-35 let odpovédéla, ze by ho dale nerozvijela.
Tato Zena v odpovédi na otazku €. 8, zda si mysli, ze je jeji dit€¢ nadané odpovédéla ,,ano, je
tak 1 odborn¢ identifikovano®. Je velmi zajimavé, ze své nadané dit€ nechce déle rozvijet, je
mozné, ze divodem je vylouceni nadaného ditéte z kolektivu a to nechce jesté¢ vice
prohlubovat.

Tato otdzka je svazana s nasledujici otazkou. Otazka ¢. 10 byla filtra¢ni, a proto jen

néktefi odpovidali na dalsi otazku €. 11.

85



Otazka ¢. 11.

Na tuto otazku odpovidali respondenti, pouze pokud v ptedchozi otazce ¢. 10
odpovédéli Ano. Coz se stalo ve 173 ptipadech responsi ze 174. Nasledujici graf je tedy

zobrazovan ne z celkového poctu respondentt, ale ze 173.

Jak byste nadani ditéte rozvijeli? Vyberte nasledujici
moznosti:

[ Zarazenim do skoly, kde se nadanym détem
vénuji (specialni Skola, tfida, skupina nadanych
déti nebo jednotlivec v bézné tridé)

B Mimoskolnimi aktivitami pro nadané

= Mimoskolnimi aktivitami pro ostatni déti

B Rozvojem nadani rodi¢i doma (rozvijet nadani
ditéte vlastnimi silami, ne jako ndhrada skolni
dochazky)

Procentualni rozlozeni tohoto vysecového grafu je celkem rovnomérné, ale celkove si
lidé uvédomuji potiebu specialni péce a proto ve vétsiné piipadi voli aktivity pro nadané
nebo Skoly pro nadané. Mimoskolni aktivity nespecializované na nadané volili respondenti
nejméne. Pocty jednotlivych odpoveédi najdeme ve sloupcovém grafu nize, kde jsou sefazeni
odpovédi dle Cetnosti. Jsou zaznamendny pocty vSech moznosti, které kazdy respondent

zaskrtl, mohl totiz volit kombinace moznosti.
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Jak byste nadani ditéte rozvijeli? Vyberte nasledujici
mozZnosti:

125

140
120
100

101

Zarazenim do skoly, Mimoskolnimi Mimoskolnimi Rozvojem nadani
kde se nadanym aktivitami pro aktivitami pro ostatni rodi¢i doma (rozvijet
détem vénuji nadané déti nadani ditéte
(specialni skola, trida, vlastnimi silami, ne
skupina nadanych jako nahrada Skolni
déti nebo jednotlivec dochazky)

v béiné tfidé)

Na konec jesté¢ uvadim tabulku potadi nejéastéji zvolenych kombinaci. Kiizkem jsou
oznaceny kombinace, kterou respondenti zaskrtli a prazdnd pole nevybrali. Pravy sloupec
ukazuje pocet takto vybranych kombinaci respondenty. Nejvice tedy lidé vybrali jako

dostacujici rozvijeni nadani svych déti mimoskolni aktivity pro nadané.

Zarazenim do
skoly, kde se
nadanym
détem vénuji
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6.5

Zavér Setreni

1. Hypotéza

Znalost existence zakona o détech se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude vétsi u

rodi¢i nez u zbytku respondentti. Celkova znalost tohoto zakona bude vSak nizka.

Tato hypotéza souvisi s otazkou ¢. 3 ,Vite, Ze je vzdélavani nadanych
ukotveno ve Skolském zdkoné, jako vidélavani déti se specifickymi vzdélavacimi
potirebami?”. Vysledné odpovéedi na tuto otdzku jsou 110 odpovédi ,,Ne“ (). 63%) a
64 odpovédi ,,Ano® (tj. 37%), z celkového poctu 174 odpovédi. Grafy naleznete u
vyhodnoceni této otazky. Celkova znalost existence tohoto zédkona je nizka, takZe tato
¢ast hypotézy se mi potvrdila.

Prvni ¢ast je predpoklad vétsi znalosti rodica déti, nez bezdétnych respondentt.
Z celkového poctu 64 kladnych responsi, bylo 31 odpovédi od rodict déti a 33 od
bezdétnych respondentti. Abychom mohli tyto hodnoty porovnavat musime si
odpovédi znéazornit procentudlné¢ ze 100% rodich déti a ze 100% bezdétnych
respondentti. Z nasledujicich dvou grafii, které jsou cilené umistény vedle sebe,
muizeme vidét potvrzeni dalsi ¢asti mé hypotézy, jelikoz 43% ze vSech rodich déti
odpovidalo ,,ano* oproti 32% kladnych odpovédi od bezdétnych respondentt. Tato
¢ast hypotézy se mi potvrdila.

Respondenti bez déti Respondenti s détmi

Ne
Ne 57%

68%
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2. Hypotéza
Predpokladam, ze vétSina respondenti nebude znat pojmy akcelerace a enrichment,

ale ptredpokladam, ze ti co je znaji, je umi 1 spravné vysvétlit.

Tato hypotéza souvisi s otdzkou €. 5 ,, Mezi formy prdace s nadanymi Zaky v
ramci vyuky patii obohacovani (enrichment) a akcelerace. Pokud zndte tyto pojmy,
strucné je vysvétlete.“ Dle mého predpokladu vétSina respondentli tyto pojmy nezna,
celych 74%, tj. 129 lidi. Oproti tomu zné tyto pojmy 26% odpovidajicich, tj. 45 lidi.
Na jednu stranu je to malo, ale na druhou stranu jsem o¢ekavala mnohem vétsi rozdil a
mensi znalost. Grafy jsou opét ve vyhodnoceni této otazky. Tato ¢ast hypotézy se mi
potvrdila, ale ¢ekala jsem velmi malou znalost téchto pojmd.

Dalsi ¢ast je predpoklad, ze respondenti znajici tyto pojmy, je opravdu umi
spravné vysveétlit. Ocekavala jsem, Ze Spatnych odpoveédi bude minimum nebo zadné.
Bohuzel po ptecteni odpovedi jsem dosla k zavéru, ze celd ¢tvrtina odpovédi je tplné
Spatné a dalSi skoro Ctvrtina je spravné vysvétlen pouze jeden z pojmi. Spravné bylo
53% (tj. 24lidi), alespon jeden pojem spravné 22% (tj. 10 lidi) a Spatné odpovédélo
25% (tj. 11 lidi). Takze tato ¢ast hypotézy se mi nepotvrdila, protoze ne vSichni co
zvolili odpovéd, ze tyto pojmy znaji, je také umi vysvétlit.

Ptiklad Spatné odpovédi
,,akcelerace - diiraz na néco, asi v tomto pripadé na dany obor, ve kterém je Zak

nadany, obohacovani (v tomto kontextu vysvétlit neumim).

Piiklad spravné odpovédi
,,akcelerace je zrychleni, tedy se nejspise jednd o probirani dané latky rychleji nez s
normalnimi zdaky, obohacovani by pak mohlo byt rozsireni zakladniho uciva o dalsi

informace, podrobnosti“
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3. Hypotéza

Predpoklddam, ze s rostoucim poc¢tem obyvatel v misté¢ bydlisté respondentii bude

stoupat jejich povédomi o existenci Skol pro nadané v jejich okoli.

Tato hypotéza souvisi s otazkou €. 7 ,, Existuje ve VaSem okoli $kola, kterd se
vénuje nadanym détem?“. Pro zjisténi mého piedpokladu jsem se zaméfila na
odpovédi obyvatel z mést vétSich 50 tisic obyvatel véetné Prahy (rozlozeni odpovédi a
vSech velikosti obci viz graf ve vyhodnoceni otazky ¢. 7). Nasleduji dva grafy, jsou
sloZzeny z odpovédi prazanti a obyvatel mést vétSich 50 tisic. Jeden je procentudlni a

druhy pocetni, ze 100% odpovédi ze téchto dvou kategorii dohromady.

Procentualni rozlozeni odpovédi
respondenti z Prahy a mést
vétsich 50 tisic obyvatel

Pocetni rozloZeni odpovédi
respondenti z Prahy a mést
vétsich 50 tisic obyvatel

8% B Ano 6 B Ano
Ne Ne
76% , 58 ,
Nevim Nevim

VétSina respondentll z Prahy a mést nad 50 tisic obyvatel o takové Skole ve
svém okoli nevi, je to celkem 58 lidi, tj. 76%. DalSich 6 lidi, tj 8%, si mysli, Ze Zddnou
takovou Skolu ve svém okoli nemaji. Nakonec 12 lidi, tj. 16%, vi ve svém okoli o
takové skole. V porovnani s celkem tedy ze 174 odpovédi, bylo 21 kladnych a z nich
bylo 12 odpovédi pravé z mnou sledovanych kategorii velikosti bydlisté. Timto se mi

ma hypotéza potvrdila.
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ZAVER

Touto praci jsem chtéla docilit teoretického piehledu o problematice nadani, nadaného
7aka a jeho moznostech vzdélavani v Ceské republice. Snazila jsem se vytvofit text, ktery
bude slouzit rodicim, ktefi chtéji svym détem zajistit tu nejlepsi péci a vzdélani a mysli si, ze
je jejich dité nadané, ale nevi, jak to ovétit a kam se obratit. To vSe by jim tato prace méla
poskytnout. Samoziejme je i pro ty, co se chtéji o tomto tématu dozvédét vic a mit prehled o
veskerych moznostech prace s nadanymi détmi.

Soucasna doba je na vychovu déti naro¢na, jelikoz se lidé vénuji své praci a budovani
kariéry a mnohdy si tak ani rodi¢e nev§imnou, ze maji doma nadané dité. Naopak, néktefi
rodie se svym détem vénuji hodné a preceinuji je. Povazuji své dité za enormné nadané,
ackoliv to tak nemusi byt, jen proto, Ze jejich dit¢ mluvi diive nez ostatni. Proto je velmi
dualezité, aby si rodic¢e v§imali svych déti, pozorovali rizné zmény chovani a snazili se pfijit
na pfi¢inu, pro¢ se jejich dité zacne najednou chovat jinak. Chovéani nadanych déti se totiz
nemusi projevovat vybornym prospéchem ve Skole, ale nékdy to mize byt piesné¢ naopak.
Pokud je nadané dité zafazeno do normadlni tfidy a absolvuje normélni vyuku, mize to vést
praveé ke zhorSeni prospéchu a k riznym problémim ve Skole, protoze dit¢ se o hodinach
nudi, nebavi ho to a tim ho nebavi cela Skola jako takova. Proto bych chtéla apelovat na
rodic¢e a pedagogy, aby si vS§imali veskerych zmén chovani u déti, at’ uz ve Skole nebo doma,
protoze $patné znamky a problémové chovani nemusi vzdycky znamenat, Ze je dité€ hloupé, ¢i
ma poruchy uceni apod. Je velmi dilezité rozpoznat nadani ditéte co nejdiive a zajistit mu
specidlni péci, protoze jedin€ tak bude jeho nadani rozvijeno spravné a nebude dochdzet
k jeho potlacovani.

Trochu problematickd by se mohla zdat literatura a zdroje informaci na toto téma,
jelikoz obor pedagogiky nadanych je v Ceské republice jesté v plenkach oproti jinym zemim.
Jako zdroj informaci vSak muze rodi¢im pomoci literatura, ktera je dnes dostupna i v podobé
elektronickych knih a elektronickych ¢lankti na internetu. Musim ale pfiznat, ze za poslednich
pér let se v CR objevila fada knih, ale hlavné i §kol a organizaci, které se vénuji pééi o nadané
déti. Nékteré organizace jiz pofadaji i dllezité kurzy pro vzdélavani pedagogu, kteti do té
doby ucili nadané déti stejn€ jako jiné déti. Rozvinutd je také oblast poradenstvi pro rodice
nadanych déti, ale i pro déti samotné.

V Praktické Casti jsem si stanovila tfi hypotézy, které se mi potvrdily nasledujicim
zpusobem. Prvni hypotéza ,,Znalost existence zdkona o détech se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami bude vétsi u rodicl nez u zbytku respondentli. Celkova znalost tohoto zékona bude
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vSak nizka.“. Celkov¢ se mit tato hypotéza potvrdila. Z celkového poctu 174 respondentt 110
z nich nevi o existenci tohoto zakona, coz je celych 63%. Hodnotim tedy jeho znalost mezi
lidmi jako nizkou. Dalsi ¢ast je piedpoklad vétsi znalosti rodict déti, nez bezdétnych
respondentl. Z celkového poctu 64 kladnych responsi na znalost tohoto zakona, odpovédélo
43% rodici déti ,,ano®, ze vi o tomto zakonu a 32% kladnych odpovédi od bezdétnych
respondentl. Rodice déti maji tedy veétsi povédomi o tomto zékoné€ nez respondenti bez déti.

Druhé hypotéza ,,Pfedpokladam, ze vétsina respondentli nebude znat pojmy akcelerace
a enrichment, ale predpokladam, Ze ti co je znaji, je umi i spravné vysvétlit.”“. Prvni Cast
hypotézy se mi potvrdila a druha ¢ast naopak vyvratila. Ze 174 respondentd, tyto pojmy nezna
celych 74%, tj. 129 lidi, coz jsem piedpokladala. U druhé ¢ésti hypotézy jsem ocekavala, ze
pojmy, které respondeti uvedli, Ze znaji, je umi spravné vysvétlit. To se nepotvrdilo, protoze
¢tvrtina odpovédi je Spatné Upln€ a druhd ¢tvtina respondentii vysvétlila spravné pouze jeden
z pojmu. Spravné bylo tedy 53% odpovédi (tj. 24lidi), takze se mi vyvratila ¢ast hypotézy,
protoze ne vSichni co zvolili odpoveéd’, Ze tyto pojmy znaji, je také umi vysvétlit.

Tteti hypotéza ,Predpoklddam, Ze s rostoucim poctem obyvatel v misté¢ bydlisté
respondentl bude stoupat jejich povédomi o existenci kol pro nadané v jejich okoli.” Tato
hypotéza se mi potvrdila, protoze vétSina respondentti, kteti odpoveédéli, Ze znaji ve svém
okoli skolu pro nadané byla z Prahy nebo z mést nad 50 tisic obyvatel. Ze 174 odpovédi, bylo
21 kladnych a z nich bylo 12 odpovédi pravé z mnou sledovanych kategorii velikosti bydlisté.
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Resumé
Nadany zak v soucasné skole

Monika Pankova

Cilem mé prace bylo seznamit ¢tenafe s prostfedim nadanych zaki v ceskych skolach
a vytvorit prehled zdkladnich informaci k této tématice. Proto se v prvni poloviné své prace
zabyvam teorii, kde vymezuji pojem nadani, charakterizuji nadané zaky, jejich typologii a
zpusoby jak se identifikuji. Nedilnou soucasti je 1 piedstaveni forem a moznosti prace s
nadanymi détmi ve Skole i mimo $kolu. Jednotlivé moznosti porovnavam a hodnotim pozitiva
a negativa t&chto pfistupti. Na zavér shrnuji a hodnotim situaci vzdélavani nadanych v Ceské
republice a také vzdélavani pedagogli nadanych. Zpiisob vzdélavani nadanych déti zalezi na
prosttedi a kultufe v dané zemi a jejimu pfistupu ke vzdélavani. Je proto dilezité vnimat péci
o nadané v ramci kultury dané zemé a jejich moznostech.

Svym Setfenim v praktické ¢asti mé prace, jsem dosla k o¢ekavanym vysledkiim, ze
vetejnost nema dostate¢ny informace o problematice nadanych a nevédi o institucich, které se

jimi zabyvaji.

Summary
Gifted student at contemporary school
Monika Pankova

The aim of my work was introduce the readers to the environment of the gifted
children in Czech schools and to create a basic overview of this topic. For this reason | deal
with theory in the first part of my work, where the reader is familiarized with the concept of
giftedness, gifted children and their typology and identification methods. An integral part of
my work is an introduction to ways and possibilities how to work with the gifted children at
and out of school. | compared the possibilities with each other and evaluated their pros and
cons. Eventually | summarize and evaluate the current situation of education of the gifted
children in the Czech Republic and also the education of pedagogues of the gifted children.
How the gifted children are educated depends on the environment and culture in the
respective country and its approach to education. Therefore it is important to perceive the care
of the gifted in the context of the culture of the respective country and its possibilities.

Using the survey in the practical part of my work, | came to the expected results, that
the public does not have enough information regarding the topic of the gifted children and

they do not know about the institutions that work with them.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 Dotaznik

Nadany zak v soucasne skole

Dobry den,

mate pfed sebou dotaznik uréeny k doplnéni diplomové prace na téma "Nadany Zak v soucasné Zkole". Jsem
studentkou navazujiciho magisterského studia na Univerzité Karlové v Praze a obracim se na Vas s prosbou o
wyplnéni kratkého anonymniho dotazniku, jehoZ GEelem je zjistit informovanost vefejnosti o problematice
nadanych déti (Zakd). VEnujte mi, prosim, par minut svého ¢asu. Vaii pomoci si velice vaZim.

povinna otazka

1. Strucné napiste vlastnimi slovy, co si myslite, Ze je nadani.

povinna otazka

2. Vite na zakladé ceho se nadani identifikuje?
MNa zakladé:

[ 10 testu

[C] rozhovoru s odborniky (pedagog, psycholog...)

[ Znamek ve Zkole

O Testu tvofivosti (originalita, tvofivost)

[C] Frenologie (rozméry lebky)

O] wykonnostniho testu (pamét, pozornost, predstavivost)
[C] DNA testu

[C] Rozboru Ekolnich praci

] NavrZeni uitelem, rodicem, spoluzaky, ..

povinna otazka

3. Vite, 7e je vzdélavani nadanych ukotveno ve skolském zakoneé,
jako vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi potrebami?

povinna otazka

4_ Myslite si, ze nadané déti potrebuji specialni péci?

NEVIM SPISE NESOUHLASIM NESOUHLASIM
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povinni otizka

5. Mezi formy prace s nadanymi zaky v ramci vyuky patri
obohacovani (enrichment) a akcelerace. Pokud znate tyto pojmy,
strucné je vysvétlete.

@ Ne, neznam
O Ano

povinna otazka

6. Ktery z nize uvedenych zpusobu zarazeni nadanych zaku Vam
pripada nejlepsi?

© specialni Ekola pro nadané déti

*) Tfida pro nadané dé&ti v b&Zné Zkole

*) Skupina nadanych déti v b&Zné tfidé

D Madany jedinec v b&2né tiidé

D Nevim

povinni otizka

7. Existuje ve Vasem okoli Skola, ktera se vénuje nadanym détem?
7 Ne

7 Newim

' Ano (vyjmenujte M5, 75, 55, kterou znate)

povinni otizka

8. Myslite si, ze je Vase dité nadané?

) Ano, je tak i odborné identifikovano

) Ang, ale zatim nebylo odborné identifikovano jako nadané
D Ne

D Nemam déti

povinni otazka
9. V pripadé, ze by Vase dité bylo nadané, vite na jaké
instituce/organizace se mate obratit?

@ Ne, nevim
@ Ano, vim (jmenujte)

povinna otazka
10. Pokud by Vase dité bylo nadané, snazili byste se jeho nadani
aktivné rozvijet?
@ Anc
7 Ne
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povinna otazka

11. Jak byste nadani ditéte rozvijeli? Vyberte nasledujici moznosti:

[C] zatazenim do Ekoly, kde se nadanym détem vEnuji (specialni kola, tiida, skupina nadanych déti nebo
jednotlivec v b&Zné tiidé)

[C] Mimo&kolnimi aktivitami pro nadané

[C] MimoZkolnimi aktivitami pro ostatni déti

[C] Rozvojem nadani rodi¢i doma (rozvijet nadani ditéte viastnimi silami, ne jako nahrada Ekolni
dochazky)

povinna otazka
12. Vase dité/déti jsou:

Vyberte vEechny odpovidajici moZnosti.

[ ve véku 0 - 3 roky

[O] piedikolniho véku (M3)
[ #kolniho véku (Z5, S3)
O] dospé&lé

[ nemam dati

povinna otazka
13. Jste:
@ Zena
@ Muz

povinni otizka
14. vek:
© do 20Tilet
© 21 -25let
© 26 - 30 let
© 31 - 40 let
@ 41 avice let

povinna otizka
15. Nejvyssi dosazené vzdélani:
© zakladni
@ stfedotkolské bez maturity
@ stiedoZkolské s maturitou
© wysokoikolské (vy35%é odborné, bakalafské, magisterské a vy3Ei)

povinna otazka
16. Zijete v obci/mésté-
@ do 2000 obyvatel
@ 3001 - 50 000 obyvatel

© 50 001 a vice obyvatel (wyjma Prahy)
© Praha
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Priloha ¢. 2 Informace ke vzdélavani déti, Zzaki a studentii mimoiadné

nadanych

Informace ke vzdé€lavani déti, zakt a studentli mimotadné nadanych zabezpecujici

realizaci ustanoveni § 17 zakona €. 561/2004 Sb. a ¢asti tieti vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.

Uvodni ustanoveni

(1) Zakem a studentem mimoiadné nadanym (déle jen ,,74k*) je podle vyhlasky &.
73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti,
zakl a student mimotfadné nadanych takovy jedinec, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimotadné Urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych
rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socialnich dovednostech. V oblasti
rozumovych schopnosti je nadanym zdkem takovy zdk, u kterého bylo jeho mimotadné
naddni potvrzeno na zaklad¢ pedagogicko-psychologického vySetfeni (déale jen ,,odborné
vySetfeni®). V dalSich oblastech nadani se vyjadiuje Skolské poradenské zafizeni zejména ke
specifikim zakovy osobnosti, kterda mohou ovlivnit pribéh jeho vzdélavani; stupen nadani
posuzuje odbornik v pfislusném oboru, ke kterému se nadani vztahuje, na zédkladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

Odborné vysetieni je podkladem pro zarazeni zdka do vzdélavacich opatfeni, které
specifikuji §kolské piedpisy™.

(2) Zaci jsou vzd&lavani na zakladé principu integrace s vyuzitim specialnich metod,
postupil, forem a zplsobi vzdélavani, didaktickych materidlli, je jim poskytovana odborna

pomoc ve Skolskych poradenskych zatizenich.

Cl. 1 Upravy vzdélavani pro zaky na zakladnich a stfednich $kolach

(1) Upravy obsahti vzdélavani vychazeji z principti diferenciace a soucasné
individualizace sohledem k vzdélavacim potfebam zakl. Rozsah a obsah vzdélavacich
opatfeni stanovuje individualni vzdélavaci plan, ktery navrhuji pracovnici Skolskych
poradenskych zafizeni a ktery vytvari Skola ve spolupraci s rodinou zaka. Pokud vzd€lavani
zaka nevyzaduje Upravy obsahll vzdélavani a zmény organizace jeho vyuky, neni nutné
individudlni vzdélavaci plan (dale jen ,,IVP*) vytvaret.

(2) V procesu upravy vzdélavani zaki se vyuZzivaji zejména tyto postupy:

0 vyhlagka &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich
a vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdé€lavani déti, zaki a studentl se specialnimi vzde€lavacimi potfebami a déti, zakt
a studentd mimotadné nadanych; § 17 a §116 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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a) obohacovani uciva (v rovin¢ rozsifovani, prohlubovani);

i 41
b) akcelerace uciva ™.

CL. II Individualni vzdélavaci plan

(1) IVP slouzi ke zkvalitnéni procesu vzdélavani identifikovaného zaka, respektuje
aktualni podminky vzdélavani v kontextu konkrétni skoly, ve které se zak vzdélava. Vychazi
ze §kolniho vzdélavaciho programu (ddle jen ,,SVP ") pFislusné skoly, zavérii psychologického
vySetreni a vyjadreni zakonného zastupce Zaka nebo zletileho Zaka. Je zavaznym dokumentem
pro zajistént vzdélavacich potieb mimordadné nadaného Zdka™.

(2) IVP je dynamicky, strukturovany plan vzdélavani, ktery odrazi specifika daného
zaka v oblasti kognitivni, afektivni a motorické a sociélni.

(3) IVP vychazi z aktualniho vyvoje zaka a pribézné je upravovan v souladu s jeho
vzdélavacimi potiebami.

(4) V ramci IVP se vymezuje zpusob organizace vyuky zaka a stanovuji se upravy
vzdélavacich obsahd.

(5) IVP zohlednuje zavéry psychologické diagnostiky, zejména osobnostni specifika
zaka a jeho studijni pfedpoklady (véetné zvlastnosti), zavéry pedagogické diagnostiky, které
dokladaji aktudlni stupen dosazenych védomosti, dovednosti a navyki.

(6) Nasledna poradenska péce o Zéka je koordinovana a zajiStovana poradenskymi
pracovniky Skoly (vychovny poradce, Skolni psycholog/Skolni specialni pedagog).

(7) Soucasti IVP je harmonogram planovanych opatifeni ve vzdélavani a nésledné
zhodnoceni jeho plnéni.

(8) Realizatory procesu vyhodnocovani IVP zaka jsou ugitel-koordinator tvorby SVP
auditelé, kteii plan vytvateji (tj. na 1. stupni ZS t¥idni u¢itel a na 2. stupni a na SS uditelé
danych pfedméth (obort), ve kterych je zak vzdélavan formou IVP). Odpovédnost za kvalitu

IVP ma teditel skoly.

Cl. I Obohacovani uéiva
(1) Cilem tohoto postupu je ucivo prohloubit, rozsifit a obohatit o dalsi informace, ale
také stimulovat procesy objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti a vazeb, které¢ dané téma

nabizi.

! Akceleraci u¢iva se rozumi rychlejsi zvladnuti uéebni latky zakem.
2.8 13 odst. 1 vyhlasky & 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a déti, zakd a studentd mimotradné nadanych.
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(2) Vzdélavaci programy jsou obohacovany v souladu s ptimétenosti véku zéka,
vytvareji podminky pro tvofivost a zabraiuji stereotypu ve vyucCovacich hodinach.
Pedagogové pii obohacovani uciva vybiraji komplexni a abstraktni témata, ktera respektuji
divergentni povahu mysleni zakl. V ramci jednotlivych pfedméti je vhodné vypracovani
vzdé¢lavacich obsahtl ve vice stupnich obtiznosti podle predpokladt zaka.

(3) Obohacovani uciva je zaméteno zejména na rozvoj vysSich mentalnich procest a
rozvoj tvorivosti. Dlraz je kladen piedev§im na feSeni problémovych tloh zékem, na strategii
planovani feseni uloh a na rozvoj strategii mysleni.

(4) Obohacovani vzdelavani respektuje tfi zakladni roviny:

a) rozsifovani uciva tak, aby uc¢ivo postihovalo mezioborové vztahy;

b) prohlubovani uciva tak, aby obsahovalo dalSi podrobnosti a detaily o
probiraném ucivu/tématu;

¢) obohacovani uciva, které je jiz nad ramec vzdélavaciho programu, a pracuje
také se specifiky zajmii vzdélavanych.

(5) Pti obohacovani uciva je dulezita pestrost jeho didaktického zpracovani a volba
vhodnych aktivizujicich vyukovych metod a pfedev§im vyuzivani komplexnich metod (pro
nadané zaky jsou velmi vhodné napt. metody nadzorné¢ demonstracni, didaktické hry, situacni
(ptipadové) metody, metody vyuky s podporou pocitace atd.), dale vyuzivani prace s riiznymi
druhy textd, s riznymi médii.

(6) Pristup ke studijnim materialim mohou zprostfedkovavat Skolni knihovny tak, aby
s nimi zaci mohli kdykoliv pracovat. Vybrané materidly by mély korespondovat s obsahem
vyucovani a vést k prohlubovani motivace zakli zejména na projektovych tlohéch.

(7) Obohacujici vyuka zdka mlZe probihat i mimo jeho kmenovou tfidu. Mezi takové
formy obohacovani fadime vyuzivani interdisciplindrnich vazeb, zafazeni Zidka v daném
pfedmétu do specidlni studijni tfidy (skupiny), ktera je zfizend pro obohacenou vyuku
s vyuzitim knihovny 8koly, informa¢nich technologii (napt. samostudium on-line). Vhodna je
spoluprace s koordindtorem tvorby Skolniho vzd€lavaciho programu, s ucitelem, v jehoz
pfedmétu dosahuje Zzdk vynikajicich vysledki nebo star§im Zdkem, piipadné studentem
vysoké Skoly, ktery mize pomdhat nadanému zikovi v uceni. Pokud to podminky Skoly
umoznuji, je mozné také zapojeni externiho odbornika do vzdélavani nadaného zédka.

(8) V ramci obohacovani u¢iva je vhodné také vyuzivani riznych exkurzi, pehlidek,
soutézi nebo zapojovani do rtiznych zajmovych sdruZzeni a asociaci, $kolskych zatizeni pro
zajmoveé vzdélavani, které se mohou podilet na rozsifeni vzdéldvaci nabidky Skoly ve

spolupraci se Skolskou radou.
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Cl. IV Akcelerace vzd&lavani

(1) Akcelera¢ni programy vzdélavani jsou zaloZeny na Upravach uciva pro zéky tak,
aby umoziovaly rychly postup v jednom nebo ve vice predmétech. Akcelerace zahrnuje
zakladni varianty:

a) predcasny vstup do vzdélavaciho procesu daného stupné vzdélavani;

b) urychleni procesu vzdélavani nadaného zéka.

(2) Pti predcasném vstupu do vzdélavaciho procesu daného stupné vzdélavani je tieba
zvazovat predevsim specifika zéka a irovei jeho socialni zralosti.

(3) Pied zahajenim akceleracniho vzdélavani zéka (pietazeni do vySsiho rocniku bez
absolvovani piedchoziho ro¢niku) je nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zatizeni,
souhlas vedeni $koly, zletilého zdka nebo zdkonného zastupce nezletilého zaka.

(4) Princip akcelerace je Casto doprovazen metodami obohacovani, oba piistupy se pii
vzdelavani nadaného zéka dopliuji.

(5) Princip akcelerace umoziiuje seskupovani zdkid podle turovné dosazenych
kompetenci, vytvafeni vékové heterogennich skupin. Tyto vzdélavaci programy vyhovuji
zejména zaktm s rychlym ucebnim tempem.

(6) Pro zaky muze fteditel Skoly vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji zaci
stejnych nebo riznych roéniki v n&kterych predmétech®.

(7) Skola ve SVP specifikuje druh péce o tyto zdky a zptisob jejich vzdélavani, miize
pristoupit 1 k varianté skupiny s akceleracnim vzdélavanim, kdy Zaci vybrani do této skupiny
mohou zvladnout ucivo o rok nebo dva rychleji.

(8) Pii akcelerovaném vzdélavani zaka dba Skola na névaznost dalSich vzdélavacich
moznosti pro Zéka, ktery je akcelerovan (pfechod zaka na SS, VOS, VS). Pokud nebude tato
navaznost zajisténa, postradéa akceleracni ptistup smysl.

(9) Skola umozituje prostupnost vzdélavani pro zaky, pfedeviim moznost navratu do
puvodni tiidy, pokud se akceleracni ptistup ukaze jako nevhodny.

(10) Pfi akceleraéni varianté vzdélavani Zaka je nutné vypracovani IVP, ve kterém

bude podrobné monitorovan pribéh jeho vzdélavani.

Cl. V Podptirné program

* Akcelerace vzd&lavani — rozumi se urychleny model vzd&lavani.
* Vyhlagka &. 73/2005 Sb., o vzd&lavani déti, zaka a studentl se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a déti,
zéku a studentit mimotadné nadanych.
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(1) Skola, ve které byli identifikovani a déle se vzdélavaji tito Zaci, pfipravuje také
podpiirné programy zaméiené na oblast prevence problému v socidlnich vztazich, ziskavani
socialnich dovednosti a adekvétniho sebeobrazu Zaka.

(2) Skola vytvaii pro jednostranné nadané Zaky programy, které jsou zaméfené na

rozsifeni v§eobecné informovanosti a zdjmové orientace.

Cl. VI Vedeni dokumentace

(1) O obsahu, pribé¢hu vzdélavani a dalsi péci poskytované zakovi ve Skole, provadi
zaznam odpovédny pedagogicky pracovnik Skoly, obvykle tfidni ucitel ve spolupraci s
uditelem-koordinatorem tvorby SVP, vychovnym poradcem, uéitelem piislusného predmétu
pfipadné se Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem. Zaznam je soucasti
osobni dokumentace zéka.

(2) Vedeni dokumentace zéka se fidi zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich dat

a tidaj.

Cl. VII Zjistovani mimotadného nadani

(1) Identifikaci nadanych déti a nominovanych zakt provadi Skolské poradenské
zatizeni ve spolupraci s rodinou, $kolou nebo zletilym zédkem.

(2) Identifikace vychazi ze zavérii pozorovani ditéte nebo Zzaka v roding, z vysledki
pedagogické diagnostiky (véetné pozorovani) a z vysledki diagnosticko-intervenéniho
procesu ve Skolském poradenském zatizeni.

(3) Pedagogicko-psychologické vysetieni zaka zahrnuje zejména:

a) analyzu anamnestickych dat zjiSténych zrodinné anamnézy vcetné
ptedskolniho vyvoje ditéte;

b) zjisténi osobnostnich charakteristik a vlastnosti nadanych (véetné socidlnich);

C) standardizovany individualni nonverbalni nebo verbalni test
kognitivnich predpokladd se zaméfenim na rozbor akcelerovanych vykoni zaka;

d) test tvofivosti;

e) analyzu vysledkil pedagogické diagnostiky;

f) specifika prace s u€ivem a strategie mysleni;

9) analyzu zajmové ¢innosti zaka.

(4) Kontrolni vysetieni provadi Skolské poradenské zatizeni jedenkrat v pribe&hu

Skolniho roku.
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Cl. VIII Zavéretna doporudeni a ustanoveni

(1) V ramci akcelerace i obohacovani ué¢iva mtze ucitel zvolit i metodu vrstevnického
uceni, kdy zak funguje ve tfidé jako tutor. Pfi tomto piistupu vSak je nutné piedchazet
nebezpeci, Zze zak prestane rozvijet své schopnosti, proto tato forma v Zadném piipad¢ nesmi
byt naduzivina nebo dokonce vyuzivana jako opatfeni jediné. Musi byt dobrovolna a
doporucuje se vyuzivat v rozsahu maximalné 2 vyucovacich hodin tydné¢.

(2) Nadéani se u konkrétniho zdka miize vyskytovat soucCasné s dal$i specialni
vzdélavaci potiebou (SPUCH, ADHD atd.), ktera mize rozvoj nadani nebo jeho projevy
znesnadnovat. Je tieba pfihlizet také k okolnostem ptisluSnosti k jiné narodnosti nebo etniku,
kterd mlze ovlivilovat rozvoj mimotfaddného nadani zejména na pocatku vzdélavaci drahy,
pfedevsim ve vztahu ke Spatné znalosti vzdé€lavaciho jazyka.

(3) Tyto okolnosti je nutné zohlednit ve fazi identifikace 74kl i pii volbé¢ vhodnych
vzdelavacich opatteni.

(4) Pti akceleraci zéka, kdy je zak pietazen do vyssiho ro¢niku studia bez absolvovani
ptedchoziho, se doporucuje vynechani maximalné 2 studijnich ro¢nikl v pribehu zékladniho

nebo stredoSkolského studia.

PhDr. Jana Zapletalova
IPPP CR
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