Zakladni teze ptredkladané diplomoveé prace je, ze pedagogicky proces je klicovou aktivitou kazdé skoly
a feditel je v dosahovani kvality pedagogického procesu klicovou osobou. Autor se odmita spokojit s
definici teditele jako manazera, ktery ,,fidi“ Skolu. Pomoci analyzy zahrani¢nich vyzkumii seznamuje
Ctenafe s konceptem leadershipu - ,,vedeni* ve Skolnim prostfedi. Management a leadership peclivé déli
do dvou spojitych nadob. Teorie fizeni podle kompetenci tvoii zdklad nasledného rozboru vzdélavéani
feditell v CR a dalSich statech. Autor se jako rdmce Uvah pfidrzuje vzdélavacich koncepci OECD.
Vyzkum primarnich dat hledd proménné, které ovlivituji kompetenci leadership u 112 feditelt ceskych
Skol. Pro analyzu dat autor zvolil statistickou metodu ,,obecné linearni modely*“(GLM).
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