
Základní teze předkládané diplomové práce je, že pedagogický proces je klíčovou aktivitou každé školy
a ředitel je v dosahování kvality pedagogického procesu klíčovou osobou. Autor se odmítá spokojit s
definicí ředitele jako manažera, který „řídí“ školu. Pomocí analýzy zahraničních výzkumů seznamuje
čtenáře s konceptem leadershipu - „vedení“ ve školním prostředí. Management a leadership pečlivě dělí
do dvou spojitých nádob. Teorie řízení podle kompetencí tvoří základ následného rozboru vzdělávání
ředitelů v ČR a dalších státech. Autor se jako rámce úvah přidržuje vzdělávacích koncepcí OECD.
Výzkum primárních dat hledá proměnné, které ovlivňují kompetenci leadership u 112 ředitelů českých
škol. Pro analýzu dat autor zvolil statistickou metodu „obecné lineární modely“(GLM).  
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