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Indikatory kvality zavérecné prace
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A ‘ Klicové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zi'etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavérecna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu
Z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkuSenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B ‘ Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné
: X
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury
C | Vyzkumna st
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a udajt X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni ¢iselnych udaji
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zavéri, doporuceni, vystupi prace X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Zavérecna ¢ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢i tvrzeni)
E2 | Vystupem préace je material vyuzitelny pro fizeni ve $kolstvi: doporuceni, navrhy, X
metodické postupy, pfirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji Ize vyuzit (v préci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku rizeni Skoly X
¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykové trovefi, dodrzeni forméalnich naleZitosti a X
struktury, graficka a typograficka troven prace. ..
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Cil prace je obtizné uchopitelny (s. 8: ,,Urcit rozsah personalniho planovani ve stiednim
Skolstvi.*)

Klady prace:

Teoretickd ¢ast:
» citace z personalni literatury

Vyzkumna ¢ést:
» piehledné zpracovani vysledkt do tabulek

Nedostatky prace:

Teoretickd ¢ast:

opakovani stejné myslenky v textu (s. 9)

zatazeni teorie bez zjevnych souvislosti (s. 10 — Maslowova pyramida potieb)
Casté citace jsou na ukor vlastniho textu autorky

obecné vymezeni persondlnich ¢innosti je nevhodné zatfazeno uprostied teoretické
Casti (s. 16 — 17)

YV VY

Vyzkumna ¢ést:
» neni zcela jasny vzorek respondenti — zda z kazdé skoly odpovidal jeden nebo vice
respondentt
» Vv tabulkach jsou zpracované i statistické udaje (median, rozptyl, odchylka), ale dale se
S nimi nepracuje
» vyhodnoceni vyzkumného Setieni popisuje vysledky, chybi komentar
» u shrnuti vyzkumného $etfeni chybi metoda rozhovoru

Formalni nedostatky:
» celkova nepiehlednost teoretické ¢asti
» citace pod ¢arou (s. 13)
> literatura neni sefazena podle abecedy

V zé&véru neni vyhodnocen cil prace, chybi vystup pro Skolsky management.

Hodnoceni prace:

Vzhledem K vyse uvedenému hodnotim praci jesté DOBRE, doporuéuji peélivou piipravu
otazek k obhajobé.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Na s. 37 uvadite jako jednu z vyzkumnych metod pozorovani, v dal§im textu tuto
metodu jiz nerozvadite. Pro¢? Cim je tato metoda charakteristicka a pro¢ jste si ji
zvolila? Jaké vysledky pro zaveére€nou préci piinesla?

2. Porovnejte vysledky vyzkumného Setfeni — konkrétn€ otazky ¢. 1 (s. 61) s teoretickym
vymezenim personalniho planovani.
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