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Uvod

Cilem mé prace je zmapovat zpisob traveni volného Casu mladé generace v segmentu
sttedoSkolskd mladez. Na zaklad¢ zjisténych informaci provést analyzu vysledki
prizkumu a navrhnout do praxe metody cileného usmériiovani volnocasovych aktivit na
sttedni odborné hotelové skole. Toto téma bakalaiské prace jsem si vybrala z nékolika

divodi.
Myslim, ze je dilezité a stoji za to se jim zabyvat.

O volny cas déti se zajimam jiz od veku, ve kterém jsou soucasné osloveni studenti. Ja
jsem se v jejich véku starala o volny ¢as mladeze ve véku mé mladsi sestry, délala jsem to
s laskou a kytice luéniho kviti natrhaného od déti jako podé€kovani pro mé bylo nejvétsi

odménou.
Dalsi meznik uvédoméni si dtlezitosti aktivity déti ve volném case pfisel s matefstvim.

Zamyslela jsem se a cilené vybirala vhodné naplnéni volného Casu. VE&fim v jednoduché
motto, ze dit€, kter¢ ma vhodnym zpiisobem zaplnény ¢as a minim tim dité jakéhokoliv

vvvvvv

mohlo ,,chytnout Spatné party, uzivat drog apod.*

Syn jiz je dospély, zadné Spatné nadvyky nemd a ve svém volném Case péstuje sport.
Bohuzel se mi nepodafilo predat mu v plné mife lasku ke kultufe. Jako mnozi ostatni
Kk mému udivu poklada za kulturu navstévu obchodniho centra misto navstévy divadla.
Zajem o kulturu vném podporuji pomoci darkd v podobé vstupenek do divadla, na

koncerty a vystavy.

Aktualnim divodem je ma vlastni pedagogicka Cinnost, kterou provozuji od roku 1993.
Jsem 1 tfidni ucitelkou, takZe mij vztah k tzv. mé tfid€ je osobni a svym zplisobem se citim
byt jejich ,,druhd mama* Hlavné jsem ji rada a prace mé t&é§i. Opravdu vefim, ze toto
povolani je spiS poslani. Sama jsem studovala stejnou $kolu, jen v dobé mého studia sidlila

na adrese Podskalska 10 v Praze 2 a nyni je to Hotelova skola ve Vrsovicich v Praze 10.

Dokonce na skole jeste stale uci nékteti z mych tehdejsich vyucujicich.



Vyucuji techniku obsluhy sluzeb a anglicky jazyk. Pravé diky vyuce anglického jazyka
mam moznost zjistit, co zaci délaji ve volném casu v dobé mimo vyucovani. Nékolik
konverzacnich otazek se tohoto tématu dotykd a 1 v ucebnici jsou cviceni, ktera s touto

tematikou souvisi.
Je to také jeden z divodi, pro¢ jsem se rozhodla pro toto téma své bakalarské prace.

Velmi mé piekvapilo zjisténi, jak néktefi zaci travi svlij volny ¢as. Samoziejmé chapu
casové rozpéti, zménu doby, politického systému, vyvoj techniky a ostatnich odvétvi, ale

pokladam si otazku, zda opravdu nékteti dnesni rodice vedou své déti spravné.

Podle mého nazoru by rodice méli svym détem vstépovat lasku a pééi a byt dobrym
ptikladem i v moralce. Déti by to potom rodi¢tm vratily, az budou potiecbovat jejich
pomoc. Mozna diive byly také matky, které §ly za hlasem svého srdce a déti pienechaly
Vv péci svych rodict nebo byvalych partnerd, ale Ze to v soucasné dobé neni ojedinély ukaz,
m¢ opravdu piekvapilo. Nechci byt nespravedliva, je mozné, ze diive se o tom nemluvilo,

ale jako matka to nemtzu pochopit.

Dal8im zvlaStnim fenoménem dnesni doby, se kterym se neztotoziuji, je, Ze n€ktefi zaci, a
to i z prvnich ro¢nikii, nebydli se svymi rodi¢i. Zaci bydli se svymi piitelkynémi, partnery,
pfipadné s kamarady, ale ne z diivodu dojizdéni. Mozn4, Ze tim hledaji inik z neradostné

domaci reality.

Stale se setkdvame s ndzorem, Ze hlavni roli v rozvoji volno¢asovych aktivit mladeze ma
rodina. Osobné si myslim, Ze tento nazor jiz zdaleka neplati. Ze své praxe vim, ze dokonce
nadpolovi¢ni vétSina studentl je z netplnych rodin, nebo Zziji v prosttedi, kde o rodiné lze
mluvit jen s velkou nadsazkou. Potom zistava jedinym opérnym bodem Skola pfes vSechna

omezeni, kterd ke splnéni tohoto tkolu ma.

je na misté se vénovat problematice volného Casu mladeze ve smyslu Casu straveného
mimo vyucovani. MladeZ je z jedné strany zahlcena pozvankami do bezstarostného, le¢
zaplaceného nicnedélani a na strané druhé casto nucena pomahat rodi¢im pii feSeni

existencnich starosti a volny ¢as je pouze vysnéna virtualni realita.



1 Teoreticka cast

1.1 Zakladni poznatky o vychové ve volném case a v dobé mimo vyucovani
1.1.1 Pedagogika volného casu jako védni obor

Pedagogika volného Casu je jednim z obord pedagogiky, zabyva se vychovou ve volném
Case a ve svém strukturovaném védeckém pojeti se uplatituje od roku 1976. Jeji vyvoj ma
urcita regionalni specifika, kdy ve stfedoevropském regionu pievazuje véda o volném case

s moznostmi dal$iho vzdélavani a v§estranného rozvoje osobnosti.

Tento region mizeme nazvat prumyslovy a ukazuje se, ze prumyslové kultury predstavuji
dalezity faktor celosvétoveé rozsifeného zpusobu lidského Zivota. Volnocasové procesy
totiz celosvétove ovliviiuji ekonomii, ekologii, politiku a kulturu. Pedagogika volného €asu
a volnocasové poradenstvi v tomto pfipad€ neberou za zdklad jakousi domnénku deficitu
(ptiklad — deficit vzdélani), ale domnénku blahobytu a utvéafeni nové zivotni a Casové

kultury, ktera se s volnym ¢asem rozviji v bohatych spole¢nostech.

Volny cas ptitahuje mimotfadnou pozornost at’ jiz jako prevence pred rizikovymi projevy
chovéni, nebo jako komer¢ni pfilezitost (volnoCasové obleceni, prodej CD, potfadani
koncertdi apod.) Vzhledem k tomu, ze volny ¢as v primyslovych spolecnostech nartsta,

upozoriuje védecky svét na nutnost pedagogického ptisobeni na mladez i ve volném case.

Cas. Co je vlastné ¢as? Jedna z definic ¥ikd, Ze &as je "neprostorové linearni kontinuum'".
Cas se da velmi obtizn& predstavit a pokusy o pochopeni ¢asu jsou oblibenou filozofickou
hti¢kou. Cas je zakladni dimenzi, velkou jistotou a $anci lidského Zivota. Z druhé strany
¢as je nevratnd veliCina a napiiklad promarnény ¢as nejde nahradit (to pfipomina obloZnost

luzek v hotelech, kdy ,,neodbydlené* lizko druhy den neobsadite dvéma hosty).

Volny ¢as. Volny Cas je soucasti lidského zivota mimo ¢as pracovni a mimo tzv. ¢as vdzany
(spanek, jidlo, chod rodiny, dojizdéni do Skoly a dal$i nutné mimopracovni povinnosti).
Volny cas je tedy dobou, kterou ma po splnéni téchto potieb a povinnosti ¢lovek k

. .. v . Y s cr 2
dispozici pro ¢innosti sebeurcujici a sebe-vytvarejici.

! Zaklady pedagogiky volného ¢asu, Vazansky, Smékal, 1995, ISBN 80-901737-9-9
2B. Hajek, B. Hofbauer, J. Pavkova, Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu, 2011, ISBN 978-80-262-0030-7



Funkce a moznosti volného asu lIze vymezit:®

— rekreace (zotaveni, uvolnéni)

— kompenzace (odstranovani zklamani a frustraci)

— vychova a dal$i vzd€lavani (u¢eni o svobodé, socialni vzdélavani)

— kontemplace (hledani smyslu zivota a jeho dusevni vystavby)*

— komunikace (socialni kontakty a partnerstvi)

— participace (angazovani se na vyvoji spole¢nosti)

— integrace (stabilizace Zivota rodiny a vrustani do spolecenskych organizmii)

— enkulturace (kulturni rozvoj sebe samého, kreativita v uméni, sportu, v technickych

a dalSich ¢innostech)

‘

*Pozndmka: Slovo ,, kontemplativni* se preklada obycejné jako , rozjimavy“. Obsahem

kontemplace je uvazovani o tajemstvich viry, proZivané v modlitbé.

Neékdy byva pouzivan téz termin Cas polovolny, kam se fadi hrani¢ni ¢innosti na pomezi
¢asu vazaného. Jsou to aktivity ptinaSejici radost a soucasné i prakticky uzitek (kutilstvi,

zahradkafteni).

Teorie volného &asu se profiluje v poloving 20. stoleti’. Jednim z vyznamnych
piedstavitelt t¢ doby je Joffre Dumazedier®. Ve své teorii rozli§uje mezi volnym asem a
mimopracovni dobou jako rozdilnych ¢asovych prostorech. PiSe o 3 zakladnich funkcich

volného ¢asu:

1) volny Cas pfinasi odpoCinek, zotaveni, reprodukci pracovni sily. Volny ¢as osvobozuje
od Unavy, odstraiiuje fyzické nebo nervové poruchy vyvolané napétim, vykonem,
povinnosti a zejména praci.

2) volny cas slouzi k rozptyleni, zdbav€, kompenzaci pracovniho vypéti, Uniku z
monotonnosti prace, piipadné tiniku do fiktivnich ¢innosti imaginarniho svéta.

3) volny ¢as déva prostor pro rozvoj osobnosti, umoziuje Sirsi ucast na spole¢enském déni
a bezstarostnéjSi kulturu ducha i téla. Poskytuje nové moznosti zapojeni se do Zivota
rekreativnich, kulturnich a socidlnich sdruZeni. UmozZnuje doplhovani citovych ¢i

rozumovych poznatk, rozvijeni schopnosti.

% H.W. Opaschowski, Fraizeitpidagogik 1973, ISBN 978-3781501737
* Z. Valjent, Aktivni Zivotni styl vysokoskolakt, CVUT 2010
* DUMAZEDIER, J. 1966, Volny ¢as. Sociologicky ¢asopis, 2 (3), 443-447



Volny ¢as pak Dumazedier definuje jako Cas, ktery Clovek vénuje podle svych zajmi
riznym c¢innostem, jako je zdbava, rozptyleni, ziskdni dobrovolné zvolenych poznatkl a
informaci z divodu lepsiho zapojeni do socidlniho spolecenstvi. VSechny tyto Cinnosti
Clovéek vykonava po svych profesnich, rodinnych a socidlnich povinnostech.
Dumazedierovo pojeti vychazi z empirického odvozeni volného casu, ke kterému

pfistupuje jako k produktu doby a definuje ho v protikladu k praci.

Slepickova® chape volny &as v souladu s Dumazedierem a némeckymi sociology z pohledu
celostniho (holistického) jako zalezitost a) svobodné volby; b) ¢asového prostoru; ¢) formy
¢innosti; d) symbolu socialniho statusu; e) socidlniho nastroje a f) funkci socidlnich skupin

a zivotniho stylu.

Volnému ¢asu také piipisuje celkem 3 zakladni funkce:
- instrumentalni; clovék ma mit moznost dostatecné¢ si po praci odpocinout,
zregenerovat své sily a upevnit své zdravi;
- humanizaéni; vychovné, vzdélavaci a socializa¢ni moznosti;

- zabavnou; naplnéni osobnich ptani, potfeb, radosti, prozitku a zabavy.

Mnohdy se stird 1 uméle stanovend hranice mezi praci a volnym casem. Podle

Csikszentmihalyie’ se jedna o volny &as, pokud jsou soucasné splnény &tyfi zakladni

podminky:
1. v danou chvili jedinec nema vii¢i nicemu a nikomu Zadné povinnosti;
2. provadeénd Cinnost je vysledkem svobodného vybéru;
3. ¢innost piinasi uspokojent;
4. v dané kultufe je provadéna ¢innost povaZovana za ¢innost ve volném case.

Slepickova toto dopliiuje konstatovanim, ze to, zda se jedna o ¢innost ve volném case, je
dano nikoliv ¢innosti samou, ale tim, kdo a pfedev§im pro¢ ji vykonava. ProZzivani
casového useku jako volného Casu se muze objevovat v nejriznéjSich sférach Zivota.
Dtivody, pro které se jedinec vénuje vybrané ¢innosti, mohou byt také urcujici pro to, zda
se jedna o volny ¢as ¢i o povinnost. Tytéz ¢innosti mohou byt jednou zalibou, konickem,

tedy volnocasovou aktivitou, jindy jsou soucasti pracovnich povinnosti a zdrojem obZzivy.

®I. SLEPICKOVA, 2005, Sport a volny &as, Vybrané kapitoly, Praha, Karolinum, ISBN 80-246-1039-6
" M. CZIKSZENTMIHALYI, 1975, Beyond boredom and anxiety. Experiencing Flow in Work and Play, USA



Stale patrnéji se uplatiiuji pojmy vychdzejici z volného ¢asu jako systému dobrovolné
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uskutec¢novanych ¢innosti.

,volny Cas lze v souhrnu definovat jako dobu, ¢asovy prostor, v némz jedinec nema zadné
povinnosti vici sobé ani druhym lidem a v némz se pouze na zaklad¢ svého vlastniho
svobodného rozhodnuti vénuje vybranym ¢innostem. Tyto ¢innosti ho bavi, pfinaSeji mu

radost a uspokojeni a nejsou zdrojem trvalych obav ¢i pocitd tizkosti.*

Podobné se vyslovuje i Pavkova®, kterd volny ¢as pojiméa jako ,,opak nutné prace a
>
povinnosti, dobu, kdy si své ¢innosti miizeme svobodné vybrat, déldme je dobrovolné a

radi, pfinaSeji nam pocit uspokojeni a uvolnéni®.

Shrneme-li nase poznatky o volném ¢ase, dojdeme k zavéru, Ze jeho efektivni vyuzivani by
mélo byt nezbytnou sou€asti moderni spolecnosti a Zivota kazdého jedince. Optimalnim
stavem je uvést sféru povinnosti a volného €asu do rovnovahy, protoze kvalitné straveny
volny cas™:

- Je protipdlem kvalitniho pracovniho nasazeni (ve Skole i zaméstnani).

- Podili se na vytvafeni hodnotového systému déti 1 dospélych.

- Podporuje mnohostranny rozvoj osobnosti jedince (vile, sebe-regulacnich

vlastnosti aj.).
- Vytvafi a ovliviluje socidlni vztahy, socidlni interakci a komunikaci.
- Mnohé aktivity podporuji zdravi, t€lesny vyvoj a zdravy Zivotni styl.

- Plsobi efektivné jako prevence socialné patologickych jevi.

V soucasné dob¢ dochazi k ur¢itym zmeénam ve spolecnosti. Jednim z rysi

moderni, resp. postmoderni spole¢nosti se stava dominantnost volného asu a konicki.™
Prace neni jiz povazovana za ustiedni Zivotni zdjem a volny cas neplni predev§im
instrumentalni funkci. Do teoretickych koncepci volného Casu byla zakomponovana dalsi
hlediska. Autorka si v§ima nazorti sociologtl, kteti vyslovuji ndzor, Ze prace neni ustiedni
kategorii lidského Zzivota soucasné doby. Tou je volny cas predstavujici vyznamny

prosttedek pro zvyseni socidlniho kapitalu.

® B. HOFBAUER, 2004, Déti, mladez a volny ¢as, Praha, ISBN 80-7178-927-5

° . PAVKOVA, 1999, Pedagogika volného €asu, Praha, ISBN 80-7178-569-5

101 SECH, 2002, http://www.skolavpraxi.cz/wpimages/other/Cech

= SLEPICKOVA, 2009, Sociology of Lifestyle, Praha, Karolinum, ISBN 978-80-246-1624-7
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Toto miZzeme nazvat ,,hedonistickym Zivotnim stylem*'?, ktery se vyznaduje evidentnim
pfesunem zivotnich zajmi do oblasti volného Casu. Vytvaii se tak jakysi osobity cyklus,

kdy lid¢ vice pracuji, aby méli dostatek prostiedkli pro sviij volny cas.

Dalsim terminem, ktery pedagogika volného cCasu cCasto pouzivd je vychova mimo
vyudovani.? Ten je blizky pojmu vychova ve volném Ease, nejsou to viak synonyma.
Vychova mimo vyucovani se vztahuje k jedinciim, ktefi chodi do skoly, jsou vyucovani.
Jedna se o zaky zakladnich a stfednich Skol. Nezahrnuje pouze zcela dobrovolné
volnocasové aktivity, ale i ur€ité povinnosti. U zakli do oblasti vychovy mimo vyucovani
patii i plnéni Skolnich povinnosti, zachovavani sebe-obsluznych navykt apod. To jsou
dalezité soucasti rezimu dne napt. ve skolni druzin¢, domoveé mladeze, détském domove.
Pojem vychova mimo vyucovani byva tedy vymezovén jako vychovné ptsobeni v dobé
mimo povinné vyufovani, pirevazné, ale nikoliv vyluéné ve volném case. Zaroven toto

pusobeni zajist'uje néktera instituce a probihd mimo bezprosttedni vliv rodiny.

Pouzivani uvedeného pojmu se u nékterych odbornikii setkava s nesouhlasem, zejména pro
jazykové negativni vymezeni oblasti vychovy. Piesto vSak dosti dobie vystihuje zvlaStnosti

prace pedagoga s détmi Skolniho véku v nékterych Skolskych zatizenich.
1.1.2 Cile, podminky a prosttedky vychovy ve volném case

Je znamé piislovi ,,Zivot studentsky — Zivot vesely*. To nam asociuje predstavu mnozstvi
volného €asu vyplnéného zdbavou. Miizeme vSak dospét k jisté tivaze, Ze se ve skutec¢nosti
jedna o casovanou bombu ¢i v lepSim piipadé o rizikovy faktor. Pokud by veskera
iniciativa Vv této oblasti byla ponechana na komerénich zdrojich, bez spolutcasti
vychovnych principl pfinasenych predev§sim Skolou, brzy bychom se setkali s rychlym

upadkem hodnot a zhor§enou mravni situaci ve spolecnosti.

Vychova ve volném case ma své specifické obecné 1 dil¢i vychovné cile. Obecnym cilem
vychovy je naucit jedince hospodafit s volnym casem, rozumné ho vyuzivat, redlné
ocenovat volny Cas jako vyznamnou hodnotu. Z téchto obecné formulovanych cili 1ze
odvodit fadu dil¢ich cild, naptiklad naucit vychovavané odpocivat a rozvijet své zajmy,
vhodné usporadat rezim jejich dne, vést je k zdravému zivotnimu stylu a podporovat

myslenku celozivotniho vzdélavani.

12 Romeiss -Stracke, Andere Rahmenbedingungen, 1985
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Tento vychovny proces probihda ve specifickych podminkach at jiz vnitinich, tak i
vnéjsich. Z hlediska vnitfnich podminek je dilezité, ze ve volném case maji pedagogové
dostatek prilezitosti pro respektovani a rozvijeni individualnich znaki osobnosti, zejména
z4jmu, schopnosti a potfeb. Vnéjsi podminky jsou také specifické — prostiedi, ve kterém
vychova probih4, je rozmanité a proménlivé, vychovné plisobeni je méné vazané na stalé

prostiedi.

K uspéchu vychovného procesu voli pedagog odpovidajici vychovné prostiedky. V
prostiedky. Obsah vychovy neni v tomto pfipadé vymezen pedagogickymi dokumenty, ale
vychézi pouze z vytéenych cili a i z prani a potfeb vychovavanych. Vyznamnymi
prosttedky vychovy jsou i prostory, ve kterych vychovna ¢innost probiha, a jejich
materialni vybaveni. Typicky Skolské prostfedi je malo vhodné a navozuje piedstavu

pokracovani vyuky. Proto jsou dilezitd sportoviste, ale i pobyt ve volné prirode¢.
1. 1. 3 Funkce vychovy ve volném cCase

Volny ¢as piitahuje mimotadnou pozornost at’ jiz jako prevence pied rizikovymi projevy
chovéni, nebo jako komer¢ni pfilezitost (volnocasové obleceni, prodej CD, potadani
koncertli apod.) Soucasné védecky svet upozoriuje na nutnost pedagogického piisobeni na

mladez i1 ve volném Case.

Oblast vychovy ve volném Case, v dobé mimo vyucovani ma své zvlaStnosti v oblasti cild,
podminek 1 pedagogickych prostiedki Ma i1 své specifické funkce, kde za prioritni je
povazovana funkce vychovné vzdé¢lavaci, zdravotni, socidlni a preventivni. Vychova ve
volném Case umoznuje uspokojovat a kultivovat potieby, usmériiovat a rozvijet z4jmy a pii
tom objevovat a rozvijet specifické schopnosti vychovavanych jedincti. Neméné zavazné
jsou spolecenské predpoklady vychovy ve volném case (vyzva celit socidlnim,

narodnostnim a rasovym piedsudkiim, vychova k demokratickému obcanstvi apod.)
1. 1. 4 Specifické pozadavky na vychovu ve volném Case

Pozadavky na vychovné pilisobeni maji odliSnou miru obecnosti. Nejobecnéjsi jsou
principy (demokrati¢nost, humanita a spojeni teorie s praxi) Vice konkrétni jsou zasady, a
to zejména zésady ndzornosti, cilevédomosti, soustavnosti, aktivnosti a vyzdvihovani

kladnych rysii osobnosti.
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Kromé obecnych principti vychovy a pedagogickych zasad lze stanovit téz specifické
pozadavky na vychovu ve volném case, které lze v zdsad¢ chépat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni k rozumnému vyuzivani volného cCasu jako je dobrovolnost,

pedagogické ovliviiovani, pestrost, zajimavost, pfitazlivost, citlivost a aktivity.

124

Soucasna spolecnost zaméfena na vykon, prendsi tuto kategorii i do oblasti Skolstvi.
Vyzdvihovéani Gspéchu méteného uznanim a akceptaci okoli jako vysledku optimélniho
vyuzivani védomosti a dovednosti ma sviij protipél ve volnocasovém poli, pro néz
charakteristické pojmy piredstavuje radost a legrace, druznost, seberealizace a smysluplné
jednani. Ob¢ kategorie vSak spojuje zlepSovani zivotni kvality, moznost ¢i spiSe Sance
nauit se néemu novému a zajimavému. Tuto spojnici miZzeme povazovat za
charakteristicky rys pedagoga zamétené¢ho na vychovu mladeze ve volném case. Tento
pedagog musi mit rozvinutou schopnost chapat mladé lidi, porozumét jim, poznat jejich
pozitivni i negativni stranky, vnimat prekazky i cesty k objeveni dilezitych ryst. Musi
umét jednat produktivné, konstruktivng, kooperativné a tim se mladému cloveéku

maximaln¢ piiblizit.

Co je mozné ocekavat od Cinnosti ve volném Case? Pfivétivost, pfipravenost k inovacim,
tvofivost, pruznost a empatii. To musi nastoupit na misto zazitého pohledu na pedagoga,
jako nositele discipliny a suchého pedantského jednani. Dé¢ti, at’ jiz jakéhokoliv veéku,
potiebuji pomoc, radu, povzbuzeni, podnét, vzpruhu, zvlasté tehdy, je—li poskytnuta mirn¢,

trpélive, hraveé a uvolnéné. Tim by se dal popsat smysl vychovy ve volném case.
1.2 Predpoklady pro vytvareni systému volnoc¢asovych aktivit
1.2.1 Faktory ovliviiujici volny Cas déti a mladeze

Vyznamnym faktorem je vek, rodinné zdzemi a situace, vrstevnické vztahy i ekonomicka
situace. Vzhledem k tomu, Ze tato prace je zamétena na zaky stfedni skoly ve véku zhruba
16 — 17 let, je tieba se na prozivani volného Casu této skupiny mladeze divat optikou jejich
fyzické a psychické zralosti, ¢i spiSe nevyzrdlosti. Velky vyznam pro tuto vékovou
kategorii ma kamaradstvi, pratelstvi a laska. Mezi nej¢astejsi zdymové okruhy tohoto véku
patii sport, turistika, technika, zajem o populdrni hudbu a tanec. Nelze téz opominout

fenomén soucasné doby, a to komunikace na socidlnich sitich a traveni volného cCasu

v multicentrech.
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V souladu s kapitolou 1.1_volnym ¢asem rozumime teprve chvile, které spliuji kritéria

odpocinku, zdbavy a rozvoje osobnosti. Pfesto musime pfipustit, Ze zafazeni nékterych

¢innosti do oblasti volného Casu je relativni, pokud vezmeme v tivahu kulturni a socialni
hodnoty a tradice. Rovnéz rtizné typy lidi prozivaji nejrizné;jsi aktivity jinym zplisobem —
to, co pro jednoho predstavuje idedlni relaxaci a zdroj energie, mize druhého vycerpat ¢i
frustrovat. Nékteré déti rady stravi odpoledne nad psanim slohové prace, jiné by tato
¢innost zoufale nudila. Sportovné stavény chlapec se miize cely tyden téSit na navstévu
sportovniho krouzku, zatimco pro dité s nadvahou by se jednalo o pomstu rodic¢i. Ptiklada
bychom nalezli skute¢né neptfeberné mnozstvi, a kazdy z nas ma ze svého détstvi jiste
néjakou vlastni pozitivni i negativni zkuSenost se zptisobem traveni volného Casu a s

nejriznéjs$imi donucovacimi prosttedky dospélych...

Pridrzme se proto definice, Ze volny cas slouzi K obnové pracovni schopnosti, prekondni

’ s ;. . v ror ;v , v ’ v 13
unavy a vyvazeni jednostrannosti zaméstnani - minéno tim uceni ve Skole
Krom¢ toho volny ¢as:

1. uspokojuje Sirokou $kalu potieb — kupiikladu potiebu poznavani ¢i komunikace,

2. dava prilezitost Kk formovani v&domosti, dovednosti, schopnosti a mnoha

vlastnosti,

3. slouzi k poznani riznych druhii ¢innosti a oblasti zivota, coz mize mladému

¢lovéku napomoci pii pozdéjSim vybéru povolani,

4. wuéi jedince vyuZzivat volny €as 1 pro dalsi obdobi Zivota.

Z tohoto pohledu nenahraditelny vyznam pro dusevni rist mladého ¢lovéka ma pobyt ve
skupiné vrstevnikli, komunikace s nimi, zapojeni do spolecné Cinnost, hry, interakce,
spolecné prekonavani piekazek a sdilenych radosti a starosti - tj. z urcitého skupinového

prozitku, sdileni néjakych kolektivnich hodnot.

Svétova asociace volného ¢asu a rekreace (WRLA) rozlisuje dokonce na 250 rtznych

: v s 14
forem jeho vyuZivani.

Zahrnuté ¢innosti miZeme rozdélit podle dvou zpusobd. Prvnim je fazeni mezi

¢innosti pfevazné fyzické, jako je napiiklad sport ¢i ¢lenstvi v turistickém oddilu, a mezi

8 Kaplanek M., Zdklady pedagogiky volného casu — skriptum Teologicka fakulta JCU, 2009
“ http:/mww.worldleisure.org
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¢innosti dusevni - tedy zaliba v Cetbé, hie na hudebni nastroj a podobné. Nesmime
zapominat, ze ob¢ slozky musi byt v rovnovaze, aby nedochdzelo k zanedbavani at' uz
télesné kondice na ukor dusevniho rozvoje ¢i naopak. Druhym typem je dé€leni volného
Casu do tfi kategorii: na stran¢ jedné stoji Cinnosti zajmové, na stran¢ druhé aktivity

oddechové a zabavni.

Existuje jesté jedno specifické déleni Cinnosti provadénych ve volném case, které se tidi

dokonce péti hledisky:
1. aktivni versus sedavé ¢innosti,
2. individudlni versus spoleCenské ¢innosti,
3. aktivity v rodin€ ¢i mimo ni,
4. pobyt v mistnosti nebo venku,
5. ¢innost s orientaci k lidem ¢i k vécem.

1.2.2. Vychovné vyuziti zajmovych aktivit déti a mladeze

Vychovné vyuziti zajmovych aktivit déti a mladeze probiha v rozmanitych druzich
socialniho a pfirodniho prostfedi. Spolecnym rysem téchto aktivit je zejména z&jmovost,
demokrati¢nost a otevienost. Vyznamnou roli zde hraje proces globalizace. Zde je tfeba
zdlraznit, ze v tomto piipadé¢ predevSim pozitivni roli. Zajmové aktivity probihaji v
Sirokém poli nabidek, vétSinou jiz dnes mezinarodnich, které umoznuji individualné 1
spoleCensky motivovanou hodnotnou ¢innost (pocinaje cestovdnim aZ po mezindrodni
zajmové aktivity). To vSe je dnes ve znacné mife podminéno rozmachem modernich

komunikac¢nich prostredka.

Utvéreni vztahti mezi Gcastniky vychovného procesu je ovlivnéno mnoha rtiznymi Ciniteli.
Klicovym momentem vsak je to, aby pedagog vychovavaného zaujal, imponoval mu a
slouzil jako pozitivni vzor — model k napodobovani a identifikaci. Nékdy se tato vlastnost
nazyva socialni Gcta. Pokud obecné vychovatel (pedagog) mladého clovéka nezaujme,
nebude chtit pfejimat jeho hodnoty, postoje a zpusoby jednani. Vychovatel i pedagog
volného Casu jsou vzdy do urcité miry formalné danymi autoritami, kamarada nebo rodice
nemohou Uplné nahradit. Je vSak smutné, Ze v dneSni vypjaté individualizované
spolecnosti, navic mnohdy v podminkach nefunk¢nich rodinnych vztahti je pedagog

volného ¢asu urcitym emoc¢nim ostrovem pro mladého ¢lovéka.

15



1.2.3. Vztah mezi pedagogem a zaky v dobé mimo vyucovani

Budeme-li se pfidrzovat vychodisek uvedenych v kapitole 1.1.4., potom miZeme
konstatovat, Ze volny Cas se stdva téz novym trhem prace a poskytovatelem pracovnich
prilezitosti pro pedagogy. Pedagogika volného casu vyzaduje novy typ pracovnika,
zejména pro zafizeni volného casu — hfisté, centra mladych, stiediska raznych
spoleCenstvi, sociokulturni centra, cestovani skupin mladych, prazdninové rekreace a
jazykové kurzy atd. Ve vSech uvedenych a dalSich objektech hraji pedagogové volného
Casu zavaznou roli. Je modni je nazyvat napi. manaZery volného casu, poradci volného
Casu, pomocniky volnému Casu (zvlasté inovativni), pedagogy Kkultury, animatory nebo

vedoucimi cest.

Stejné tak pestré je spektrum spolupracovnikli: Osoby ve vedlejSim pracovnim poméru,
praktikanti, studenti, ale 1 duchovni rGznych cirkvi apod. VSechny typy pedagogti volného
Casu spojuje snaha pfinést mladym lidem uvolnéni, vypnuti, dobrodruzstvi, zazitky,
geografické a jiné informace, poznani lidi a zemi, pohodu, meditaci, reflexi, védomi
moralky, sebeureni a organizaci sebe sama. V dostupnych ceskych publikacich - viz?
pojem pedagogika volného casu je aplikovana pedagogicka disciplina, ktera se zabyva
reflexi a dal§im rozvojem pedagogického ,,zhodnocovani volného Casu, a to zejména u
déti a mladeze. Jednd o pojem, ktery tuto oblast — na rozdil od mimoskolni vychovy —
vymezuje pozitivné a soucasné ji také rozsituje i na jiné vékové skupiny obyvatelstva, nez

jsou deti a mladez.

Na zéklad¢ takto chipané pedagogiky volného casu byl vytvoren také profesni profil
pedagoga volného casu jakoZto pracovnika stfedisek volného cCasu, ktery je v pfimém
pedagogickém vztahu s G€astniky z&jmovych utvarl a jinych aktivit téchto stiedisek.
Profesni profil vymezeny v zakoné o pedagogickych pracovnicich® je velmi vagni. Zda se,
ze k dosaZeni kompetence pedagoga volného Casu sta¢i primérmé vzdélanému clovéku
(bez maturity!) pouze kratky ctyficetihodinovy pedagogicky kurz, je mozné se domnivat,
7e za pedagoga volného ¢asu v Ceské republice povazujeme kazdého ¢lovéka, ktery
pomaha détem, mladezi anebo dospélym ,,smysluplné* naplnit n&jaky, tfeba kratky, usek
jejich volného casu. O tom, ze by takovy clovék mél mit néjaké zvlastni kompetence,
zékon nemluvi. Ziejm¢ se ma za to, ze staCi, kdyz se vedouci nebo organizator

volnocasové aktivity nedostane do rozporu se stavajici legislativou.

15 z4kon &. 563/2004 Sb.
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Tak jak jiz bylo uvedeno, jsou specifika, kterd odliSuji vychovu ve volném case od
vychovy ve Skole, a jasné tak dokazuje, ze ani ucitel s vysokoskolskym diplomem
z pedagogiky nemusi byt pro vychovu ve volném case kompetentni, pokud nema pravé
specidlni kompetence pottebné pro tuto ¢innost, jako napt. schopnost pfizptisobeni planu
zajmového tUtvaru i jeho pribéhu individudlnim z4jmim a schopnostem ucastnikd,
pfirozenou autoritu zaloZzenou na pratelské komunikaci, schopnost zvladnout ucastniky

Vv prostiedi, v némz maji vice volnosti, nez pfi vyucovani atd. viz.'®

1.3 Piehled subjektii, které se podileji na vychové v dobé mimo vyucovani
1.3.1 Rodina

Rodina, rodinné prostiedi se vyznamné podileji na utvareni osobnosti déti, ale také
ostatnich ¢lenti rodiny. Plsobeni rodiny ma v porovnéani s vlivem Skoly a Skolskych
zafizeni své zvlastnosti. Od rodicl nelze ocekavat profesionélni ptistup, vétSinou nemaji
pedagogické vzdélani. Zato vSak mezi Cleny rodiny existuji silné emocionalni vazby.

Kvalita téchto vztaht je pro vychovné plisobeni rodiny podstatna.

Rodina uréuje do znané miry Zivotni styl svych €lend. VyuZivani volného €asu je jednim
Z jeho ukazateldi. Od rodict se déti uci chapat volny ¢as jako urcitou hodnotu, hospodafit
Snim a naplnovat ho ur¢itymi aktivitami. Rodi¢e maji v tomto sméru mnoho moznosti.
Ptedevsim slouzi svym détem jako vzory pro napodobovani. Déale maji ptilezitosti travit
s détmi Cast volného Casu spolecné pfi zajimavych c¢innostech. Je Zadouci, aby vénovali

pozornost détskym z4jmlim, podporovali zajmové ¢innosti svych déti.

Rodice by méli plisobit jako pozitivni vzory. Sami by méli umét s volnym casem dobie
hospodafit, nepiecenovat ho a ani nepodceniovat. Dobrym vzorem nebude rodic, ktery travi
vétSinu ¢asu v zamé&stnani a i doma se az do upadu vénuje svym povinnostem, matka, ktera
si nemé Cas pohrat s détmi, protoze vzorné pefuje o domacnost. Jako Spatny piiklad
samoziejm¢ pusobi 1 takovi rodiCe, ktefi nechodi do prace a svilij volny cCas travi
nicnedélanim.

Z jednani rodi¢l naopak ma byt zfeymé, ze plnéni povinnosti i volny ¢as jsou piirozenou

soucasti Zivota, ze do volného casu kromé odpocinku a relaxace patii i osobni zajmy,

konicky, hobby.

18 pavkova J. nepublikovany rukopis knihy 2014
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Je dobré, kdyz dit¢ vidi, Ze otec i matka maji své zaliby a navzajem si je toleruji, Ze maji i
spole¢né z4jmy. Dohoda o tom, jak bude rodina travit volny Cas je dilezita pfi planovani
partnerského souziti. Zptisob traveni volného Casu je zaddouci vzit v ivahu uz pii vybéru

partnert.

Spole¢né prozivani volného ¢asu je pro utvareni dobrych rodinnych vztahi dilezité. Je
vsak zapotiebi volit ¢innosti tak, aby se na nich mohli podilet vSichni ¢lenové rodiny a
vSichni z nich méli pfijemné zéazitky. Druhy ¢innosti musi odpovidat véku, moznostem i
zdjmovému zaméieni vSech rodinnych pfisluSniki. Nabizeji se riizné formy turistiky,
rekreacni sportovani, drobné kutilstvi apod. Je dobré, kdyz rodi¢e predavaji své zajmy
détem, neni vSak nezbytné, aby déti mély stejné zajmy. Otec fotbalista se musi smifit s tim,
ze syn rad¢ji chodi na ryby, matka, kterd rada plete, nezanevie na dceru, kterd hraje fotbal.
Podstatné je to, ze se déti od rodicli nauci, Ze mit osobni zaliby patii k béznému Zivotu. Pro
spole¢né traveni volného Casu je uzitecny kontakt s jinymi rodinami, ve kterych déti i
rodi¢e maji kamarady. Je vhodné vyuzivat i nabidky rtiznych subjektt, které nabizeji
spole¢né aktivity rodi¢i s détmi, jako napf. stfediska volného ¢asu, rodinna centra apod. Je
velmi dobré, kdyZ rodiny dokézi takto prozivat ¢ast svého volného Casu, té§i se na tyto
chvile. Neni vSak nezbytné, aby to byl veSkery volny Cas, kazdy ¢len rodiny ma mit 1 sviyj

osobni prostor, kdy travi ¢as mimo rodinu.

Dal$i z moznosti, kterou maji rodi¢e pfi ovliviiovani volného ¢asu svych déti, je podpora
jejich zajmh. Rodice, kteti dobfe znaji své déti, mohou je nendsilné smétovat k vhodnym
z4jmovym Cinnostem. Dé&ti rady o svych zalibach mluvi. Rodi¢e by méli umét détem
naslouchat, projevit opravdovy zajem, dat najevo radost z uspéchli. Samoziejmosti je cCast
rodici tam, kde déti prezentuji vysledky svych zdjmovych cCinnosti (soutéZe, vystavy,
vefejnd vystoupeni apod.). Nezbytna je 1 materidlni podpora od placeni rliznych poplatkd,
zajiStovani materidlniho vybaveni az po event. dopravu ¢i doprovod za zdjmovou ¢innosti.
Citlivy pfistup rodict k détskym zalibam je nesmirné dualezity.

Ptfedevsim je nutné respektovat skutecnost, ze volnocasové aktivity jsou dobrovolné, neni
na misté davat je détem jako pfikaz. Mozn4, Ze dit¢ nesplni oc¢ekavani svych rodicti, neni
tak Uspé$né, jak rodiCe ocekévali. To vSak nesmi naruSit vzajemny vztah. PoZzadavek
dobrovolnosti zaroven neznamena nechat dité Casto a bez vazného divodu stiidat zajmy. Je
uzite¢né vzdy stanovit po dohodé s détmi urcity cil, kterého se budou snazit dosdhnout. Pti
poklesu zajmu je na misté¢ pokusit se najit pfi¢inu a hledat i¢innou motivaci a vhodné

vychovné prostiedky k tomu, aby dité ve své z4jmové ¢innosti pokracovalo.
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Rodinné prostfedi vyrazné ovliviiuje vyuzivani volného Casu vsSech svych pfislusniki.
Kromé rodi¢t se na tomto ovliviiovani podileji i prarodice, dalsi pfibuzni a ptatelé rodiny.
Stoji také za tvahu, do jaké miry déti ovliviiuji volny ¢as svych rodi¢t nebo prarodica.

Mnohdy se z pouhého doprovodu ditéte stane aktivni G¢astnik volnocasovych aktivit.

Je dulezité pfipomenout, Ze kromé aktivnich zdjmovych Cinnosti je volny ¢as i dobou
odpocinku. Organizované aktivity by mély byt pfiméfené obsahem a rozsahem, musi byt
vyvazené spontannimi aktivitami, pro které¢ se déti rozhoduji podle svych momentalnich
potieb. Hlavné mensi déti by vzdy mély mit prostor pro to ,,jen tak si pohrat®“. Pfes velky
vychovny vyznam zajmovych ¢innosti nelze jimi déti pfesycovat, protoze tim se vytraci
hlavni charakter volného Casu, kdy ¢lovek dé€la to, co chee, ne to, co musi. Neplati, ze ¢im

vice ,.krouzkt* dité ma4, tim 1épe je zajistén jeho volny Cas.
1.3.2 Skola

Hlavnim poslanim $kol je poskytnout piisluiné vzd&lani podle stupné a druhu skoly®’, viz
téz (16). Skoly se viak ve svych programech zaméfuji také na vychovu v dob& mimo
vyucovani. Prestoze vychova zaki a studentl ve volném case neni hlavnim ukolem skol,
propojeni vyucovani s dobou mimo vyucovani se ukazuje jako uzitecné a Zadouci.
Piedev§im propojeni vyucovani a zajmovych cinnosti pfinasi dobré vysledky v obou
oblastech. Zijem o vyucovaci predmét je silnym motivem pro zdjmovou c¢innost
v piislugné oblasti. Uspéchy v zajmové &innosti se odraZeji pozitivné ve vysledcich
Skolniho vyucovani. Vyhranéné zajmy mohou byt vyznamnym Ccinitelem pii volbé

povolani.

V soucasné dobé& se Skoly snaZi profilovat tak, aby jejich programy byly pfitazlivé pro
budouci Zaky a hlavné jejich rodi¢e. Nabidka bohatych a riznorodych mozZnosti vyuzivani
volného ¢asu je jednim ze zpusobd, jak ziskat zaky. Mnohé skoly své programy zamétuji
na specifické oblasti, napf. t€lovychovu, cizi jazyky, esteticko-vychovné obory, zajimavou
profesni orientaci. Zaroven v téchto oblastech nabizeji v dobé mimo vyucovani navaznost
formou bohat¢ zastoupenych a odborn€¢ vedenych pravidelnych i pftilezitostnych aktivit
(Gcast v soutezich, zajezdy, odborné seminate, mezinarodni setkani apod.).

Zakladni Skoly se Casto usp&$né prezentuji zajimavymi Skolnimi vzdélavacimi programy

Skolnich druzin nebo Skolnich klubi. Tato zatizeni davaji rodi¢tim zéaruku, ze o jejich déti

17y, CINCERA, M. Kaplanek, J. Sykora, T¥i cesty k pedagogice volného ¢asu. Brno: Tribuna EU 2009
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bude po vyucovani dobie postarano z hlediska bezpec¢nosti i pestrého programu ¢innosti.

Skoly mohou plnit své funkce v oblasti vychovy ve volném ¢ase riznymi zptsoby. Vétsina
Skol nabizi pravidelné a organizované zajmové Cinnosti formou zajmovych utvart. Jejich
mnozstvi 1 obsahové zaméfeni vychazi ze zajmu a potieb zakli i z moznosti personalniho
zabezpeceni. Vedoucimi zajmovych utvarl jsou nejéastéji ucitelé nebo vychovatelé. Mohou
to byt i rodice zakli nebo osoby, které maji zddouci odbornost a zdjem o praci s détmi. U
sttednich odbornych §kol jsou zdjmové utvary Casto zaméfené na rozsifeni a prohloubeni

védomosti a dovednosti z odbornych piredméti.

Dalsi moznou oblasti vychovy ve volném ¢ase v ramci $kol jsou piilezitostné volnocasové
aktivity. Jejich formy mohou byt rozmanité, vyznamnou roli hraji Skolni tradice. Mezi
Casté formy patii sportovni soutéze, vystoupeni souborl, vefejna piedstaveni, vystavy
vysledki prace zaka, vetejné prospésné Cinnosti, odborné exkurze, vychdzky, vylety,

spolecenské akce jako akademie, besidky, spolecenské vecery, plesy apod.

Vsechny tyto aktivity davaji prilezitost k vytvareni dobrych vztahli mezi pedagogy, zéky a
rodi¢i, k upeviiovani tradic Skoly. Zvlast' velky vyznam je v utvafeni neformalnich
partnerskych vztahli mezi pedagogy a rodic¢i zakli. Mnoho moZznosti k ovliviiovani volného
Casu zakt vyplyva ze vztahi zak a ucditeld. Ucitelé jsou pro své zaky vzorem nejen
V plnéni povinnosti, ale 1 ve vyuzivani volného ¢asu. Sami by méli umét se svym casem
hospodatit a mit své kvalitni zajmy. O svych zélibach by méli se svymi zadky mluvit.

Uspéchy v nékteré zajmové oblasti mohou vyrazné zvysit pfirozenou autoritu ucitele.

Povinnosti ucitelil je také zajimat se o to, jak jejich zaci travi volny ¢as. Mnoho mozZnosti
maji v této oblasti zvlaste tfidni ucitelé. Ucitel si ma o svych Zacich vytvaret uceleny obraz.
K tomu patii nejen studijni vysledky ve vyucovacich pfedmétech, ale i druh rodinného
prostfedi a zejména zptisob traveni volného Casu. Tyto informace lze ziskdvat pozorovanim
zakl v aktivitich mimo vyucovani, rozborem vysledkd ¢innosti a zejména neformalnimi

rozhovory se zaky 1 jejich rodici.

Skoly maji kromé své zakladni vychovné-vzdélavaci funkce také vystupovat v roli
koordinatora volno€asovych aktivit. Maji mit dobry ptehled o nabidce k vyuzivani volného

Casu, které se tykaji zaki a jsou pro né dostupné.

Skola je nejvhodnéj$im mistem, kde se Zadouci informace spolehlivé dostanou v§em détem
1 jejich rodi€lim. Na nabidkdch k vyuZivani volného Casu se v soucasné¢ dobé kromé

Skolskych zatizeni podili i cela fada nestatnich neziskovych organizaci a dalSich subjekta.
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Skola tyto informace mtize shromazdit a ptedat zajemctim riznymi formami.

Uc¢itelé mohou pfimo své zéky informovat, mohou piedat informace rodi¢im pii tfidnich
schiizkach. S nabidkami Ize zaky seznamit na nasténkach, letacky, Skolnim rozhlasem,
Skolnim Casopisem apod. Dilezité je, aby zaci byli dobie informovéani o moznostech, které
se Vregionu nabizeji pro vyuzivani volného casu, a tak méli moznost rozvijet a

uspokojovat své zajmy.

Krom¢ béznych zékladnich a stfednich Skol se na pedagogickém ovliviiovani volného ¢asu
podileji velmi vyrazné¢ zdkladni umélecké Skoly a jazykové Skoly. Zamétuji se na praci
sdétmi i dospélymi, ktefi maji v uréité oblasti nadani a zijem o Einnost. Udast je
dobrovolna, systém prace je podobny skolnimu vyucovani.

Tyto Skoly pracuji podle stanoveného programu, ptedpoklada se pravidelnd ucast, plnéni
ulozenych tukold, vykony jsou vétSinou hodnoceny zndmkou. Zakladni umeélecké Skoly
maji obor hudebni, vytvarny, literarn¢ dramaticky a tane¢ni. Nej¢astéji jsou vyuzivané
individudlni a skupinové formy prace. Mohou slouzit jako pfiprava ke studiu na stfednich
¢1 vysokych Skolach s uméleckym zamétenim. Jazykové Skoly maji obdobny zpiisob prace,
zamé&fuji se na vyuku cizich jazyk.

1.3.3 Skolska vychovna zafizeni

Skolskéa vychovna zafizeni, kterd maji podil na vychové ve volném ¢ase, lze rozdélit do ti
skupin:

- Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani

- Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni

- Skolska zafizeni pro tstavni a ochrannou vychovu

Jednotlivé typy zafizeni maji svd specifickd poslani, plni zdkladni funkce riznymi

zpusoby, pedagogické ovlivitovani volného ¢asu ma své zvlastnosti (18).

Zatizenimi pro z&djmové vzdélavani se rozumi Skolni druZiny, Skolni kluby a stfediska

volného ¢asu.

Skolni druziny vétSinou existuji pfi zakladnich Skolach. Mohou vSak byt zfizeny 1 jako
samostatnd zatizeni pro zaky vice Skol. Jsou uréeny ptevazné pro zaky prvniho stupné
zékladni skoly. Ve skolni druziné travi déti znacnou ¢ast své doby po vyucovani. Je to

zatizeni, které ovlivituje velkou ¢ast détské populace.
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Hlavnim poslanim druzin je umoznit détem odpocinek a dat jim moznost pfipravit se na
vyucovani. Odpocinkem se rozumi klidové cinnosti, ale i pohybové aktivity, které
kompenzuji nedostatek pohybu pii vyuCovani. Odpocivat mohou déti 1 pfi vhodné
volenych a rozmanitych zajmovych ¢innostech. V ramci programti oddéleni druziny je
mnoho pfilezitosti, aby se déti sezndmily se zdkladnimi z4jmovymi oblastmi, dokdzaly se
V nich orientovat, vyzkousely si rizné ¢innosti. Tato Sirokd zajmova orientace je dilezita
pro dalsi vyvoj zajmi. Déti si musi mnohé vyzkousSet, teprve potom mohou volit to, co je

nejvice bavi a v ¢em jsou Uspésné.

Druzina méa détem umoznit pfipravu na vyucovani. Ta mlze mit rozmanitou podobu —
plnéni domacich ukolt, opakovani a procvicovani uciva formou didaktickych her,
konkrétni aplikace poznatkii z vyu€ovani pii vychazkach, zdjmovych ¢innostech apod. Pro
psani domacich Ukoli ve druzin€ musi byt vhodné podminky, hlavné klidné prostiedi.
Dulezita je také dohoda s rodici. Hlavni roli hraje, které prostiedi je pro dit¢ vyhodnéjsi.

Zajem ditéte je na prvnim miste. Dilezita je také délka pobytu ditéte ve druzing.

V prubéhu odpoledne se ve druziné stfidaji rtizné druhy cinnosti. Po obédé klidny
odpocinek, ktery mlze zahrnovat individualni, skupinové i hromadné ¢innosti (klidné hry,
drobné zajmové Cinnosti, rozhovory, piedc¢itani, poslech hudby, relaxa¢ni cviceni apod.).
Nezbytnou soucasti denniho rezimu jsou pohybové aktivity, nejlépe venku. VétSinou maji
podobu pohybovych her. Je také nutno respektovat potifebu spontanniho pohybu déti
mladsiho skolniho véku. Podle ¢asovych moznosti se zafazuji rozmanité zajmové ¢innosti,
které se mohou uskutecniovat i v pribéhu ostatnich cinnosti podobné jako pfiprava na
vyucovani. DtleZitou soucasti vychovného plsobeni $kolni druZiny je také péstovani a
upeviiovani hygienickych navykl a piileZitostné zatfazované piiméfené vefejné prospésné
¢innosti. Skolni druzina miize byt v provozu i v dobé pfed vyuéovanim (tzv. ranni druzina),
kdy jsou zatazovany pouze nendrocné Cinnosti odpocinkového a rekreacniho charakteru.
Druziny maji také moznost ztfizovat zajmové krouzky. Je velmi dulezité, aby byly vhodné
Casov€ zafazené do pribchu odpoledne a nebyl tak naruSeny program oddéleni Skolni

druziny.

Pro mladsi $kolni v&k, hlavné jeho prvni polovinu (1. a 2. tfidy), se ukazuje jako vhodnéjsi

pestrost zajmovych ¢innosti nez ¢asna specializace. Volba krouzkli ma vétSinou nahodilou

podobu (chodi tam kamarad, je tam hodny vedouci), nebo rozhoduji rodice.™®

18 http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv/ 07/2005
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Déti ve skolni druzin€ jsou rozdéleny do oddéleni, kterd se napliuji nejvyse do poctu 30
zaka. O poctu déti na jednoho pedagoga rozhoduje feditel. Pedagogové ve skolni druziné

jsou zafazeni do kategorie vychovatel.

Skolni klub je jednim ze $kolskych zafizeni pro zajmové vzd&lavani. Je ziizovan pii
Skolach. Jeho ¢innost je ramcové urcena piislusnou vyhlaskou. Klub poskytuje zajmové
vzdélavani prednostné zakim druhého stupné zékladni Skoly nebo zakim odpovidajicich
roénikii gymnazia &i konzervatofe. Ucastnikem mize byt i zak prvniho stupné zakladni
Skoly, pokud neni pfijat k pravidelné denni dochazce do Skolni druziny. Klub muze slouzit
zakim jedné nebo nékolika Skol. Svoji ¢innost vykonava ve dnech skolniho vyucovani

nebo i ve dnech, kdy vyucovani neprobiha.

Dochézka 74kl do Skolniho klubu je upravena tak, aby vyhovovala vékovym zvlastnostem
dospivajicich. V porovnani s mladS$imi détmi jsou mnohem samostatngj$i, své zajmy Casto
realizuji v zatizenich mimo S$kolu. Kazdodenni pravidelnd a kontrolovand dochéazka pro
vétsSinu z nich neni pfijatelnd. Dochazka do klubu je zcela dobrovolna, pro evidenci slouzi
kniha dochazky, kde kazdy 74k samostatn¢ zapisuje svilj ptichod a odchod. Pokud se zak
pfihlasi k Gcasti na pravidelné zajmové Cinnosti v zajmovém utvaru, je evidence jeho

dochazky soucasti dokumentace zajmovych utvart.
Cinnost $kolniho klubu se realizuje témito formami:

- pravidelnou zajmovou ¢innosti vV zajmovych utvarech

- piileZitostnou zdjmovou ¢i rekreacni ¢innosti

- otevienou nabidkou spontannich ¢innosti

- podporou tzv. tviréich tymd, skupin iniciativnich zakd s vyraznym zajmovym

zamérenim.

Nabidka ¢innosti vychazi z pfani a zajma zaka. Respektuje vychovné zameéry, persondlni i
materidlni podminky. Pedagogicky pracovnik ve Skolnim klubu je vychovatel. Na jeho

osobnost jsou kladeny vysoké naroky.

Ocita se v rozmanitych rolich ucitele, radce, instruktora, inspiratora, star§iho pftitele. Jeho
vychovné pisobeni musi byt citlivé a nendsilné, nevhodny je autoritativni vychovny styl.
Plisobi svym osobnim piikladem, svoji ochotou pomoci a poradit, svoji pfirozenou

autoritou.
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Ta se zaklada na jeho védomostech a dovednostech i zptisobech jednani, které dospivajicim
imponuji. Ukazuje se, ze vychovatel v klubu by mél byt spiSe mladsi vékové blizky
pubescentiim, ale zaroven osobnostné vyzraly. Je vhodné, aby byla zastoupena ob¢ pohlavi

— vychovatel a vychovatelka.

Vychovné cCinnosti ve Skolnim klubu mohou zajiStovat céasteCné i1 ucitelé, externi

pracovnici a dobrovolnici.

Prostory skolniho klubu a jejich vybaveni maji odpovidat skutecnosti, ze zde déti travi
zna¢nou c¢ast svého volného c¢asu. Davaji moznost odpocinku, neformalnich setkéni
kamaradd, uréity pocit soukromi i prostor pro osobni zaliby, studium, organizovanou
zdjmovou c¢innost. Nemély by chybét oblibené hry, pocitade s pfipojenim na internet,
knihovna, ale pifipadné i moznost obcerstveni. Funkéni a estetické vybaveni klubu

ptirozené zvySuje zajem déti o Gi¢ast na nabizenych ¢innostech.

Problematika vychovy mimo vyucovani déti skolou povinnych zacala byt velmi aktualni
v 19. stoleti v souvislosti se zavedenim povinné skolni dochdzky, rozvojem manufaktur a
tovaren a st€éhovanim obyvatelstva z vesnic do mést. O déti z chudych rodin se po
vyu€ovani vétSinou nemél kdo starat. Tuto péci zacaly poskytovat rizné dobro¢inné spolky,
charity 1 jednotlivci. Pozdéji zacaly obce zakladat pro déti Skolou povinné tzv. utulky pro
chudou skolni mladez. Prvni utulek vznikl v roce 1885 v Praze na Vysehradé. Tyto utulky
jsou historickymi ptedchiidci Skolnich druzin a Skolnich klubt. Hlavnim cilem utulkti bylo
zamé&stnat déti tak, aby se nemohly vé€novat nevhodnym, Skodlivym ¢innostem. Plnily
hlavné socidlni funkci. Ptesto byl jejich program navrzen na tehdejSi dobu dosti moderné.
Byl kladen diraz na télovychovu, hry, pobyt venku, rukodélné ¢innosti, poznavani regionu
1 na pfipravu na vyucovani. Zaroven byl vznesen pozadavek pedagogicky kvalifikovaného

pracovnika pro toto zafizeni.

Vroce 1931 byly utulky pfejmenovany na druziny pro Skolni mladez, pozdéji druziny
mléadeze. Jejich pocet se rychle zvySoval po r. 1945. V roce 1948 se staly soucasti Skolské
soustavy. Skolskym zakonem z r. 1960 byly ustanoveny kolni druziny pro zaky 1. - 5. tfid

a Skolni kluby pro starsi Zaky.

Ob¢ zafizeni se stala soucasti skol. Pocet Skolnich klubli se vSak nikdy nevyrovnal poctu
Skolnich druzin. I v soucasnosti jen malo Skol zfizuje Skolni kluby. Uvazte samostatné

mozné piiciny.

24



Stiredisko volného casu je zafizeni pro zdjmové vzdelavani. Jeho Cinnost je urcena
ptislusnou vyhlaskou. Stredisko poskytuje své sluzby détem, zaktim, studentim i dospelym
osobam. Pracuje s jedinci ve velkém vékovém rozmezi nebo i s vékove heterogennimi

skupinami.
Stfedisko ma dva typy:

- dim déti a mladeze, ktery nabizi rozmanité druhy zadjmovych ¢innosti,
- stanice zdjmovych cCinnosti, ktera se zamétfuje na jednu zajmovou oblast (napf.

stanice ptirodoveédct, techniki, turisti).
Stredisko poskytuje zajmové vzdélavani rozmanitymi formami.

Zakladni formou cinnosti vétSiny stiedisek je pravidelnd zajmova ¢innost v zdjmovych
utvarech. Nabidka druhG z4jmovych ¢innosti vychdzi zpfani a potfeb uwcastnika,

Z moznosti personalniho a materialni zajisténi (vhodni vedouci, vhodné prostory).

Dalsi dulezitou slozkou cinnosti stfediska jsou piilezitostné aktivity zdjmového ¢i
rekrea¢niho zaméteni. Do této skupiny patii 1 ¢innosti, které se pravidelné opakuji, ale ve
velkém casovém odstupu, napi. jednou za rok. Pifikladem pfilezitostnych aktivit jsou
soutéze, sportovni utkani, besidky, vefejnd vystoupeni, vylety, oslavy svatkll, vyznamnych

dnti apod.

Dlouhou tradici mé taborova ¢innost™®. Je spojena s vicedennim pobytem mimo misto, kde
stfedisko sidli. Taborova ¢innost se vétSinou uskuteciiuje v dobé prazdnin (letni a zimni
détské tabory). Stfediska organizuji 1 tdbory pro rodie s détmi, tdbory pro déti
S postizenim spole¢né s détmi zdravymi, tabory pro déti z rozmanitého sociokulturniho
prostfedi apod. Tabory mohou mit zaméfeni vSeobecné Ci s programem zaméfenym na
ur¢itou zajmovou oblast. Mohou se stat i vyvrcholenim c¢innosti z&jmovych utvard
(sportovnich, uméleckych, jazykovych atd.). Soucasti ¢innosti stiedisek je prace s jedinci,

kteti maji specifické vzdélavaci potieby.

Umoznuji rozvoj schopnosti nadanych, talentovanych déti, zakti a studenti individualni
péci, ptfipravou na dalSi studia, organizovanim soutézi (olympiad). Pracuji vSak také

s jedinci handicapovanymi, snazi se o jejich integraci mezi zdravé.

19 Asociace turistickych oddila mladeze, http://Its.a-tom.cz/
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Strediska volného ¢asu se snazi vyhovét zvySujicimu se zdjmu o nabidku spontannich
aktivit. Proto zfizuji tzv. volné kluby, které nabizeji pfitazlivé Cinnosti, a pfitom se

neptedpoklada pravidelnd dochdzka a ucast v organizovanych ¢innostech.

Nektera stfediska vymezuji prostory pro spontanni aktivity nebo poiadaji za podobnym
ucelem Dny otevienych dvefi. Tyto druhy aktivit poskytuji piilezitost pro vychovné
ovliviiovani déti, které nemaji zajem o pravidelné¢ organizované Cinnosti. Spontanni
aktivity vSak u mnoha jedincli vzbuzuji zajem vénovat se uréitym zajmovym c¢innostem
hloubéji.

Strediska se vénuji také osvétové cinnosti, shromazduji a poskytuji informace détem,
zaktim, studentim, rodicim, pedagogiim i dal§im ucastnikim. Pedagoglim nabizeji
vzdélavaci akce formou pfedndsSek, semindit, ukazek aktivit apod. Podileji se také
vyznamné na prevenci socidlné pedagogickych jevi. Pedagogicti pracovnici ve stiediscich
volného ¢asu jsou podle ptislusného zakona zatazeni do kategorie pedagog volného casu.
Kromé stalych pedagogickych pracovnikti zajistuji vychovné ¢innosti ve stfediscich také

externisté a dobrovolnici.

Prostory a materidlni vybaveni stfedisek maji vyhovovat Gcellim, kterym slouZi, zejména
rozmanitym zajmovym a rekreacnim ¢innostem. U€astnici travi ve stfediscich znacnou ¢ast
volného c¢asu. Tomu musi odpovidat uprava prostiedi tak, aby putsobilo pifiznivé na

psychiku vSech, ktefi se na ¢innostech podileji.

Zajmové vzdelavani ve stiediscich volného Casu je také poskytovano za uplatu. Stanoveni
vyse uplaty stanovuje prisluSna vyhlaska. Ta také dava pravomoc tediteli stfediska urcit

dobu splatnosti tplaty, eventualné jeji snizeni nebo prominuti.

1.3.4 Nestatni neziskové organizace

Nestatni neziskova organizace ¢i nevladdni neziskova organizace, anglickou zkratkou
oznacovana NGO (Non-Governmental Organization), je organizace neziizovana stitem a
na statu nezavisla, ktera je urCena k obecné prospésné ¢innosti nebo k neziskové Cinnosti
pro soukromy prospéch. Svétova banka povazuje za nevladni neziskové organizace krome
nevladnich univerzit a vyzkumnych pracovist pfedevSim organizace, jejichz aktivity
»Zzmiriiuji utrpeni, podporuji zdjmy chudych, chrani zivotni prostiedi, poskytuji zakladni

c,1 . v .. e 2
socialni sluzby nebo vedou k rozvoji komunit*.?°

2 http://cs.wikipedia.org/wiki/Nest%C3%A1tn%C3%AD_neziskov%C3%A1_organizace
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Nestatni neziskova organizace (NNO) neni v Ceské republice oficidlni pravni termin ani
pravni forma ¢i status pravnické osoby, ale jde o termin jiz do znacné ustileny ve
spolecensko-ekonomickych textech, sebe oznaCeni organizaci 1 praxi vefejné spravy.
Nestatnimi neziskovymi organizacemi v Ceské republice mohou byt, pokud v nich nema

ucast stat a nejsou na ném zavislé, naptiklad:

obcCanské sdruzeni podle zakona €. 83/1990 Sb.,

- obecné prospésna spolecnost podle zakona €. 248/1995 Sb.,

- nadace nebo nadac¢ni fond podle zakona ¢. 227/1997 Sb.,

- registrovana cirkev nebo nabozenska spole¢nost nebo jimi zfizend tzv. cirkevni

pravnicka osoba podle zdkona €. 3/2002 Sb.2

Doslovné vzato nevladnimi neziskovymi organizacemi jsou téz nékteré vetejné subjekty
ziizované tzemnimi samospravnymi celky, v Ceské republice tedy kraji, obcemi nebo
samospravnymi ¢astmi obci, ve form¢ prispévkové organizace, vetejnopravniho sdruzeni
apod. Protoze vSak slovo ,nestatni“ ¢i ,,nevladni je kalkem anglického slova ,non-
government®, které znamena, Ze organizace neni zfizena nejen statem, ale ani lokalnim
governmentem, tedy lokalnim vefejnopravnim subjektem (napft. obci, krajem, zemi, Zupou

atd.), obecni ¢i krajské neziskové organizace se obvykle mezi nevladni nepocitaji.

V CR maji v souvislosti s pojmem NGO publicitu zejména ekologické organizace
(naptiklad Greenpeace, Hnuti Duha, Déti Zem¢), lidskopravni organizace (naptiklad ceska
pobocka Amnesty International, Liga lidskych prév) a také organizace starajici se o
potfebné, mentalné postizené nebo organizace, jako je Sokol, Junak atd. Problematika
existence, Cinnosti a financovani (fundraising) nestatnich neziskovych organizaci je v
Ceské republice monitorovana Informaénim centrem neziskovych organizaci (ICN), o. p. s.
Registrace nevladnich neziskovych organizaci a statni dozor nad nimi ptislusi podle jejich

typu statnim ufadiim, zejména ptisluSnym ministerstviim.

Neziskové organizace (NO) jsou ty organizace, které nejsou zalozeny s cilem vytvofit a
rozdélit zisk. Definice nestatnich neziskovych organizaci v Ceské republice je odvozena od
pravni subjektivity: obCanskd sdruzeni, obecné prospé$né spolecnosti, nadace, nadacni

fondy, cirkevni pravnické osoby.

2! http://www.asociacenno.cz
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Vyznamnym organem v souvislosti s NNO je Rada vlddy pro nestitni neziskové

organizace.

Tato Rada se zabyva Cinnosti a fungovanim nestatnich neziskovych organizaci, pravnim
postavenim téchto organizaci, posuzovanim jejich podpory, komplexné se zabyva
informacemi o postaveni NNO v rdmci Evropské unie a fadou dalSich problémii. Rada
vlady pro nestatni neziskové organizace je tedy v soucasnosti na narodni urovni jedinou
funk¢éni platformou, kterda se zabyva vytvafenim podminek pro praci nestatnich

neziskovych organizaci jako celku.

Zjednodusen¢ feceno, nevladni neziskova organizace je takova, kterd se zabyva néjakou
obecné prospéSnou Cinnosti, ale tato organizace neni zfizovdna stitem a je na statu
nezavisla. V Ceské republice je nejéast&jsi pravni formou takovéto organizace ob&anské
sdruzeni. Nevladni organizace cCasto kritizuji nedostatky a pochybeni stitu ¢i jeho
zakonodarné a vykonné moci, ovSem z principu nezavislosti neusiluji o politické funkce.
Impulsem pro jejich zalozeni totiz neni vidina zisku, ale snaha feSit ur¢ité konkrétni

problémy nebo témto problémim piredchdzet formou prevence.

NNO jsou vSude tam, kde se lidé chtéji soukromé angaZovat a nahradit tak neexistujici
nebo nedostatecné fungujici statni instituce. Zdroje pro fungovani NNO vétSinou zahrnuji
dary, granty nadaci, nadac¢nich fondii, ministerstvech ¢i doméacich nebo zahrani¢nich

sponzoru.

Jaké jsou tedy charakteristické rysy neziskovych organizaci? V prvni fadé€ je dilezité mit
na pameéti, Ze tyto organizace nejsou zalozeny za ucelem vytvaieni a dosahovani zisku -
ovSem neni to zak4dzano. V dne$ni dobé vSak vétSina lidi zaklada spolecnosti, které budou
zisk vytvaret. Pro¢ tedy vznikaji neziskové organizace, jaké jsou k tomu divody?

Nejdilezitéjsim divodem je snaha pomoci.

Chtéji pomahat tém, ktefi to potfebuji. Jejich Cinnost je dobrocinni. Za svoji pomoc
necht&ji penize, naopak: penézi, které maji k dispozici, pomahaji ostatnim, kteti jejich
pomoc potiebuji. Kazdého urcité napadne otdzka, co tyto organizace dé€laji s pfipadnym
ziskem? V Zadném piipad€ se tento zisk nesmi davat zakladatelim, ani vedoucim
pracovnikiim organizace. Je pouzit na chod té dané instituce, na zlepSovani poskytovanych
sluzeb. Jelikoz zakladatelim neziskovych organizaci nepiipada narok na zisk, jsou tyto

organizace také osvobozeny od riznych dani.
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Podle typu neziskovych organizaci, podle toho, kym jsou zaloZeny, jsou také dotovany -
vladnimi institucemi, domacnostmi, dale pak ¢lenskymi ptispévky, dary a financni pomoci
napt. z vetejného rozpoctu. Rok 2011 byl vyhlaSen Evropskou komisi ,,Evropskym rokem
dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho obcanstvi® (déle jen ,,ERD*). Tato mimotadna
vyzva navazuje na priority ERD?. Tato vyzva je také v souladu s dlouhodobymi
koncepénimi dokumenty v oblasti mlddeze a usiluje o rozvoj ¢innosti a procest, které z

téchto dokumentl vychazeji a napliuji je.

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007-2013 se zvlastnim
zietelem k napliiovani cild v oblasti osobnostniho rozvoje mladych lidi a jejich uplatnéni
ve spolecnosti a v oblasti vychovy k aktivnimu obc¢anstvi a participaci déti a mladeze.
Strategie EU pro mladeZ — Investovani do mladeZe a posileni jejiho postaveni se zvlaStnim
zietelem k napliiovani cilti v oblasti vytvareni vice ptilezitosti pro vzdélavani a zaméstnani
mladych lidi, zlepSeni za¢lenéni a dosazeni plné ucasti v§ech mladych lidi ve spole¢nosti a

podpory vzajemné solidarity mezi spole¢nosti a mladymi lidmi.

Doporuceni Rady EU o mobilit¢ mladych dobrovolnikli v ramci Evropské unie, které
vyzdvihuje mezinarodni mobilitu mladych lidi vykonavajicich dobrovolné €innosti jako
zvlasté vhodny néstroj pro napliiovani vySe zminénych cili a vybizi Clenské staty k
vytvareni vice pfrilezitosti pro preshrani¢ni mobilitu mladych dobrovolnikti. Mimotadna
vyzva vychazi z kontextu téchto dokumentt a dale rozviji cile ERD ve specifické oblasti

mezinarodnich dobrovolnych aktivit mladeze. Cilem je:

1. vytvofit vice ptileZitosti pro mezinarodni dobrovolnické aktivity mladych lidi

2. podpofit propojovani piihrani¢nich komunit prostfednictvim dobrovolnickych
aktivit mladeze

3. rozvinout kapacity NNO pracujicich s mladezi v oblasti mezinarodniho
dobrovolnictvi

Ptedevsim se pozornost soustfed’uje na:

1. vyménné pobyty mladych dobrovolnikii z CR a ostatnich zemi EU (individualni i
skupinové, kratkodobé 1 dlouhodobé);

2. pieshrani¢ni iniciativy a setkdvani mladeze s jasnym dopadem na mistni komunity;

22 http://www.nidm.cz/inspiromat/inspiromat-03-2011/dobrovolnictvi/evropsky-rok-dobrovolnictvi

29



3. preshrani¢ni setkavani a sitovani NNO pracujicich s mladymi dobrovolniky a jejich
pracovniki;

4. navazovani novych a rozvoj stavajicich partnerstvi NNO pracujicich s mladezi pies
hranice za ucelem rozvoje pieshrani¢ni vymény mladych dobrovolniki;

5. planovani a ptiprava dobrovolnickych projektii se zahrani¢nimi partnery;

6. zvySovani kvalifikace a rozvoj kompetenci pracovniktit NNO pracujicich s mladezi

pro praci s mladymi dobrovolniky v mezinarodnim kontextu.
1.4 Aktivity zaki v dobé mimo vyucovani
V dob¢ mimo vyucovani se prolina u zakl volny ¢as a ¢as vazany.

Do kategorie ¢asu vazaného patii pfiprava zakt na vyucovani a v $irSim slova smyslu
pomoc zakil v domacnosti, eventudlni mimo studijni vydéle¢né aktivity a také zajist'ovani
biologickych potieb. Ostatni aktivity (rekreace, zajmova ¢innost, vefejné prospésna ¢innost

a rizné dobrovolné formy vzdélavani) jiz patii do kategorie volného Casu.
1.4.1 Ptiprava zakt na vyucovani

Domaci piiprava zakl navazuje na jejich piimé vzdélavani ve Skole a je koncipovana jako
druhotny doplné€k, primarni u¢eni Zéka probihéd ve vyufovaci hodin¢ ve Skole. Pfiprava na
vyucovani tvoii soucast tzv. dalSich povinnosti zaki, nepatii do volného ¢asu a neplati pro

ni poZadavek dobrovolnosti.
Cilem domacich tkolt je:

- procvicit u€ivo (zejména v praktickych souvislostech),
- rozvijet u zakli smysl pro povinnost,

- rozvijet u zaki schopnost samostatné se ucit,

- zajistit zpétnou vazbu (pro ucitele, Zaka, rodice),

- rozvijet u Zakl schopnosti organizace ¢asu.

Vyucujici by mél dodrzovat zasadu duslednosti (vyZzadovani tkold, oprava chyb v tikolech,
informovéani rodi¢h o kvalit¢ doméci piipravy, dodrzovani stanovenych zéasad pro
vypracovavani domacich ukoli a domaci ptfipravy atd.) Domaci tkoly musi byt vzdy

pfimétené schopnostem zakl, musi byt zakiim srozumitelné, konkrétni.
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V této souvislosti je tfeba poznamenat, ze je vhodné zadavat dobrovolné ukoly a zaky
nepietézovat. Ukazuje se totiz jako velmi diskutabilni tvrzeni mnoha pedagogl, Ze Zaci
maji dostatek volného ¢asu a ten by méli travit piipravou domacich ukold. Povinné doméci

ukoly by nemély byt ¢asoveé narocné (ideélni ¢as 10 — 15 minut, maximaln¢ do 30 min.)23

Pti pomoci ucitele zdkovi s ukolem je tfeba se zaméfit predevSim na koucovani, tj.
poskytnuti ndvodné rady, navodu, navést zéka k nalezeni vlastni cesty, jak se ucit, spole¢né
s zakem hledat a nalézt ,,jeho* cestu, strategii. Ucitel by mél byt v tomto sméru maximalné

trpelivy (zak mé pravo se mylit, chybovat).

NEJLEPSI DOMACI UKOL JE TAKOVY, KTERY ZAK DELA RAD A PRITOM JE
PRO NEJ PRINOSEM V ROZVOJI JEHO OSOBNOSTI.

1.4.2 Dalsi povinnosti zakli v dobé mimo vyucovani

StredoSkolska mladeZ je ve veéku, kdy se povazuje za samoziejmé, Ze zak pomahd v
domacnosti. Kromé vychovného aspektu je zde téz moment upeviiovani navykl
pravidelnosti, zodpovédnosti a rozvijeni socialni komunikace. Tento proces probihd v

pfirozeném socidlnim prostfedi rodiny. Jedna se o:

- pomoc pii zajiSténi chodu domacnosti, pfipadné¢ kontaktu se spolecenskym
prostiedim (posta, 1ékat apod.),

- pomoc pfi zajisténi nakupd,

- dohled a pomoc nad Iékovym reZimem ostatnich ¢leni domacnosti
(je-li to potiebné)

- pomoc s uklidem.

Vedle pomoci v domécnosti se setkavame téz s tim, Ze Zaci maji vydélecné aktivity, at’ jiz
tzv. ,,brigddy“, tak pomoc pii podnikdni rodi¢h. Tato Cinnost bezpochyby vyznamné

formuje mladého ¢loveéka a pfinési do jeho Zivota pracovni navyky.
1.4.3 Odpocinkové a rekreacni ¢innosti

Odpocinkové ¢innosti - maji odstranit Unavu, zafazuji se nej€astéji po obéd¢€, popi. rano
pro zaky, ktefi brzy vstavaji, a dale dle potfeby kdykoliv béhem dne. Patii sem klidové hry

a klidné z4jmové ¢innosti, poslechové ¢innosti apod.

2 http://www.aktivniskoly.cz/Sdileni/Koncepce
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Rekreacni c¢innosti - slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich odpocinek aktivni s
naro¢ngj$imi pohybovymi prvky. Hry a spontanni ¢innosti mohou byt rusnéjsi. Oba druhy
innosti slouzi k odstranéni tnavy. Skolni vyuovani zplsobuje tnavu fyzickou i
psychickou. Je vyvolana nutnosti koncentrace pozornosti, pribéhem myslenkovych operaci
a dalsich poznévacich procest, pfizpisobovanim pozadavkim ucitele, volnim usilim,
pribéznym hodnocenim vysledki, dlouhym sezenim, u mladsSich zaki je velmi namahava

koordinace svalii ruky pii psani.

Stupent tinavy zavisi na v€ku a na individudlnich zvlastnostech. To je zapotiebi brat
v avahu pfi usporadani cinnosti. Nedostatek odpocinku a pohybové rekreace vede
k pietézovani. Disledkem muze byt zhorSeni $kolniho prospéchu, poruchy chovani nebo i
nékteré neurotické projevy. Odpocinkové a rekreacni ¢innosti mohou probihat spontanné i
organizované (napf. volné hry ve Skolni druziné nebo spolecné piedcitani), individudlné,
skupinové i hromadné (napf. individudlni vytvarné cinnosti, namétové hry ve skuping,
hromadny nacvik relaxa¢niho cviceni). Za vhodnéjsi Ize povazovat spontanni, individudlni

¢innosti, které 1épe umoziuji respektovat odlisné potieby jednotlivca.

1.4.4 Zajmové Cinnosti

V ramci aktivit mimo vyufovani se Zzaci vénuji zajmovym cCinnostem. Z hlediska
komplexnosti rozvoje zdka je nejlepsi, kdyZ se stfidaji rozmanité zajmové cinnosti:
vytvarnd, pracovné technickd, hudebné pohybova, sportovni a spolecensko-védni. Zajmové
¢innosti probihaji na dobrovolném zaklad€ a jejich usmériovani nesmi byt pokracovanim
Skolniho vyucovani, maji sva specifika, ktera je odlisuji od Skolniho vyucovani, a z tohoto

hlediska je nutné také postupovat pfi jejich ptiprave.

Rozvijeni zajmovych Cinnosti vychazi z pozadavkl a zésad pedagogiky volného ¢asu. Na
tomto useku plisobi fada dalSich subjektii nabizejicich aktivity vychovy mimo vyucovani
(z4moveé krouzky Skol, zdjmové tutvary doml déti a mladeze, schizky détskych

organizaci, vyuka v zakladnich uméleckych $kolach atp.)®*

Zamové Cinnosti rozvijeji osobnost zaka, umoziuji zaklim seberealizaci 1 kompenzaci
moznych Skolnich neuspéchli i dal§i rozvoj pohybovych dovednosti a poznani. Jde o

tfizenou kolektivni nebo individudlni ¢innost, organizovanou nebo spontanni aktivitu.

2 Asociace vychovatelil $kolskych zatizeni, http://www.avsz.cz
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1.4.5 Verejné prospesné ¢innosti

Cinnosti vetejné prospésné vedou zaky k podilu na dobrovolné praci ve prospéch druhych
a k tvorbé a ochrané zivotniho prostfedi. Motivem pro vykondvani vetfejné prospesnych
¢innosti neni ziskani materialniho ¢i jiného prospéchu, ale vnitini uspokojeni a radost z

pomoci lidem, ktefi ji potiebuji.

V oblasti vychovy mimo vyucovani patii vefejné prospésné cinnosti vétSinou mezi
prilezitostné formy prace. Pii vhodném pedagogickém vedeni mohou mit zna¢ny vychovny
efekt. To pfedpokladd uc¢innou motivaci. Jeji soucasti je vysvétleni vyznamu cinnosti,
komu a jak je prospésna. Stejné¢ vyznamné je dobré naplanovani a organizacni zajisténi,
véetné potfebného materidlniho zabezpeceni, sledovani pribéhu cinnosti, pribézna
kontrola a hodnoceni. Zavérecné zhodnoceni UspéSnosti vefejné prospésnych aktivit je

nezbytné a dilezité pro dalsi realizaci podobnych ¢innosti.
1.4.6 Cinnosti spojené s rozvojem vlastni osoby

Jedna se o vzdelavani, které neposkytuje stupen vzdélani, ale ma charakter dopliiku skolni
vyuky. Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikliim naplnéni volného casu zdjmovou
¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje ve Skolskych
zafizenich pro z4jmové vzdélavani, zejména ve stfediscich voln¢ho casu, Skolnich
druzindch a Skolnich klubech. Stfediska volného Casu se dale podileji na dal§i péci o
nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéZ na

vV

organizaci soutézi a piehlidek déti a zaka.

Prvotnim poslanim zajmového vzdélavani je napliovani zajmi a potieb déti, zakd,
studentll a dalSich zdjemcl v jejich volném case. 1 kdyZ neposkytuje stupent vzdélani,
zabyva se vSak aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou
zatez ze skoly, dusevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni,
zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti,
dovednosti, talent, upeviiuje socialni vztahy. Je nezbytnou soucasti procesu celozivotniho

uceni kazdého jednotlivce.
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Dopliuje piedevsim zakladni stupeit vzdélavani, napoméha mimo jiné i inkluzi - snaz§imu
zaClenéni méné uspeésnych ¢i jakkoli znevyhodnénych zaki, nebot pravé rozmanité
¢innosti zdjmového vzdélavani mohou napomoci snaz§imu rozvoji zdravé osobnosti ditéte,
rozvoji klicovych kompetenci (k uceni, k feSeni problémi, kompetence komunikativni,

socialni a personalni, obcanské, pracovni) a smysluplnému napliiovani volného casu.
Do této kategorie patii i nepovinné predmeéty a rizné kurzy, které nabizi Skola.

Zamoveé vzdélavani a podpora jeho aktivit i podminek pro UspéSny prubéh je rovnéz

jednim ze stéZejnich tkolii Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze.?

2 Prakticka ¢ast — prazkum aktivit Zaka SOS v dobé mimo vyu¢ovani
2.1 Cile pruzkumu

Zjistit, jak Zaci travi ¢as v dob&é mimo vyuéovani:

- jaky je podil povinnosti a volnocasovych aktivit

jaké jsou povinnosti a jaké aktivity

- jakym z&jmovym Cinnostem se Zaci vénuji

jaky je podil neorganizované a organizované zajmové ¢innosti

- kdo ovlivnil jejich vybér.
2.1.3 Co pruzkum sleduje

Tak jak bylo uvedeno v teoretické €asti, ¢as je nevratna veli¢ina a jeho objem je kone¢ny
(den ma 24 hodin a lepsi to jiz nebude). KdyZ vyjdu z tohoto postulatu, kazda smysluplna
¢innost v ¢ase mimo vyucovani logicky zabrani socio-patologickym jevim — nezbude na
né ¢as. Aby bylo mozné volny ¢as mladych lidi spravné zaplnit, je potieba znat nejen jejich
zajmy v dynamicky se vyvijejicim socialnim prostfedi, ale i dat jim prostor pro rozvoj

osobnosti.

Aby bylo mozné pochopit (z pohledu Skoly), jakym zptisobem travi studenti svij volny
Cas, provedla jsem dotaznikové Setfeni s piihlédnutim k specifice konkrétni Skoly, kde
vyucuji. Z vysledkd prizkumu Ize potom vyvodit, v kterych smérech by se skola m¢la

angazovat v usmériiovani mimoskolnich aktivit svych studentd.

% Usneseni Vlady CR &.611/2007
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2.2 Charakteristika zkoumaného vzorku
2.2.1 Charakteristika Skoly

Hotelova skola, VrSovicka 43, Praha 10
Ziizovatel: Magistrat hlavniho mésta Prahy26

Skola mé dlouholetou tradici a je vysoce hodnocena. Tomu odpovida velmi dobré znalostni
uroven studenti. Tim, Ze se jedna o statni $kolu, je zde rovnéd Sance pro déti z rtiznych

socialnich skupin.
Stupeni poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: ctytleté denni studium

Skola v #jnu 1998 zménila sidlo. Z budov v Podskalské 10 v Praze 2 a Vltavské 14 v Praze
5 se ptestc¢hovala do jediného objektu ve VrSovické 43 v Praze 10, ¢imZ se vyrazné zlepSila

situace v provozu Skoly i studijni podminky z4k.

Vyucuje se zde obor hotelnictvi 65-42-M/01. Od skolniho roku 2009/2010 pocinaje
prvnim roénikem je vyu¢ovdno podle nové schvaleného SVP HOTEL, ktery piimo

vychazi z RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi.

Skola je ¢&lenem mezindrodni asociace prestiznich evropskych hotelovych $kol
EURHODIP a dalsich sdruzeni v Ceské republice a jako jedina statni hotelova skola v
Praze ma padesatiletou tradici a zkuSenosti ve vychové odborniki pro management

hotelovych a gastronomickych zafizeni i cestovnich kancelafi.

Obsah odborného vzdélavani je vymezen a uspofadan tak, aby poskytl Zdkiim odbornou
piipravu zamétenou na dikladné osvojeni zédkladl gastronomie a techniky sluzeb v oblasti
stravovani a ubytovani a dale na pevny poznatkovy zaklad ekonomickych disciplin a

obchodné-podnikatelskych ¢innosti v hotelovém primyslu.

Mimotadny vyznam pro ziskani odbornych dovednosti mad praxe zakl, vykonavana v
prubéhu studia v tuzemskych i zahrani¢nich zafizenich. (viz pfiloha charakteristika

odbornych predméti)

28 http://www.shs.cz/hotelova-skola-praha-vrsovicka.php
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Cilova kapacita skoly je 640 zakt. Tento stav koresponduje se sou¢asnym stavem 554
zak, ktery je stabilni a neklesa. Zaroven umoznuje tvofit dalsi koncepci rozvoje skoly pro

dalsi roky a pruzné tak reagovat na menici se pocty uchazeci o obor vzdélani.

Hotelova skola je odborna stfedni Skola zaméfena na obor gastronomie a sluzeb s ni
souvisejicich, skola je zfizena hlavnim méstem Praha a mé nékolik desitek let bohatou
tradici vyuky v daném oboru. Kromé¢ toho se zaci mohou rozvijet v mnoha specializa¢nich
kurzech, které Skola spolupoiada. Jsou to predevSim barmanské kurzy, sommeliérské

kurzy nebo kurzy vytezavani ovoce i piipravy hotelovych dezertu.

V hotelové kole je téz zabezpedeno trvalé ovéfovani vysledka studia. Skola se opakovand
zatadila do projektu Evaluace vzdélavani ve stiednich skolach firmy SCIO, v jehoz ramci
probéhlo testovani vSech zakii 3. rofniku z ceského jazyka, matematiky a obecnych

studijnich pfedpokladi.

Hlavnim nastrojem ovétovani vysledk vzdélavani jsou vysledky zaki ve spolecné Casti
maturitni zkousky. Pfehled dosazenych vysledki v celostatnich tabulkdch ukazuje
skute¢nost, Ze hotelova Skola dosahla vysledki spolecné ¢asti maturitni zkousky
srovnatelnych s vysledky gymnazii v celé CR. To je obrovsky uspéch, za kterym stoji tsili

pedagogl daného predmétu i celého vedeni Skoly.

Péce 0 zaky mimo vyuclovani

Hotelova $kola kaZzdoro¢né potfada lyzatské vycvikové zédjezdy v Peci pod SnéZkou a
sportovni kurz v Chorvatsku. Lyzatského kurzu se zacastnilo letos 75 zaka 2. roc¢niku.
Sportovni kurz se tentokrat konal v mésteCku Mali LoSinj v Chorvatsku a tcastnilo se ho
25 zaka prvnich a druhych ro¢nikd. Tyto dvé sportovni aktivity jsou kazdorocné s
uspéchem potadany v obvyklych terminech a jsou uz tradicni soucésti organizace skolniho

roku.

Zaci 8koly se rovnéz tradiéné zcastnili 3 vzdélavacich zajezdu, a to do PafiZe, do Berlina
a do Londyna, vzdy jedna tfida tfetiho ro¢niku s ptisluSnymi vyucujicimi cizich jazyka,
coz se jiz stalo kazdoro¢ni soucasti jazykové 1 odborné vyuky, nebot” soucasti zajezda jsou

vzdy odborné exkurze Gzce spojené s oborem vzdélani Hotelnictvi.
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Hotelova Skola rovnéz kazdoro¢né potada tydenni adaptacni kurz ve Zbraslavicich u Kutné
Hory pro vSechny tfidy prvniho ro¢niku za ucasti vSech tfidnich uciteld, vychovného
poradce a dalSich pedagogti. Cilem kurzu je usnadnit novym zakam vstup na stfedni Skolu
a upozornit je na moznd uskali studia a zaroven nastolit vhodné podminky pro vytvoteni

pfiznivého socidlniho klimatu v jednotlivych tfidnich kolektivech.

Stézejni akci celé oblasti mimoskolnich aktivit je kazdorocné potadani Festivalu
odbornych dovednosti, ktery se jiz stal nedilnou soucasti Skolniho roku. Je to celoskolni
piehlidka odbornych dovednosti nasich zakt, kterd je pro né vybornou moznosti
prezentovat své dovednosti jiz v prib&hu studia, nebot’ soutéze se ucastni cela fada hostti a
navstévniki z odborné i rodiCovské vetejnosti. V letoSnim roce to byl jiz 16. ro¢nik,

kterého se ucastnilo v Sesti disciplinach vic nez 137 zaku skoly.

Tato prezentace je skutecné vyznamnou udélosti ve Skolnim roce, o které pravidelné
referuje odborny tisk a stavd se pro fadu zakt vyvrcholenim jejich mimoskolnich
odbornych aktivit, které zvysuji jejich uplatnitelnost na pracovnim trhu po ukonceni skoly.
Utasti na tomto festivalu ziskavaji Zaci prvni zkuSenosti z odbornych soutézi a vytvaii se
tak ptiznivé klima pro odborny rist dalSich zakt Skoly, coz se projevuje zvySenym zajmem

o ucast v dalSich raznych soutézich odbornych dovednosti Zakt hotelovych Skol.

a4

Zaci hotelové Skoly se kazdoro€né Gspésné ucastni mnoha odbornych soutéZi predevsim
gastronomického charakteru, a to i mezinarodni Grovné. Zakladem jejich odborného riistu
je ucast v jiz zminovaném Festivalu odbornych dovednosti, po némzZ nasleduje ucast v

soutézich regiondlniho, ale i republikového charakteru.

I v tomto Skolnim roce se zucastnili ¢tyf odbornych juniorskych soutézi v barmanskych,
¢iSnickych ¢i kuchatskych dovednostech v celkovém poctu 11 ucastnikl. Zde ziskali celou
fadu prednich mist i zvlaStnich ocenéni. Za vSechny pfipomenu alespoil ¢tvrté misto v
barmanské soutézi zaka hotelovych kol v Podébradech. RovnéZ nekolika prednich mist
dosahli Zaci nasi skoly v celostatni konverzaéni soutézi hotelovych kol ve znalosti cizich
jazyka. Tyto soutéze jsou organizovany kazdoro¢né a ucast zakli na nich patfi mezi

oblibené mimoskolni aktivity fady zakt nasi Skoly.

K rozvoji zminénych aktivit pfispivd v nemalé mife i to, Ze na Skole jsou pln¢ a moderné
vybavené odborné ucebny a je moznost se piihlasit do riznych kurzi, jako je napt. carving

(vykrajovani ovoce a zeleniny), sommeliérsky, baristicky, cukratsky, barmansky apod.
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Béhem roku se uskuteciiuje nékolik odbornych exkurzi a nékolik kulturnich akci, naptiklad
navstéva malého divadla The Bear na piredstaveni, které hraji rodili angli¢ti mluvci.
Hotelova skola ma tradi¢ni partnery v zahrani¢i, pfedevSim Skoly, které jsou také Cleny

asociace evropskych hotelovych skol EURHODIP.

Novou aktivitou mezindrodni spoluprace bylo jiz podruhé uskutecnéni petimésicni staze
skupiny 4 zakt 4. ro¢niku v Ciné¢ ve mést¢ Shu- Zou, kterd je novou atraktivni soucasti
vzdélavaciho programu nasi Skoly a ucasti na této stazi rozvijeji zaci nejen své odborné a

jazykové dovednosti, ale zvySuji tak i miru své uplatnitelnosti na trhu prace po skole.

Dalsi vyznamnou aktivitou na poli mezinarodni spoluprace bylo opétovné uskuteénéni
prazdninové odborné praxe 17 zakt 4. ro¢niku v mezindrodnich hotelech na feckych
ostrovech Rhodos a Kréta. Tradicn¢ absolvovala tfimésicni zahrani¢ni praxi 7¢lenna
skupina 74kt v Némecku a jiz potfeti byla skupina Zakli na stejné dlouhé praxi ve
Spanélsku, tentokrat to byla skupina 19 zakd 8koly. Tyto praxe zakd 8koly jsou
uskuteciiovany na zéklad¢ dlouhodobych kontakti Skoly se zahrani¢nimi partnery a tvori

nedilnou souc¢ést nabidky naseho vzdélavaciho programu pro motivované zaky.

Hotelova Skola pruzné reaguje na pozadavky profesnich organizaci i zamé&stnavatel a
snazi se utvofit profil absolventa tak, aby naSel efektivni uplatnéni na trhu prace v oblasti
hotelového primyslu a cestovniho ruchu. Aby spoluprace pokracovala 1 dale v uzkém
kontaktu se zminénymi partnery, stala se §kola fadnym &lenem AHR CR a pfidruzenym
&lenem Asociace pritvodcti CR. Hotelova $kola se pravidelnd prezentuje v odborném tisku,
spolupracuje s odborniky z hotelového prumyslu a formou Dnu otevienych dvefi
kazdoro¢né informuje Sirokou rodiovskou obec o moZnostech vzdélavani a o dalSich

aktivitach skoly.

Festival odbornych dovednosti je kazdoro¢né vyvrcholenim prezentacnich aktivit zaka
Skoly a je rodicovskou a odbornou vefejnosti vniméan velmi pozitivné. Svou Skolu a obor
vzdélani predstavili opétovné naSi zaci v tomto Skolnim roce na celoprazské vystavé
Schola Pragensis, jejich prezentace se opét setkala s velmi dobrym ohlasem. Reditel $koly
jako ¢len oborové skupiny pii NUOV pro gastronomii a cestovni ruch aktivné spolupracuje
na tvorbé novych ucebnich materiald, prfedevsim ramcovych vzdélavacich programi v
dané oblasti. V této oborové skuping vzniklé RVP hotelnictvi a RVP cestovni ruch byly

vychozim materialem pro tvorbu a dokonéeni nového SVP HOTEL.
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Reditel $koly je tajemnikem Asociace feditelt hotelovych skol, kterd také aktivng
spolupracuje s MSMT na piipravach novych kolnich dokumentii a snaZi se vytvaiet

podminky k odbornému ristu pedagogii 1 vedeni hotelovych skol.
2.2.2 Vybér vzorku respondentii

Vybrala jsem si k dotaznikové akci zdky druhého ro¢niku Skoly, kde ué¢im. Druhy ro¢nik je
dle mého nazoru optimalni obdobi pro prizkum volného cCasu a traveni doby mimo
vyudovani. Zaci si jiZ stabilizovali sviij denni i tydenni rezim (na rozdil od Zaki prvnich

rocnikll) a vice se szili se Skolou.

Dalsim divodem, jak je popsano v zavéru této prace, je to, ze pro zaky druhého ro¢niku
mohou byt otdzky obsazené v dotazniku inspirujici pro nasledujici tfi roky jejich ptsobeni
na Skole, a to povazuji za vyznamné. Star$i Zaci (minéno tim tieti a ctvrté roCniky) se jiz
spiSe soustfed’'uji na pfipravu k maturitim a z technickych divodi by byla navratnost

v

dotaznikli nizsi.
2.2.3 Spoluprace s vedenim $koly a ostatnimi vyucujicimi

Svlj zamér provést dotaznikovou akci jsem konzultovala s vedenim Skoly, které ji
nasledovné schvalilo. S velkym pochopenim jsem se setkala i u ostatnich vyucujicich, ktefi
svym zpusobem byli mymi prvnimi ,,respondenty - minéno tim, Ze si predem piecetli

dotaznik, aby mohli zakim kvalifikované vysvétlit, o co se jedna.

Pozitivnim prvkem bylo i to, Ze n¢ktefi studenti se do celé akce aktivné zapojili a poméhali

se sbérem vyplnénych dotazniki.

2.3. Metodika pruzkumu
2.3.1 Pouzita metoda

K zjisténi relevantnich poznatkd o aktivitdich zakli v dobé mimo vyucovani byl pouzit
dotaznik. Dotaznik je jednim z nejbézné&jSich nastroji pro sbér dat pro ruzné typy
prizkumt. Sklada se ze série otazek, jejichz cilem je ziskat nazory a fakta od respondentt.
Oproti jinym typtim priazkumil (jako napiiklad osobni nebo skupinovy rozhovor, atd.) je
mozné prostiednictvim dotazniku ziskat informace, které je mozné mnohem jednoduse;ji

zpracovavat.
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Pres tyto vyhody muze byt sestaveni a spravné vyhodnoceni dotazniku dost obtizné.
Otazky mohou byt Spatn¢ formulovany, navrzené odpovédi nemusi poskytovat potiebny
prostor pro validni odpovédi, forma nebo obsah dotazniku mtze odradit od dokonceni jeho
vyplilovani a nakonec ani vysledky nemusi byt dostatecné relevantni pro naplnéni cile
dotazovani. Tato uskali jsem se snazila pfekonat pomoci konzultaci s kolegy vyucujicimi,

na kterych jsem si ,,testovala“ relevantnost otazek.

Dotaznik byl koncipovan tak, aby na prvni pohled upoutal pozornost, dotaznik nesmi

respondenta hned na zacatku odradit. Zaméfila jsem se piedevsim na:

- esrozumitelnost,

- epiehlednost a snadnou orientaci,
- *jednoduchost vypliiovani,

- +jazykovou korektnost,

- stypografickou upravu,

- egrafickou Upravu.
Délka vyplnovani

Bé&Zné€ se uvadi délka dotazniku v rozmezi 40 az 50 otazek a doba vypliiovani 20 minut,
nicméné tolik Casu je ochoten vénovat vypliiovani pouze velmi dobife motivovany

respondent. Sama jsem zvolila 15 otazek, které bylo mozné vyplnit do 20 minut.

Formulovani otazek
Pti formulovani otazek byly dodrzovany tyto zasady:

- <Jednoznacnost - formulovat vystizné a jednoduché véty. Je lepsi se vyvarovat se
dvojitych zaporii a nejednoznaénych slov jako obcas, nekdy, nekolik apod.

- *Srozumitelnost - pouzivat jazyk cilové skupiny respondentl, vzit se do role
dotazovaného. Naptiklad manazefi a mladez maji rozdilné zplisoby vyjadfovani a v
mnoha oblastech pouzivaji odlisné pojmy.

- eStrucnost - pouzivat kratké, stru¢né véty.

- <Validita - ptat se na to, co skutecn¢ potiebujeme zjistit, jinymi slovy, zda-li
odpovéd na otazku pomuze k dosazeni stanoveného cile prizkumu.

- *Nepouzivat sugestivni otazky, tj. takové, které napovidaji odpoveéd'.
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Typy otdzek v dotazniku. Otazky v dotazniku byly pouzity:

- .otevfené,
- euzavien¢ - vybér z né¢kolika variant odpovédi,
- epolo-uzaviené*, (nebo také polo-oteviené).

* Polo-uzavrenad otazka vznikne pridani varianty "jiné" do uzavicené otdzky, ktera je viastné
otevienou otazkou a umoznuje respondentovi volné vyjadrit sviij ndzor.

Pisemné dotazovani bylo pouzito proto, Ze dotazovany miize vénovat zodpovézeni otazek
dostatek Casu a péce, je vyloucen jakykoliv vliv tazatele na odpovédi a soukromi pii
vyplhovani dotazniku miize zvysit upiimnost odpovédi a mohou byt zodpovézeny také

daveérnéjsi otazky.
2.3.2 Sestavovani dotazniku, jeho charakteristika

Jako zaklad byl pouzit dotaznik z Pedagogické fakulty UK a byl voln¢ upraven s vyuzitim
»Dotaznikového Setfeni mezi zdky Skol o vyuzivani volného Casu a nabidky aktivit v

27

regionu,,”" a metodicky inspirovan ,,Dotaznikem pro dospivajici identifikujici rizikové

oblasti “-voln& podle R. E. Tartera®®

Tak jak bylo uvedeno vyse, k rozdéleni volného Casu muzeme pfistupovat z mnoha
pohledl. Z pohledu $koly — a to je cilem této prace - mulZeme pii podrobnéjsSim ¢lenéni
pozorovat nasledujici vyuZiti ¢asu mimo vyucovani.
Metoda Setieni pomoci dotazniku byla volena z nasledujicich divodu:
— provadéni ustnich pohovorli s Zdky na dané téma by bylo Casov€ podstatné
naro¢n¢j$i a zasahovalo by do vyucovaciho procesu,
— dotazovany muze vénovat zodpovézeni otazek dostatek Casu a péce,
— je vyloucen jakykoliv vliv tazatele na odpovédi,
— soukromi pfi vypliovani dotazniku miZze zvysit upifimnost odpovédi a mohou byt
zodpovézeny také diveérngjsi otazky,
— na zaklad¢ zkuSenosti odbornikli jsem volila otdzky spisSe kratSi uzaviené otazky.

(nelze kontrolovat pochopeni otazek).?

? Dotaznikové Setfeni mezi z4ky kol o vyuzivani volného ¢asu a nabidky aktivit v regionu - Centrum pro
komunitni praci zapadni Cechy, verze 2008

% Dotaznik pro dospivajici identifikujici rizikové oblasti -voln& podle R. E. Tartera-K. Nespor, L. Csémy H.
Provaznikova, Fortuna, Praha 1998

? http://www.augur-consulting.cz/metody/kvantitativni-vyzkum.html#pisemne-dotazovani
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Obecné v dotazniku miizeme pouzit rizné typy otazek, zékladni rozdéleni je na
- euzaviené (nabizi varianty odpovédi),
- eoteviené (bez variant odpovédi),

- epolooteviené (nabidka variant s moznosti vlastni odpovédi).30
Dotaznik ptedlozeny 75 zaktim mél 15 otazek, rizného typu.

Otazky byly sefazeny tak, ze jsem nejdiive zjistovala, kde zaci bydli, jak se dopravuji do
Skoly a jak vyuzivaji Cas straveny v dopravnich prostifedcich. Nasledovaly otazky tykajici
se povinnosti mimo vyucovani - jak se pfipravuji na vyuku, kolik jim vyuka zabere a jaké
maji jiné povinnosti. Dal$i skupina otazek se tykala volného €asu a jeho vyuziti. Posledni

skupina otazek se zaméfila na strukturu z4jmua zaki a jejich ovliviiovani.
2.4 Organizace prizkumu
2.4.1 Zpusob zadavani dotazniki

Dotazniky jsem zadéavala ja a jeden muj kolega. Mohu konstatovat, ze tato dotaznikova
akce ucitelsky sbor nasi Skoly zaujala a vSichni, ktefi s dotaznikem pfisli do styku, Si
vysledky se zajmem piecetli. Konkrétné se postupovalo tak, Ze jednotlivi vyucujici (véetné
m¢) ve svych tfidnickych hodindch nejprve seznamili Zaky s obsahem dotazniku a jeho
cilem. Na zakladé mé pfedchozi instrukce odpovédéli na nékteré dotazy. Zaci méli na
vyplnéni dostatek ¢asu — zhruba 14 dni a nutno fici, ze k tomuto tkolu pfistoupili
zodpovédné. Vyplnéné dotazniky byly opét vybrany v tfidnickych hodindch a prob¢hla k
nim diskuse, ve které byli Zaci vedeni k sdé€leni svych pocitl a toho, co z jejich pohledu

bylo na dotazniku nejzajimavéjsi.
2.4.2 Reakce respondentli

Z bezprosttedni reakce vyplynulo, Ze pro respondenty bylo zajimavé si uvédomit, jak
mnohotvarné jsou moznosti traveni volného ¢asu a Casu v dobé mimo vyucovani.
Zajimavy byl poznatek, Ze v tydnu je €as v dobé mimo vyufovani vénovan spise
mimoSkolnim povinnostem a pfiprava na vyucovani se pfesouva na sobotu a nedé¢li.
Paradoxné z toho muzeme vyvodit, Ze celkové vytizeni studentli je podstatné vétsi

a mimoskolni povinnosti nenechavaji dostatek prostoru pro pravidelnou ptipravu do Skoly.

% http://vyzkumy.knihovna.cz/ucebnice/otazky-v-dotazniku

42



2.4.3 Sbér vysledki prizkumu

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 2.3.2, byl sestaven dotaznik a rozdan zakim 2. ro¢niku.
Udaje jsou uvadény v kumulativnich procentech (respondenti mohli uvadét vice odpovédi)

a jejich soucet tedy ptesahuje 100 %. V nasledujici tabulce jsou uvedeny vysledky

prizkumu:
studenti celkem Zeny muzi
1. Zpldsob ubytovani [%0] [%0] [%6]
a Trvale bydlim v misté Skoly 31 41,3 21,3 20,0
b Do 3koly dojizdim denné z jiného mésta 36 48,0 17,3 30,7
¢ Jsem ubytovan v domové mladeze 4 53 0,0 53
d Jsem ubytovan v pronajmu 2 2,7 1,3 1,3
e Jinak 2 2,7 2,7 0,0
2. Doprava [%0] (6] (6]
a Chodim pésky 0 0,0 0,0 0,0
b Do 60 minut 38 50,7 22,7 28,0
¢ 60 minut a vice 37 49,3 34,7 14,7
3 Vyuzuv‘l casuv dopravnich (%] (%] (%]
prostredcich
a Cinnost na mobilu / tabletu 47 62,7 42,7 20,0
b Pozoruji spolucestujici 36 48,0 32,0 16,0
¢ Myslim na své problémy 35 46,7 28,0 18,7
d Povidam si se spoluzaky nebo kamarady 47 62,7 41,3 21,3
e Ucim se 35 46,7 30,7 16,0
f Ctusi 22 29,3 24,0 5,3
g Spim 36 48,0 28,0 20,0
h Posloucham hudbu 60 80,0 50,7 29,3
i Sedim a na nic nemyslim 8 10,7 4,0 6,7
j Délam néco jiného 8 10,7 4,0 6,7
4. Priprava na vyuku [%] [90] [90]
a Kazdyden, tj. 7 dni v tydnu 6 8,0 2,7 53
b KazZdy den kromé& soboty a nedéle 4 53 2,7 2,7
¢ Pouze v nékterych dnech 15 20,0 53 14,7
d Nepravidelné, podle situace 44 58,7 42,7 16,0
e Vubec se nepfipravu;ji 6 8,0 4,0 4,0
5. Prumérna priprava [hod.] [hod.] [hod.]
a V pracovnich dnech 1,2 0,7 0,4
b V sobotu 0,5 0,3 0,2
¢ V nedéli 15 0,8 0,7
6. DalS$i povinnosti [%0] (0] (%]
a Ustlat po sobé postel 49 65,3 41,3 24,0
b Vynaset odpadky 47 62,7 38,7 24,0
¢ Pravidelné hlidani mladSiho sourozence 10 13,3 6,7 6,7
d Uklid pokoje 56 74,7 49,3 25,3
e Pomoc ¢lenlim rodiny v praci nebo firmé 23 30,7 12,0 18,7
f Starost o domaci zvife 38 50,7 32,0 18,7
g Vareni pro sebe nebo pro ¢leny rodiny 42 56,0 34,7 21,3
h Jina povinnost 23 30,7 10,7 20,0



Volny ¢as

Nemam zadny volny ¢as

Mam jen malo volného ¢asu
Mam dostatek volného ¢asu
Mam ho tolik, Zze nevim, co s nim

cooco N

Kolik hodin volného ¢asu mam v

praméru za den
Ve dnech, kdy se chodi do Skoly
V sobotu a nedéli

o

T Qo

Zajmové organizované €innosti
Sport

Hudba

Tanec

Literatura

Vareni

Technika (PC, notebook ...)
Cizi jazyky

Vytvarné ¢innosti

Historie

Sbératelstvi

Prace s détmi

Charitativni ¢innost

Jiny typ ¢innosti

S—x——S@Q@ +~0aoao0ooc ©
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. Neorganizované ¢€innosti
Cetba
Poslech popularni hudby doma
Poslech vazné hudby doma
Hra na hudebni nastroj
Zpév
Navstéva koncertll vazné hudby
Navstéva divadla a muzikald
Navstéva kina
Navstéva koncertl a festivalt popul. Hudby
Tanelni zabavy, diskotéky
Turistika, tabofeni
Péstitelstvi
Chovatelstvi
Sport
Sbératelstvi

Cizi jazyky

Historie, pamatky

Setkani s prateli

Sledovani televize

Prochazky

Nakupy

Schiizky s pfitelem / pFitelkyni
Hlidani déti

Odpocinek - nicnedélani
Traveni €asu s vlastnim rodi¢em
aa Spanek ve dne

bb Navstéva gastronomickych zafizeni
cc Zajem o vlastni zdravy a vzhled
dd Prace s PC

ee Socidlni sité

ff Jiné Cinnosti
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Ruéni prace (Siti, modelafstvi, vyroba Sperku ...)
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14

22
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42

10
14
12
17
45
27
36
18
11
18
49

14
15

59
50
37
48
30
14
52
21
48
23
22
43
57

[%]
2,7
38,7
56,0
2,7

[hod.]

3,5
10,0

[%]
61,3
28,0
18,7

8,0
29,3

9,3
10,7

53

0,0

1,3

53

2,7

6,7

[%]
36,0
56,0

9,3
13,3
18,7
16,0
22,7
60,0
36,0
48,0
24,0
14,7
24,0
65,3

8,0
18,7
20,0
10,7
78,7
66,7
49,3
64,0
40,0
18,7
69,3
28,0
64,0
30,7
29,3
57,3
76,0
12,0

[%]
1,3
18,7
56,0
2,7

[hod.]

2,1
54

[%0]
26,7
17,3
16,0

8,0
17,3

1,3

6,7

2,7

0,0

0,0

2,7

0,0

1,3

[%]
26,7
41,3

4,0

8,0
13,3

9,3
14,7
33,3
24,0
33,3
18,7

8,0
13,3
40,0

2,7

8,0
12,0

53
52,0
46,7
38,7
49,3
29,3
16,0
46,7
20,0
40,0
14,7
29,3
57,3
45,3

6,7

[%]
1,3
20,0
0,0
0,0

[hod.]

1,3
4,6

[%]
34,7
10,7

2,7

0,0
12,0

8,0
4,0

2,7

0,0

13

2,7

2,7

5,3

(%]
9,3
14,7
53
53
53
6,7
8,0
26,7
12,0
14,7
53
6,7
10,7
25,3
53
10,7
8,0
53
26,7
20,0
10,7
14,7
10,7
2,7
22,7
8,0
24,0
16,0
0,0
0,0
30,7
53
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. Kdo ovliviiuje / ovlivnil vase zajmy

Otec

Matka

Ucitelé

Vychovatelé
Kamaradi

Pfitel / pFitelkyné
Znami

Sourozenci

Pribuzni

Literatura

Film, rozhlas, televize
Internet, socialni sité
Jiné vlivy

. Dlouhodobé zajmy

sport
tanec
hudba
kultura
kamaradi
gastro
pocitac
Cetba

bez zajmu

. Dalsi zajem

sport
tanec
hudba
kultura
kamaradi
gastro
podita€
Getba

bez zajmu

. Spokojenost s vyuzitim v. €.

Spokojen

Caste¢né spokojen, ledacos bych rad zménil
Nespokojen, nemam vSak chut néco ménit
Nespokojen, Chci s tim néco udélat

Nevim, nezabyvam se tim

Potifeba pomoci s vyuzitim v.¢é.
Nezadam, nepotrebuji

45

33
40
11

49
23

23
16

13
20
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[%]
44,0
53,3
14,7

1,3
65,3
30,7
12,0
30,7
21,3

4,0
17,3
26,7
12,0

[%0]
46,7
45,3

4,0

1,3

2,7

100

[%]
18,7
26,7

9,3

13
34,7
24,0

53
16,0
10,7

0,0

6,7
10,7

8,0

[%]
22,7
30,7

2,7

13

0,0

32

[%]
253
26,7

53

0,0
30,7

6,7

6,7
14,7
10,7

4,0
10,7
16,0

4,0

[%]
24,0
14,7

1,3

0,0

2,7

43



2.5. Vyhodnoceni vysledki prizkumu
2.5.1 Zpracovani vysledka

V otédzce €. 1 jsem se ptala na zplisob ubytovani zakl s rozdélenim podle toho, zda bydli v
prondjmu nebo jinak. Pod odpovédi ,,jinak™ se skryva jiz zminénd moznost bydleni u
pritele/ptitelkyné. Zajimavy je poznatek, ze nejvic zakl dojizdi z jiného mésta. To je dano

tim, ze zaci bydli v tzv. satelitnich méstech.

Fenomén dojizdéni se odrazi i v otazce ¢. 2, kde jsem zkoumala, kolik ¢asu travi zaci v
dopravnich prostiedcich. Ukazuje se, Ze prakticky polovina zaku dojizdi do 60 minut a
druhé polovina 60 minut vice. Z tohoto vysledku se potvrzuje vSeobecné piesvédceni, ze

sttedni Skolu si Zaci nevybiraji podle bydliste.

S ptedeslou otdzkou je spojend otdzka, jak zaci tohoto neproduktivniho ¢asu vyuZivaji.
Jednoznacné vede ¢innost na mobilu nebo tabletu, nasledovana rozhovorem se spoluzaky
nebo kamarady. Z toho lze zobecnit, Ze Zaci Cas v dopravnich prostfedcich travi

navazovanim a rozvijenim socialnich kontakti (mobil, stejné jako rozhovor).

Neni asi prekvapujici, ze pfiprava na vyuku neni pravidelna a v této otazce prevladaji
odpovédi, ze kterych vyplyva, Ze Zaci se pfipravuji nepravidelné nebo pouze v n€kterych
dnech. Z rozhovort vyplyva, ze se pfipravuji na ptedem ohlasenou pisemnou praci. Otazka
o délce ptipravy — v pracovni dni 1,2 hod a v nedéli 1,5 hod v zisad€ odpovidd mym

dlouhodobym poznatkiim o mimoskolni pfipraveé Zaka nasi Skoly.

Zajimavé bylo vyhodnoceni odpovédi na dotaz, jaké maji Zaci dal$i povinnosti. Kromé
tradiéniho uklidu pokoje vzhledem k charakteru nasi Skoly je vyznamny podil kladnych
odpovédi o tom, Ze zaci vaii pro sebe nebo cleny rodiny. Prekvapilo mé, Ze tfetina
dotazanych pomahd ¢lenim rodiny v praci nebo ve firmé€, coZ spolu s vyznamnym
vyskytem odpovédi jind povinnost (minéno tim na ptiklad ptivydélek) ukazuje, Ze nasi zaci

maji jiz ve svém veéku velmi odpovédny pristup k Zivotu.

Otazka o volném cCase naproti tomu ukazuje d€lici ¢aru mezi t€émi, kdo maji dostatek
volného ¢asu, a ¢im, maji malo volného Casu (to procentualné piiblizné odpovida tomu

okruhu 74k, ktefi pomahaji ¢lenim rodiny v praci).
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Z otazky o poctu hodin, které maji zZaci v priméru jako sviij volny ¢as (nebo to tak chapou)
vyplyva, ze paradoxné divky maji vice volného ¢asu. Zde mohu poukazat na to, ze chlapci
sport, ktery pievazuje v odpovédich o organizované Cinnosti, povazuji spiSe za svou

povinnost na rozdil od divek.

Dalsi otdzka o zajmové organizované cinnosti vypovida o pievaze sportovnich a
pohybovych aktivit provozovanych organizovanym zptisobem. Jak jsem se jiz zminila,
vzhledem k charakteru nasi Skoly je zde vysoky podil zaku, ktefi se v rdmci zajmové
organizované c¢innosti zabyvaji vafenim. Trochu smutné je zjiSténi, jak malo zakid se
zajima o charitativni ¢innost nebo praci s détmi. Zde si myslim, ze jsou urcité rezervy v

pusobeni skoly.

Odpovédi na otazku o neorganizované ¢innosti jasné ukazuji, jaky vyznam piikladaji Zaci
schizkam s ptateli a zapojeni do socidlnich siti. Tyto aktivity jsou v tésném zavésu
sledovany konzumnimi aktivitami (nakupovani, kino, televize). Otazka, kdo ovliviiuje
zajmy zakl, ma Siroky rozptyl odpoveédi. Vzhledem k veéku respondentd je zde vysoky
podil ovliviiovani ze strany kamaradu, coz je zndma skutecnost. Mapovani dlouhodobych
zajmu je feSeno v otazce €. 12 a €. 13. PrevaZzuje z4jem o sport a praci s PC. Nicméné je
pozitivni zjisténi, Ze fada zakli mé dlouhodoby zajem o hru na hudebni nastroj a nckteti

zaci se jiz profiluji do oblasti gastronomie.

Odpovédi na otdzku spokojenosti s vyuzitim volného ¢asu mé piipadaji pon€kud povrchni
a z vysledkli mam dojem, Ze respondenti v zavéru dotazniku jiz o otdzce nechtéli piili§
pfemyslet. To je stejné jako u otazky €. 15, kde se zdd, Ze odpovédi jsou irelevantni.
Vzhledem k tomu, Ze mé zajimalo, zda vysledky dotazniku alespont rdmcové odpovidaji
zjisténi jinych autorli, pokusila jsem se o velmi zjednoduSené porovnani s vysledky

uznavaného autora Doc. Petra Saka.>!

Petr Sak (2000,2004, 2006), je vyznamnym ¢eskym autorem v oblasti vyzkumu volného
Casu, ktery se touto problematikou zabyva jiz po né€kolik desetileti. Pravé dlouhodobé
sledovani volného c¢asu za pouziti téze metodiky umoziuje srovnani vysledkid v
dlouhodobém horizontu. V nésledujici tabulce jsou pouzity udaje ziskané
standartizovanym rozhovorem ze sledovani “segmentovaného vybérového souboru” o

velikosti 1900 tcastniku z let 2000- 2001.

1 SAK, P, SAKOVA, K., 2004. Mladez na kfizovatce. Praha: Svoboda Servis
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V uvedeném vyzkumu byla pouzita metodika vyzkumu volnocasovych aktivit, v némz
respondenti pomoci pétistupniové Skaly vyjadiovali frekvenci svych aktivit podle

predlozeného seznamu a pomoci nasledujiciho ohodnoceni:

1- této Cinnosti se nevénuji;

2- méng¢ Casto nez jednou mésicng;
3- méné Casto nez jednou tydné;
4- alesponi jednou tydn¢;

5- kazdy den, jen vyjimec¢né ne.

Pro kazdou aktivitu byl spocitan index, ktery ptfedstavuje vazeny aritmeticky primeér a
pohybuje se v rozmezi 1 — 5 (Sak, Sakova; 2004). Vzhledem k ponékud jiné koncepci
dotazniku a niz§imu poctu respondentt 75 proti 1900 u P. Saka jsem rozttidila odpovédi na

otazky v dotazniku na tfi kategorie u sloupce ,,studenti celkem*®:

A. nad 50% vyznamné,
B. nad 30% zajimavé

C. do 30% registrovatelné.

Vysledky jsem porovnala v nasledujici tabulce:
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Porovnani aktivit ¢eské mladeze ve vku 15 — 18 let dle Doc. Saka s dotaznikem
(A)nad 50% odpovédi, (B)nad 30% odpov. (C) méné nez30% odpov.

Dle Doc Saka vaZzeny pramér na stupnici 1 az 5 (5 znamena nejvice)

dle Doc. Saka Dotaznik

Sledovani televize 4,75 A
Poslech rozhlasu 4,22 nezjistovano
Poslech magnetofonu, gramofonu, CD 4,65 A
Povidani si s prateli, znamymi 4,6 A
Cetba novin a Gasopisii 3,91 nezjistovano
Domaci prace 3,57| jiné &lenéni odpovedi
Odpocinek, nicnedélani, lezeni 4,02 A
Schiizka s partnerem 2,82 B
Prace s pocitacem 3,56 A
Cetba knih 3,32 B
Sexualni aktivity 2,03 nezjistovano
Milenecké aktivity 2,23 nezjistovano
Prochazky, toulani se 3,01 B
Navstéva kavaren, restauraci 2,83 B
Aktivni sportovani 3,17 A
Sledovani videa 2,81 nezjistovano
Studium a piiprava na skolu 4,44 jiné &lenéni odpovédi
Vecirky, mejdany 2,24 nezjistovano
Navstéva kina 2,29 A
Chov zvitat 2,56 C
Turistika, trampovani, vylety do pifrody 2,21 C
Navstéva diskoték, taneénih zabav 2,44 B
Prace na zahradé 1,99 C

Hry (pocitacové, automaty) 2,58 jiné &lenéni odpovédi
Vystavba a tdrzba domu, bytu, chaty 1,56 nezjistovano
Mimoskolni vzdélavani 2,06 C
Rucni prace 1,91 C
Vedlejsi vydele¢na ¢innost 1,89 nezjistovano
Vytvarna ¢innost 2,06 C
Hudebni a dramaticka ¢innost 2,13 B
Kutilstvi 1,75 jiné ¢lenéni odpovédi
Psani dopisu, deniku 2,25 nezjidtovano
Navstéva sportovnich utkani 2 nezjistovano
Navstéva divadla 1,91 C
Navstéva vystavy, muzea, galerie 1,84 C
Opravy a Uprava kola, motocyklu, auta 1,74 nezjidtovano
Navstéva koncert popularni hudby 1,84 B
Individualni duchowvni aktivity, meditace 1,46 nezjistovano
Navstéva koncertl vazné hudby 1,29 C
Ucast na nabozenském Zivote 1,27 nezjistovano
Sbératelstvi 1,49 C
Chalupateni 1,2 nezjistovano
Vefejna prospésna a politicka ¢innost 1,12 nezjistovano
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Z porovnani vyplyva, ze u mych respondentti se odpovédi v zasad€ nelisi od primérného
¢eského vzorku mladeze ve véku 15 — 18 let. Odchylky jsou pouze u navstévy kina a prace
s PC (v mém dotazniku je frekvence odpovédi nad priimérem), coz je podle mého nazoru
dano tim, Ze jsem zkoumala vzorek stfedoskolské mladeze.

2.5.2 Vyvozeni vysledkt pro praci Skoly

Z dotaznikového prizkumu vyplynul navrh, ktery jsem jiz projednala s kolegy a vedenim
Skoly.

- Do programu seznamovaciho letniho pobytu pfed zahgjenim prvniho ro¢niku
zahrnout diskusi o moznostech traveni ¢asu mimo vyucovani.

- Diskusi o volném c¢ase zahrnout do témat jazykové vyuky na Skole a do jinych
predméti

-V modifikované podobé kazdoro¢né uskutecnit dotaznikovou akci pro pichled
vyvoje volno¢asovych aktivit v Case.

- Skola téz vyuzije dotaznik pii vzdélavani nadanych zaki a studentii. Zintenzivni se
tim moznost diferencovaného postupu ve vzdélavani zakd, predevSim ve
volitelnych a hlavné nepovinnych predmétech, které si Zzaci vybiraji dle vlastni
volby ve 3. a 4. ro¢niku s ohledem na jejich mimoskolni vytizeni a skladbu
volnoc¢asové ¢innosti.

- Vedeni Skoly nabidne vypracovany dotaznik jinym Skoldm v rdmci mezinarodni
asociace prestiznich evropskych hotelovych skol EURHODIP, kde je ¢lenem.

- Ucitelé budou informovat rodice o prizkumu a vysledcich na tfidnich schtizkach.

Obecny zavér je, Zze bychom méli vénovat vice pozornosti aktivitdm a hlavnim zajmovym
¢innostem 74kl v dobé mimo vyucovani. Je tieba si uvédomit, Ze ucitel pro Zaka funguje
jako vzor.
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Zaveér

Vysledky ukazuji, ze studenti svlij volny Cas travi piedevsim zptisobem, ktery je nejméné
naro¢ny na finan¢ni prostfedky. To je dané rodinnym zédzemim a vSeobecnou ekonomickou

situaci.

Pokud ma skola ptevzit vétsi dil odpovédnosti za mladou generaci — a zda se, ze nic jiného
nezbyva, je nutné v kazdé konkrétni skole si podrobné¢ mimoskolni aktivity svych student
dikladnéji zmapovat. Dobrym instrumentem by mohl byt jednotny dotaznik, ktery by dal

odpovéd’ na otazky ve vyse uvedeném clenéni.

Kromé toho, ze uvedeny dotaznik zmapuje podil jednotlivych aktivit na celkovém volném
¢ase, ma téz vychovny smysl. Otazky jsou jistym navodem k zamysleni pro studenty, jestli
by téZ neméli rozsifit své aktivity o smysluplné traveni volného ¢asu. Ukazuje se, Ze
vhodné kladené otazky mohou piekonat uréitou pasivitu v mysleni zaka. Dotaznikova akce
je rozhodné vitanym zpestfenim vyucovaciho procesu. Konkrétné¢ pro skolu, kde ucim,
bude mozné na zaklad€¢ zjisténych poznatkii napiiklad obohatit konverzaéni téma
Vv anglickém jazyce nebo zatadit prednaSku o piistupu k vyuziti volného ¢asu na sportovné

adaptacnim kurzu, ktery Skola potada kazdy rok béhem zafi pro prvni ro€niky.

Kromé toho pfi opakovaném zadavani tohoto vzorového dotazniku budou vyucujici, ktefi
dotaznik zadavaji, mit moznost se studenty probrat i rizné netradi¢ni, ale o to vice
zajimavé zalezitosti: Napiiklad cteni pohadek détem v kojeneckych ustavech (stale se

hledaji dobrovolnici) nebo pomoc s vafenim na charitativnich akcich.
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Prilohy

1. Charakteristika odbornych vyu¢ovanych predméti
Technologie pifipravy pokrmu

Piedmét vytvaii zaklad odborného vzdélani v gastronomii. Zaci jsou seznimeni s
technologickymi postupy piipravy pokrmu, zakladnim technickym vybavenim, stroji a
pomtckami. Nauci zédky zachazet s potravinami, orientovat se v kvalité surovin, ziska
znalosti a dovednosti potfebné k vybéru — nakupu surovin, skladovani, predbézné ptiprave,
opracovani a technologickym upravam. Predmét vede ke vztahu k majetku, Setrnému

zachédzeni a dodrzovani bezpecnostnich ptedpist ve vyrobnim stfedisku.

Vzdélavani ve vyucovacim predmétu TPP smétuje k:
- Ziskani znalosti o vyuziti surovin, konvenienci a jejich spravném skladovani,
uchovévani, v¢. osobni hygieny.
- Uplatnéni znalosti a dovednosti o provozu, ¢innosti a fungovani stravovaciho
vyrobniho stiediska.
- Vhodnému vyuziti, zpracovani a pouziti jednotlivych technologickych tprav v

jednoduchych i sloZitych pokrmech.

Vyucovaci predmét TPP je Gizce spjat s (mezipfedmétové vztahy)
- Technika obsluhy a sluzeb

- Nauka o potravinach a vyziveé

Technika obsluhy a sluzeb

Obecnym cilem predmétu je poskytnout zaklim védomosti z oblasti spolecenské vychovy,
estetiky, pravidel profesniho vystupovani a chovani obsluhujicich na pracovisti, seznamit
zéky s hygienickymi a bezpecnostni predpisy uplatinované v gastronomii. Dale poskytnout
zakladni poznatky tykajici se pracovniho obleceni, vybaveni odbytovych stiedisek a
oSetfovani inventare, o pfipravé a celé organizaci prace, zpisobech a systémech obsluhy v
provozu. Pfedmét zaroven poskytuje zakim potiebné profesni dovednosti tykajici pravidel
techniky jednoduché a slozité obsluhy, pfi slavnostnich pftilezitostech, véetné techniky
servisu napoju a znalosti souvisejicich s napojovou kulturou, s oSetfovanim a skladovanim
napoji, s pravidly prodejni techniky v oblasti nabidky jidelnich a napojovych listkli, menu

v riznych variantach a s trendy v moderni gastronomii, véetné jejich forem prodeje.



Vzdélavani ve vyucovacim predmétu technika obsluhy a sluzeb smétuje k:

- ziskani souboru védomosti, dovednosti, navykl a postoji vedoucich k uplatnéni v
budouci profesi

- uplatnovani gastronomickych pravidel a zasad techniky obsluhy v praxi

- ziskani zékladnich dovednosti v poskytovani gastronomickych sluzeb

- dodrzovani hygienickych pravidel a zdsad bezpecnosti prace

- praktickému provadéni jednoduché a slozité obsluhy pii servisu pokrmii a napoju

- praktickému servisu specialnich pokrmt ve vyssi gastronomii

- uplatnéni znalosti o zasadach fizeni a organizace spoluprace mezi odbytovym a
vyrobnim stfediskem

- ziskdni poznatkli a dovednosti pifi zajiStovani hostin a dalSich spolecenskych
setkani

- ziskéni zékladnich profesnich dovednosti z oboru sommeliér, barman

- ziskani dovednosti pro tymovou praci v oboru
Nauka o potravinach a vyzivé

Obecnym cilem predmétu je poskytnout zakiim ucelenou soustavu védomosti o vyziveé
lidského organismu, kterda vychazi ze zakladnich znalosti anatomie a fyziologie
organovych soustav, které jsou spjaty s travicimi procesy. Vybaveni znalostmi a
dovednostmi potiebnymi k preventivni a aktivni pé¢i o zdravi tak rozviji a podporuje
chovani a postoje ke zdravému zpusobu zivota a celozivotni odpovédnost za své zdravi,
vede k uznani vyzivy jako jediné¢ho zdroje latek, z kterych se organismus tvoti a obnovuje.
Vyuka probihd 3 hodiny tydné v 1. ro¢niku (celkem 102 hod) a navazuje a dopliuje
praktickou ¢ast odborného predmétu technologie piipravy pokrmi, kterd je uskute¢fiovana
formou laboratornich cviceni, kde se prohlubuji teoretické poznatky zaki a téz se vytvareji
pozadované kompetence nezbytné pro praxi. Na vychozi biologicky zaklad navazuji
odborné kompetence o pfeméné latek a energii, diraz je kladen na travici a biochemické
procesy, zahrnuje kompetence o doporuc¢enych vyzivovych davkach a jejich uplatiovani v
jednotlivych formach spolecného stravovani. U¢ivo vyulstuje v pochopeni zésad racionalni
vyzivy a v chapani preventivniho vyznamu vyzivy ve vztahu k civilizaénim chorobdm. V
rdmci predmétu jsou zahrnuty zasady péce o zdravi, zdravotni stav obyvatelstva. Ucebni
osnovy vychazi ze vzdélavaci oblasti Pfirodovédné vzdélavani a zahrnuji vzdélavaci oblast

Vzdélavani pro zdravi.



Diiraz je kladen nejen na vytvéieni spravnych stravovacich navyki a jejich uplatiovani v
osobnim i profesnim zivoté, ale i na podtrzeni role zéka jako aktivniho Cinitele pfi

provadéni a zapojeni do rozhodovacich procest fizeni piislusnych aktivit.
Management a marketing

Cilem je seznamit zaky a s vyznamem marketingu a managementu. Naucit je pouzivat
jednotlivé néstroje marketingového mixu v hotelnictvi a cestovnim ruchu, analyzovat silné
a slabé stranky hotelu a jeho piilezitosti a ohrozeni. Naucit je zaklady managementu.

Uc¢ivo obsahuje historicky vyvoj marketingu a managementu, charakteristiku prostredi
marketingu a managementu, charakteristiku jednotlivych nastroji marketingového mixu,
charakteristiku manazerskych funkci, zptisoby zapojeni hoteld do hotelovych fetézci.
Uc¢ivo obsahuje tematické celky z RVP, zejména ekonomiky a podnikéani, hotelnictvi,

gastronomie, cestovniho ruchu a prava.
Zemépis cestovniho ruchu

Hlavnim tkolem pfedmétu je studium zakonitosti a vazeb lidské spolecnosti a cestovniho
ruchu. Zemépis cestovniho ruchu rozviji geografické mySleni nezbytné pro chapani
ptirodnich, kulturnich, politickych a demografickych souvislosti. Zaci ziskaji védomosti a
dovednosti, které jim umozZni orientovat se v soucasné problematice geografie cestovniho
ruchu. Predmét poskytuje informace o regionalnim rozlozeni souc¢asného cestovniho ruchu
u nas i ve svété, umoznuje seznamit se predevSim s rozmisténim turisticky a rekreacné
atraktivnich oblasti a lokalit. Dlraz je kladen na samostatnou nebo skupinovou praci, kdy
zaci za pomoci multimedialnich prostfedkii se u¢i prezentovat tuto specifickou zeméepisnou

latku pted posluchaci.

Vyuka pfedmétu smétuje k tomu, aby Zaci

- se orientovali v aktualni politické, ekonomické, demografické a ekologické situaci
soucasného svéta

- byli schopni ziskdvat samostatné informace vztahujici se k dané problematice z
odborné literatury, internetu, sdélovacich

- prostfedkt a zpracovat je dle zadani

- byli schopni klast geografické otazky, odpovidat na né&, v diskusi pak za vyuziti
ziskanych znalosti logicky argumentovat

- ziskali pozitivni vztah k ochrané¢ a zlepSovani Zivotniho prostfedi a k chapani
globalnich problému svéta

- respektovali hodnoty jinych civiliza¢nich okruht.



Hotelovy provoz

Cilem pfedmétu je pievést teoretick¢ ekonomické poznatky na praktické dovednosti
potiebné k praci v hotelovych zafizenich. Zaci se seznami s Fizenim a organizaci
hotelového provozu a s hotelovou administrativou. Ziskaji zkuSenosti s vyuZzivanim
vypocetni a dalsi techniky, nauc¢i se pracovat s hotelovym softwarem a vyuzivat moderni
informacni technologie. Sezndmi se s Cinnosti pracovnikli v jednotlivych tsecich a
sttediscich hotelu. Duraz je kladen na ziskdni dovednosti feSit praktické problémy a
problémové situace v ubytovacich a stravovacich zafizenich. Zaci ziskaji teoretické
znalosti 1 praktické dovednosti potiebné pro tispé$nou praci v oboru hotelnictvi.

Cile vzdélavani ve vyucovacim predmétu sméfuji k ziskavani a rozvijeni kompetenci

pottebnych pro vykon povolani a k osobnostnimu rozvoji zaka.

Zahrnuji:

ziskani znalosti, védomosti, dovednosti, navykii a postoji vedoucich k uplatnéni se

na trhu prace

- poznani organizace hotelu, jeho zfizeni, pravni a majetkové postaveni a zasady
fizeni

- seznameni se s Ceskymi 1 evropskymi normami kvality

- schopnost aplikovat ekonomické znalosti pii fizeni hotelového provozu

- znalost doplitkovych sluZeb a schopnost zajistit je v praxi

- rozvijeni komunikativnich kompetenci

- vyuzivani znalosti cizich jazykt

- znalost vedeni hotelové administrativy

- schopnost pracovat s vypocetni technikou, vyuzivat informacni technologie

- dovednost fesit praktické problémy a problémové situace

- rozvijeni persondlnich a interpersonédlnich kompetenci

- schopnost rozhodovani

Mezipiedmétové vztahy:
Predmét ma interdisciplinarni charakter, ma vztah ke vSeobecné vzdélavacim i odbornym
predmétiim, zejména k ekonomice, ptipravé podnikatelského projektu, managementu a

marketingu, k informac¢nim technologiim, k technice obsluhy a sluzeb a k cizim jazykim

Odborna praxe
V odborné praxi si Zaci overi, potvrdi a rozsifi odborné kompetence v navaznosti na dosud
osvojené kompetence z vyuky techniky obsluhy a sluzeb a technologie ptipravy pokrmd,

hotelové provozu, ekonomiky.



Komplexni ovéfovani a rozvijeni odbornych schopnosti je provdzeno rozvojem klicovych
kompetenci komunikacnich i celkovym rozvojem osobnosti zaki, ktefi se ptimo prezentuji
svymi dovednostmi na vefejnosti pii vykonavani ¢innosti ve stravovacich, ubytovacich,
informacnich a dal$ich sluzbach cestovniho ruchu.

Odborna praxe se uskuteciiuje na pracovistich fyzickych a pravnickych osob. V bézném
provozu musi zaci aplikovat jiz nabyté kompetence, zaroven si prubézné osvojuji a
upeviuji dovednosti nové, spojené s konkrétnimi pracovnimi pozicemi. Podle charakteru
pracovisté se zkvalitiiuje zb&hlost v odbornych ¢innostech gastronomickych, v technice
obsluhy, v aplikaci zasad bezpec€nosti prace hygienickych a pozarnich norem, v profesni
komunikaci/véetné¢ komunikace cizojazy¢né/, v uplatiiovani principti ekonomického a
ekologického provozu. Pifimo na pracoviStich se Zaci seznamuji s ucelnou organizaci

provozu, uci se zvladnout bézné i problémové situace.
Pojeti odborné praxe vychazi zejména z téchto okruhti raimcového vzdélavaciho programu:

- Gastronomie

- Hotelnictvi

- Ekonomika a podnikani

- Komunikace v ¢eském 1 cizim jazyce
- Komunikace ve sluzbach

- Cestovni ruch

- Estetické vzdélavani

- Vzdélavani pro zdravi

Odborna praxe probihd castecné v obdobi letnich prazdnin a jeji rozsah je vyjadien v
uc¢ebnim planu poctem tydni. Pfedmét odborna praxe se uskuteCiiuje ve Ctyt az Sesti
tydennich blocich na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, pfedstavuje zavrSeni
kazdého ro¢niku vzdélavani a bude probihat v obdobi hlavnich prazdnin, v souladu s § 2
vyhlasky €. 165/2005 Sb. O organizaci Skolniho roku konc¢i obdobi teoretického vyucovani
podle ucebniho planu u 1. a 2. ro¢niki o dva tydny dfive, u 3. ro¢niku o Ctyfi tydny diive v
mésici Cervnu.

Zletilym zaktm, kteti maji zdjem, je kazdorocné nabidnuta dvou az ctyfmésicni odborna
praxe v zahrani¢i, kterd komplexné rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména
schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu, ptfekonat a vytesit fadu problémovych situaci,

potvrdit a upevnit si jazykové i odborné kompetence.



Komplexni pojeti odborné praxe vede zaky:

-k aktivnimu a tvofivému postoji k problémim, vyskytujicich se na pracovistich v
hotelovém primyslu

-k adaptibilité, flexibilité a kreativnim postojim,

- aktivnimu pfistupu k pracovnimu zivotu a profesni kariéte

-k zodpovédnému piistupu k plnéni povinnosti, tymové 1 samostatné praci a k
respektovani pravidel

-k chapéni pracovnich ¢innosti jako piilezitosti

-k seberealizaci

- kutvareni komunikativniho sebevédomi a aspiraci a

-k rozvoji komunikativnich dovednosti

-k porozuméni potfebnym technickym a technologickym metoddm a pracovnich
postupt

-k osvojeni pracovnich postupli potiebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro
uplatnéni se na trhu prace

Hodnoceni vysledkt zaku:

Po absolvovani kazdého bloku praxe provadéji zaci sebe-evaluaci v tzv. zdznamu o praxi.
Zaznamy popisuji pracovisté a provadéné pracovni Cinnosti, shrnuji a hodnoti ziskané
pracovni zkuSenosti, rozvoj odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos praxe,
Skola predklada Zaktim orientacni osnovu ke zpracovani zaznamu o praxi.

Dalsi hodnoceni Zzakovskych vystupli probihda ze strany zameéstnavatele prostfednictvim
hodnoticiho formulare, ktery je vyplnén pfimo na pracovisti pracovnikem, ktery je povefen
vedenim 74ka. Zak piedklada zarovei na pracovisti denné dochazkovy list a pracovnik,

ktery vede Zéka, jej potvrzuje.
Ptiprava podnikatelského projektu

Cilem ptfedmétu je seznamit Zaky s problematikou podnikani v hotelnictvi a ve stravovani.
Predmét vychazi z pozadavkl soucasné praxe na znalosti a dovednosti podnikateli a
manazerti v oboru. Pfedmét by mél zaklim poskytnout znalosti a dovednosti nutné pro
zpracovani podnikatelskych projekti. Zaci se seznami s podminkami pro podnikani, s
pfipravou, vypracovanim a vyhodnocenim podnikatelskych projektd a jejich vyuzitim v
praxi. Soucasti vyuky bude feSeni problémovych studii a zpracovani podnikatelského

projektu.



Cile vzdélavani ve vyucCovacim predmétu jsou zameétfeny na prohlubovani schopnosti
samostatného mysleni, na rozvijeni organizac¢nich, kombinacnich a analytickych
schopnosti zakt, schopnosti vyhledavat, zpracovavat a vyhodnocovat informace.

Pomoci analyzy a syntézy zaci voli optimalni varianty podnikatelské strategie.

Cile zahrnuji:

ziskani znalosti, védomosti, dovednosti, navykil a postoji vedoucich k uplatnéni se

na trhu prace

- znalost pravnich forem a nalezitosti podnikéni v oboru

- schopnost zvolit a aplikovat podnikatelské strategie

- schopnost aplikovat ekonomické a odborné znalosti pii zpracovani podnikatelského
projektu

- znalost technicko-ekonomické studie

- rozvijeni komunikativnich kompetenci

- ziskéni znalosti pro zpracovani finan¢ni analyzy

- schopnost posoudit ekonomickou vyhodnost investic

- schopnost navrhnout dispozicni a prostorové feseni hotelu

- osvojeni si metody analyzy a syntézy

- schopnost pracovat s vypocetni technikou, vyuZzivat informa¢ni technologie

- dovednost fesit praktické problémy a problémové situace

- rozvijeni personalnich a interpersonalnich kompetenci

- schopnost rozhodovani

- ziskani znalosti a dovednosti pro vypracovani podnikatelského projektu

Mezipfedmétoveé vztahy

Pfedmét ma interdisciplinarni charakter, ma vztah ke vSeobecné vzdélavacim i1 odbornym
pfedmétim, zejména k ekonomice, pravu, ucetnictvi, hotelovému provozu, managementu a

marketingu, k informac¢nim technologiim, k technice obsluhy a sluzeb.
Cestovni ruch

Cilem pfedmétu je seznamit zaky se systémem cestovniho ruchu v Ceské republice, s
jednotlivymi sluzbami cestovniho ruchu a s materialné technickymi podminkami pro jejich
rozvoj. Priblizit studentim systém fizeni cestovniho ruchu. Objasnit ¢innost cestovnich
kancelafi, jejich funkce. Efektivnimi cili vyuky je prohlubovani osobnostni, ndrodnostni a
obcanské identity zakl, jejich pfipravenosti tuto identitu chranit, ale souCasné také
respektovat identitu jinych lidi.

Ucivo obsahuje a zaroven upfednostiiuje charakteristiku cestovniho ruchu a c¢lenéni,

zpusob fizeni, organizaci a pravni tpravu cestovniho ruchu v Ceské republice.



Zahrnuje zakladni problematiku a dovednosti marketingu cestovniho ruchu a obsah

jednotlivych sluzeb cestovniho ruchu a techniku poskytovani téchto sluzeb.
Prtivodcovska ¢innost

Predmét seznamuje zaky se zaklady prace priivodce v cestovnim ruchu, poskytuje
informace o problematice privodcovskych sluzeb.

Piedmét je zaméten na metodiku privodcovské ¢innosti s diirazem na praci pritvodce. Zaci
se seznami s jednotlivymi druhy privodcovskych sluzeb, zdsadami piipravy privodce na
akci, s povinnostmi pruvodce béhem akce i1 po ni. V praktické casti se zadk nauci
shromazd’ovat, tiidit a vyuzivat informace. Diiraz je kladen na praktické vedeni skupiny pfi

exkurzich.
Pojeti vyuky (vyuka probiha formou):

Vyuka probihd formou vyucovani v modulech. (Zpravidla 2 hodiny ptiprava, 6 hodin

praktické privodcovské cviceni)
Obsahuje:

- praktickd privodcovska cviceni

- vyuZzivani informacnich a komunikacénich technologii
Technika cestovniho ruchu

Predmét vede zdky ke schopnosti rozpoznat a klasifikovat sluzby cestovniho ruchu a
zabezpecit jejich poskytovani. Cilem pfedmétu je seznamit zaky s vyznamem odvétvi

cestovniho ruchu a jeho ptisobenim ve spolecnosti.

Ucivo zahrnuje vyznamné tematické celky — napt. technika poskytovani sluzeb, ubytovaci
a stravovaci sluzby, ¢innost CK a CA, sluzby kongresového cestovniho ruchu, sluzby

lazenistvi.

Vysledky vzdélavani v oblasti citil, postojli a preferenci hodnot:
74k se seznami s pozadavky kladené na pracovnika v dané oblasti. Kultivuje sviij projev
viici okoli a realizuje své postoje, nazory a pozitivni spoleéenské hodnoty. Zak je schopen

aktivné se podilet na uspokojovani potieb a pozadavkl ucastnikti CR.



Gastronomicky seminaf

V prfedmétu gastronomicky seminaf si zaci ovéti, potvrdi a rozsiii odborné kompetence v
navaznosti na dosud osvojené kompetence z vyuky techniky obsluhy a sluzeb, technologie
piipravy pokrmi, hotelového provozu a ekonomiky. Komplexni ovéfovani a rozvijeni
odbornych schopnosti je provazeno rozvojem klicovych kompetenci komunikaénich i
celkovym rozvojem osobnosti zakd, ktefi se pfimo prezentuji svymi dovednostmi na
vefejnosti pii vykondvani Cinnosti ve stravovacich, ubytovacich, informacnich a dalsich

sluzbach cestovniho ruchu.
Soucasti predmétu je vykonani gastronomické zkousky.

Gastronomicky seminaf je soucasti ptipravy zakl na organizovani specidlnich akci, které
jsou dilezitou soucasti prozitkové gastronomie. V pfedmétu se piimo zéaci seznamuji od
zacatku az do konce s profesionalni realizaci gastronomickych akci z hlediska jejich
planovani a pfipravy, sestavovani rozpo¢tu na akce a ucetnictvim, s organizaci prib&hu
akce, s pozadavky na zbozi a receptury. Déle vlastnim provedenim a realizaci atraktivni a
pusobivé nabidky vcetn¢ analyzy a vyhodnoceni akce. Dals$i védomosti a dovednosti
souviseji s uplathovanim modernich trendi v kuchaiské technologii z molekularni
kuchyné, molekuldrni mixologie a s prodejem vin v gastronomii, s barem z hlediska

manazerského, architektonického 1 materialné-technického.

Pojeti gastronomického semindfe vychdzi zejména z téchto okruhit rdmcového

vzdélavaciho programu:

- QGastronomie, hotelnictvi

- Ekonomika a podnikéni

- Komunikace v ¢eském 1 cizim jazyce,

- Estetické vzdelavani

- Vzdélavani pro zdravi

- Vyucovaci predmét se vyucuje i v blocich.*

%2 ptevzato z www.shs.cz



2. Dotaznik
Aktivity Zakl konkrétni Skoly v dobé mimo vyucovani
Datum:
Skola:
Trida:
Rok narozeni:

Pohlavi:
Pokud otazka ptimo nevyzaduje vice moznosti, zvolte jednu nejvhodné&jsi odpoved..

1. Zpisob ubytovani (zaSkrtnéte vhodnou odpovéd’):

0 — Trvale bydlim v misté, kde se nachazi Skola, kterou navstévuji.
0 — Do skoly dojizdim denné€ z jiného mésta / vesnice

0 — Jsem ubytovan(a) v domové mladeze (na internate).

0 — Jsem ubytovan(a) v pronajmu.

0 —jinak (uved'te jak)

2. Kolik ¢asu denné stravite v dopravnich prostiedcich (véetné MHD)?
Zapocitejte cestu do Skoly a ze Skoly (proskrtnéte vhodnou odpovéd’).

0 — z&dny (chodim pésky)
0 — do 60 minut
0 — 60 minut a vice ((uved’te konkrétn¢)

3. Jak vyuZivate Casu, ktery travite v dopravnich prostiedcich (zaSkrtnéte
vSechny vhodné odpovédi)?

0 — zabyvam se jakoukoliv ¢innosti. na mobilnim telefonu, tabletu apod.
0 — pozoruji spolucestujici
0 — myslim na své problémy

0 — povidam si se spoluzéky (spoluzackami) a kamarady (kamaraddkami)

0 —uéim se
0 — ¢tu si
0 — spim

0 — sedim a na nic nemyslim
0 — posloucham hudbu

0 — délam néco jiného (uvedte co)



4. Jak Casto se pripravujete na vyucovani (zaskrtnéte vhodnou odpovéd’)?
0 —kazdy den tj 7 dni v tydnu

0 — kazdy den kromé soboty a nedéle

0 — pouze v nékterych dnech (uved’te, ve kterych dnech nejcastéji)

0 — nepravidelné, podle situace

0 — viibec se nepfipravuji

5. Kolik ¢asu vénujete priimérné pripravé na vyucovani (priblizné primérné
odhadnéte a dopliite v hodinach a minutach)?

a) v pracovnich dnech:

b) Vv sobotu:

C) v ned¢li:

6. Uved’te, jaké mate v pribéhu tydne dalSi povinnosti (co musite vykonat)
a) Ustlat si po sob¢ postel

b) Vynaset odpadky

c) Pravidelné hlidani mladsiho sourozence

d) Pravidelné si uklizet sviij pokoj

e) Pomoc ¢lentim rodiny v préci nebo rodinné firme
f) Starost o domaci zviie

)] Vareni pro sebe nebo jiné ¢leny rodiny

Uved’te jinou konkrétni povinnost...
7. Kolik mate volného ¢asu (zaSkrtnéte vhodnou odpovéd’)?

(Volnym casem se rozumi doba, kterd zbyva po splnéni vSech povinnosti a ve které se
muzete vénovat tomu, co vas bavi — na zakladé svého dobrovolného rozhodnuti.)

0 — nemam zadny volny cas

0 — mam malo volného ¢asu

0 — mam dostatek volného ¢asu

0 — mam tolik volného ¢asu, ze nevim, co s nim

8. Pokuste se odhadnout, kolik hodin volného ¢asu mate primérné denné:
a) ve dnech, kdy chodite do skoly,

b) v sobotu a ned¢li



9. Z uvedenych druht zajmovych ¢innosti zasSkrtnéte ty, kterych se ucastnite
organizované, napf. ve sportovnim oddile, v krouzku apod.

Uved'te, o jakou konkrétni ¢innost se jedna, a kolik hodin v tydnu ji vénujete.

sport

hudba

tanec

literatura

vareni

technika /PC,notebook/
cizi jazyky

vytvarné ¢innosti
historie
sbératelstvi

prace s détmi
charitativni ¢innost

jiny typ ¢innosti

10.  Z uvedenych neorganizovanych ¢innosti zatrhnéte ty, kterym se vénujete sim

wrw

(sama) nebo s piateli. Uved’te, jak Casto se jim vénujete — oznacte kiizkem v

prislusném sloupecku.

Cetba

poslech populérni hudby doma
poslech vazné hudby doma

hra na hudebni nastroj

zZpév

navstéva koncertti vazné hudby
navstéva divadla a muzikalu
navstéva kina

navstéva koncertl a festivalll pop. hudby
taneCni zabavy, diskotéky
turistika, tabofeni

pestitelstvi

chovatelstvi

sport

sbératelstvi

ruéni prace (Siti, modeléistvi, vyroba
Sperkti.)

cizi jazyky

historie, pamatky

setkani s prateli

sledovani televize

prochazky

nakupy

schiizky s ptitelem (pfitelkyni)

Traveni volného Casu s vlastnim rodi¢em
(v ptipadé, Ze nezije ve spolecné
domacnosti)

hlidani déti
odpocinek — nic nedé€lani
spanek ve dne

Zajem o vlastni zdravi a vzhled (soléaria,
kadetnik apod.)

navstéva gastronomickych zatizeni
prace s PC
socialni sité

jiné ¢innosti (uved’ jaké)



11. Kdo ovliviiuje a ovlivnil vase zajmy? ZaSkrtnéte. I vice moZnosti Podtrhnéte,
kdo vaSe zajmy ovlivnil nejsilnéji.

Otec

Matka

Ucitelé

Vychovatelé

Kamaradi

Pritel / ptitelkyné

Znami

Sourozenci

Ptibuzni (uved’te, kdo konkrétn¢)

Literatura

Film, rozhlas, televize,

Internet, socialni sité

jiné vlivy (uved’te jaké)

12.  Které vaSe zajmové ¢innosti byste oznacil(a) jako dlouhodobé nebo trvalé? Jak
dlouho jiz se jim vénujete?

13. Kterym zajmovym ¢innostem byste se jeSté rad(a) vénoval(a)? Co vam v tom
brani?

14.  Se zpiisobem vyuZivani volného ¢asu jsem (zaskrtnéte)
Spokojen

Spokojen ¢éstecne, ledacos bych rad zménil(a)

Nespokojen, nemam vsak chut’ néco meénit

Nespokojen, chci s tim néco ud¢lat

Nevim, nezabyvam se tim

15.  Potreboval(a) byste pri vypliiovani svého volného ¢asu néjakou pomoc?
Jakou?



3. Vyhodnoceni dotazniku

Aktivity Zaka konkrétni $koly v dobé mimo vyucovani

1. Zptsob ubytovani

a | Trvale bydlim v misté Skoly 41,3 %
b | Do Skoly dojizdim denné z jiného mésta 48,0 %
¢ |Jsem ubytovan v domové mladeze 53 %
d | Jsem ubytovan v pronajmu 2,7 %
e |Jinak 2,7 %

® 3 Trvale bydlim v misté Skoly

® b Do Skoly dojizdim denné z jiného mésta
¥ ¢ Jsem ubytovan v domové middeZe

® d Jsem ubytovan v prondjmu

He Jinak

2. Kolik ¢asu denné stravite v dopravnich prostfedcich (véetné MHD)? Zapocitejte
cestu do Skoly a ze Skoly.

a | Chodim pésky nikdo
b | Do 60 minut 50,7 %
¢ |60 minut a vice 49,3 %

60
50
40
30
20
10

Chodim pé&Sky

d

Do 60 minut

b

60 minut a vice

C




3. Jak vyuzivate ¢asu, ktery travite v dopravnich prostiedcich?

a | Cinnost na mobilu / tabletu 62,7
b | Pozoruji spolucestujici 48,0
¢ | Myslim na své problémy 46,7
d | Povidam si se spoluzaky nebo kamarady 62,7
e |U&im se 46,7
f |Ctusi 29,3
g | Spim 48,0
h | Posloucham hudbu 80,0
i | Sedim a na nic nemyslim 10,7
j | Délam néco jiného 10,7

j

Délam néco jineho

Sedim a na nic nemysiim

Posloucham hudbu

Spim

Ctu si =

U¢im se

Povidam si se spoluzaky nebo kamarady
Myslim na své problémy

Pozoruji spolucestujici

Cinnost na mobilu / tabletu

alb|c|(d|e|[f|g]|h

< < < ~ ~ ”’
L2 Y v T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

4. Jak casto se pripravujete na vyucovani?

a |Kazdy dentj. 7 dni v tydnu 8,0
b | Kazdy den kromé soboty a nedéle 53
¢ | Pouze v nékterych dnech 20,0
d | Nepravidelné, podle situace 58,7
e | VUbec se nepfipravuiji 8,0

5%

8% Q1 8% ™ 3 KaZdy den tj. 7 dniv tydnu

®m b Kazdy den kromé soboty a nedéle
® ¢ Pouze v nékterych dnech

® d Nepravidelné, podle situace

® e Vibec se nepfipravuji




5. Kolik ¢asu vénujete primérné piipravé na vyucovani?

a |V pracovnich dnech 1,2
b |V sobotu 0,5
c |V nedéli 1,5
2,00 -
1,50 -
1,00
O,So -
0,00 A i ’
V pracovnich dnech V sobotu V nedéli
a b C

6. Uved'te, jaké mate v pritb¢hu tydne dalsi povinnosti (co musite vykonat).

a | Ustlat po sobé postel 65,3
b | Vynaset odpadky 62,7
¢ | Pravidelné hlidani mladSiho sourozence 13,3
d | Uklid pokoje 74,7
e | Pomoc ¢élenlm rodiny v praci nebo firmé 30,7
f | Starost o domaci zvife 50,7
g | Vareni pro sebe nebo pro ¢leny rodiny 56,0
h | Jina povinnost 30,7
= Jind povinost I:—;—;‘“

=0 Vafeni pro sebe nebo pro &leny rodiny ‘
|

To= Starost o domdci zvife

v  Pomoc ¢lentim rodiny v praci nebo firmé | ————i—

) Uklid pokoje

< Pravideiné hlidini miad3iho sourozence l—;"‘
|

2 Vyniset odpadky e |
© Ustlat po sobé postel | — i =
= . yh=
20 40 60 80
7. Kolik mate volného ¢asu?
a | Nemam Zadny volny €as 2,7
b | Mam jen malo volného ¢asu 38,7
¢ | Mam dostatek volného ¢asu 56,0
d | Mam ho tolik, Ze nevim, co s nim 2,7




3% 3%

56%

N

38%

# Nemam 2adny volny Cas

b Mam jen mdlo volného Casu

c Mam dostatek volneho Casu

md NI ho tolik, 2e nevim, co s nim

8. Pokuste se odhadnout, kolik hodin volného ¢asu mate primérné denng:

a | Ve dnech, kdy se chodi do Skoly

3,5

b |V sobotu a nedéli

10,0

w a Ve drech, kdy se chodl do Skoly

= b Vsobotu a nedéll

9. Zuvedenych druht zajmovych ¢innosti zaskrtnéte ty, kterych se ucastnite

organizovan¢, napft. ve sportovnim oddile, v krouzku apod.

w— Technika (PC, notebook ...)

L Vartenl
- Literatura
- Tanec
= Hudba
) Sport

a | Sport 61,3
b | Hudba 28,0
c |Tanec 18,7
d | Literatura 8,0
e |Vareni 29,3
f | Technika (PC, notebook ...) 9,3
g | Cizi jazyky 10,7
h | Vytvarné &innosti 53
i | Historie 0,0
j | Sbératelstvi 1,3
k | Prace s détmi 5,3
| | Charitativni innost 2,7
m | Jiny typ &innosti 6,7

= Jiny typ &innosti

s Cizl jazyky

70,0




10. Z uvedenych neorganizovanych ¢innosti zatrhnéte ty, kterym se vénujete sam
(sama) nebo s prateli. Uved'te, jak asto se jim vénujete.

a | Cetba 36,0
b | Poslech popularni hudby doma 56,0
c | Poslech vazné hudby doma 9,3
d | Hra na hudebni nastroj 13,3
e |Zpév 18,7
f | Navstéva koncertd vazné hudby 16,0
g | Navstéva divadla a muzikald 22,7
h | Navstéva kina 60,0
i | Navstéva koncertl a festivalu popularni hudby 36,0
j | Tane€ni zadbavy, diskotéky 48,0
k | Turistika, tabofeni 24,0
| | Péstitelstvi 14,7
m | Chovatelstvi 24,0
n | Sport 65,3
0 | Sbératelstvi 8,0
p | Ruéni prace (Siti, modelarstvi, vyroba Sperki ...) 18,7
g | Cizi jazyky 20,0
r | Historie, pamatky 10,7
s | Setkani s prateli 78,7
t | Sledovani televize 66,7
u | Prochazky 49,3
v | Nakupy 64,0
w | Schuzky s pfitelem / pritelkyni 40,0
X | Hlidani déti 18,7
y | Odpocinek - nic nedélani 69,3
z | Traveni €asu s vlastnim rodi€em 28,0
aa | Spanek ve dne 64,0
bb | Navstéva gastronomickych zafizeni 30,7
cc | Zajem o vlastni zdravy a vzhled 29,3
dd | Prace s PC 57,3
ee | Sociélni sité 76,0
ff | Jiné Cinnosti 12,0
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11. Kdo ovliviiuje a ovlivnil vase zajmy?

a | Otec 44,0
b | Matka 53,3
c | Ucitelé 14,7
d | Vychovatelé 1,3
e | Kamaradi 65,3
f | Pritel/ptitelkyné 30,7
g |Znami 12,0
h | Sourozenci 30,7
i | PFibuzni 21,3
j |Literatura 4,0
k | Film, rozhlas, televize 17,3
| | Internet, socialni sité 26,7
m | Jiné vlivy 12,0
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14. Se zplisobem vyuzivani volného ¢asu jsem ...
a | Spokojen 46,7
b | Casteéné spokojen, ledacos bych rad zménil 45,3
¢ | Nespokojen, nemam vSak chut néco ménit 4,0
d | Nespokojen, Chci s tim néco udélat 1,3
e | Nevim, nezabyvam se tim 2,7

C

Nevim, nezabyvam se tim

Nespokojen, Chcl s tim néco udélat

Nespokojen, nemam viak chuf néco ménit [

Casteéné spokojen, ledacos bych rad zménil

spokojen |
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