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Vyjédi vedouciho prace

Predkladané diplomova prace se z#me na dlezité, véeskych zemich néhis
zpracovaneé téma diskriminace osob se zdravotnitizpagn. Diplomantin text sphuje
bohat veSkeré pozadavky, jez jsou kladeny na diplomaaée a to jak po strdnce obsahové,
tak formalni. Znalost pramér(z velkécasti cizojazgnych), hluboky zajem o otazky
souvisejici se zdravotnim postizenim i o SirSi &ghspolu se schopnosti zamyslet se a
kultivovare se vyjadovat dovoluji oznét piedkladanou praci za jkopnickou. Gilezité take
je, Ze autorka dokaZze skloubit teoretické znaksgtiaxi, resp. jejimi moznostnigSeni a
postupy, jeZ nabizi, jsou v mnoha ohledech inspirat

V prvnich dvou obecnych kapitolach vstupuje aiipantka do obecné diskrimitrd
problematiky, vyrovnava se se zakladnimi pojmyr(féini a materialni rovnostjiméa a
negima diskriminace), bez jejichz vymezeni by se d@iBkonkrétni Gvahy a podty
vznasely ve vzduchoprazdnu. Nasledujickapitoly jiz smeiuji in medias res,iinmasejice
uceleny pohled na problematiku diskriminace naadktdravotniho postizeni. Autorka
zminuje zakladni modely zdravotniho postiZzeni (fékst a socialni), ficemz ideal”
spatuje, podle mého nazoru velmi spréym jejich propojeni. Nasledujiatezité informace o
podstatnych dokumentech (Umluva o pravech osobliseatnim postizenim, Evropskéa
Umluva o ochratlidskych prav, Antidiskriminéni zakon ad.).

Zdravotni postiZzeni je v porovnéni s jinymi zzédymi diskrimin&nimi divody dosti
svebytné a je nafruplatiovan asymetricky model pravni ochrany. Kronegativni
povinnosti nediskriminovat se zde tudiZ objevujtarava pozitivni povahy, jez, Hjen do
jisté miry, gipominaji americkou affirmative actionati2zity je v daném kontextu koncept
reasonable accommodation, jemuz autokkauje zng&nou, také lingvistickou pozornost.
Zejmeéna vichto pasazich jde prace skiri&do hloubky.

Celko se strategie antidiskrimitiaiho prava zagtuje na socialni inkluzi osob se
zdravotnim postizenim, a stale vyrazunlopliuje socialg zabezpéujici, ¢asto
paternalisticky fistup k hendikepovanym lidem, kterjepazoval v minulosti. Kdo vSak dir
jaky zdravotni stav kvalifikovat jako takové zdraviopostiZzeni, které s sebou nese
znevyhodgnou pozici uéité osoby ve spolmosti? Zde neexistujesjaké jednoznénéieseni.
Prilis extenzivni pistup, a autorka na to upo#aje, se nize ukazat jako kontraproduktivni,
uz jen proto, Ze svym #ggobem je hendikepovany kazdy, hagvou povahou nebo nizkou
inteligenci. A ekonomické moznosti Zzadného stajsmenevyerpatelné. Za velice vyvazeny
rovréz povazuji diplomarin zawr, resp. jeji — spisSe kladnou — odpdwna otazku, zda
diskriminaci na zaklatlzdravotniho postizeni vnimat jako specifickou ebla
antidiskrimin&niho prava. K této otazce by se mohla diplomantkadiit pii astni obhajob.

PredloZenou praci navrhuji hodnotit jako vybornou.

V Praze, 19. 5. 2015

JUDan Kosek, Ph.D
- konzultant —
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