
ABSTRAKT  

 

Cílem bakalářské práce bylo zjistit, do jaké míry a v jakých oblastech školská rada ovlivňuje 

řídící práci ředitele školy. Dílčím cílem bylo specifikovat problematické oblasti vzájemného 

vztahu z pohledu ředitele školy a navrhnout, jak jejich účinky zmírnit nebo odstranit. 

Respondenty empirického výzkumu metodou dotazníkového šetření 

a polostrukturovaných rozhovorů byli ředitelé základních a středních škol zřizovaných 

Středočeským krajem. Záměrem výzkumného šetření bylo získat co nejkomplexnější popis 

vztahu mezi školskou radou a systémem řízení školy. Výsledky šetření mohou být využity 

zejména k hledání způsobů a dalších možností spolupráce mezi ředitelem školy a školskou 

radou tak, aby její činnost napomohla ke zkvalitnění řídící práce ředitele školy. Lze je rovněž 

použít jako podklad pro efektivnější fungování samotné školské rady. Výsledky šetření může 

využít i zřizovatel škol jako příležitost ke zlepšení podmínek pro práci managementu školy. 

 

 

KLÍČOVÁ SLOVA  

školská rada, ředitel školy, systém řízení, školský management, správa školy, zřizovatel školy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


