
 

 

Abstrakt 

 

 

 

Název:  Kompetenční profil pracovníka PR ve sportu 

 

Cíl: Cílem práce je identifikace požadovaných kompetencí pro pozici PR 

pracovníka ve sportu. Ověření úrovně kompetencí je předmětem 

dotazování, na které navazuje sestavení kompetenčního profilu a jeho 

srovnání s existujícím profilem specialisty PR.  

 

Metody: Pro dosažení cíle práce je užito elektronické dotazování, rozhovor a 

analýza databáze kompetenčních modelů. 

 

Výsledky: Výsledkem práce je kompetenční profil pracovníka PR ve sportu, jenž 

obsahuje kompetence rozdělené do několika okruhů i jejich 

požadovanou úroveň.  
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