Abstrakt

Téma sfovani organizaci afanské spokanosti je véeském obanském sektoru aktualni jiz
nekolik let. Od devadesatych let vnikaji novéssit utady z nich se rogsta jejichclenska
zékladna. Sé#lze zkoumat zirznych uhti pohledu. Tato prace se z&mje na jejich vnitni
fungovani. Cilem prace je nailladu Ceského fora pro rozvojovou spolupraci (FORS)
ukazat, jakou podobu ma organima struktura a kolektivni jednani velké it
strukturované st Dil¢im cilem je zjistit, zda ma zkoumana podobaiwiiito fungovani sit
vliv na dosahovani dilsi€. Predpoklad, Ze maji centralizované a hierarchickdkstry sit
vysokou schopnost dosahovatiuciée na zaklad analyzy FORS potvrdil. Analyza dale
odhalila, Ze se 8iFORS chova jako ,organizace na principu konsewhlgdem k tomu, Ze je
pro ni charakteristick&idka st interakci, slab sdilena kolektivni identita a ndmnost
konfliktniho zangteni vici vymezenému protivnikovi.



