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Ptedseda komise Rymes zahajil obhajobu a predstavil kandidatku a pfibliZil obsah prace.
Skolitelka prof. Sulova uvddi 7e doktorandku prevzala od jiné kofitelky.

Prinos této prace spociva v tom ze uvadi rdzné interkulturni teorie, vytvofrila dotaznik interkulturni

kompetence.

Kandiddtka sezndmila pfitomné se svou praci. Hlavni cile: sestrojeni dotazniku interkulturni
kompetence a porovnani rozdild v této oblasti mezi Cechy a Japonci. Prokazala se vysokd validita a to

Ze dotaznik dokaze predikovat chovani.

Prace zacind obecnéjsi Casti kde jsou prezentovdny rizné interkulturni teorie, se zamérenim na obé
zkoumané zemé. Dale zkoumani rozvoje interkulturnich kompetenci. inspiraci pro praci byla osobni
setkani s japonskymi studenty a podobné informace z odborné literatury. Daraz byl na interkulturni
kompetence Japoncil e srovnani s Cechy. DaleZité bylo zjistit jestli rozdily chovani souvisi a daji se



mérit interkulturni kompetenci. Doktorandka poté prezentuje soubor, studenty psychologie

v Cechéch a Japonsku.

Metody byl vyvinuty dotaznik, ktery byl expertem pfeloZeny do japonstiny, pozorovani chovani
v interkulturni situaci, které hodnotilo pét nezavislych pozorovatel(, skala Gzkostnosi a zvidaosti.

Vysledky: To jak se ¢lovék citi pFi setkani s cizincem predikuje jeho findIni dojem ze setkani a pocet
gest. Ce&i nedodri zadané pofadi tikol pozorovani ¢astéji ne? Japonci. MuZi vic ne7 zeny. Lidi s vétsi
mirou interkulturnich kompetenci maji vyssi zvidavost a niZsi (izkosnost.

Doc. Gilernova seznamuje s posudky.Prof. Bahbouh: Oceriuje aktudinost problematiky

z ekonomického hlediska, komentuje Ze interkulturni vyzkum je obtiZny a ocefiuje Ze si to
doktorandka uvédomuje a ze zvolila adekvatni metody; dospiva k uspokojivé reliabilité, pozitivné
hodnoti diskuzi; praci povaZuje za velmi pfinosnou tim Ze je v daném tématu pionyrska a
srozumitelné zpracovana a ocenuje ji z metodoiogického hlediska a to Ze doktorandka vytvofila
viastni dotaznik; mini Ze prace ma vysokou trovert a doporucuje ji k obhajobé.

Soukup: hodnoti prdci jako vysoce aktualni ;ocefuje kontakty s Japonci a japanology; lidi jako
vyznamnou cross-validitu dotaznik(, prace spifiuje poZadavky kladené na dizertaéni praci; piinos lze
vidét ve vytvoreni novych metod a v tvofivém pfistupu; spravné pracuje s literaturou; je elegantné

napsana; praci doporucuie k obhajobé.

Doktorandka dékuje oponentiim a reaguje na podméty. Co se tyka vylouceni jednoho z hodnotitelq,
ktery vyrazné sniZoval reliabilitu, tak si pfipravifa tabulku kde dokazuje o kolik pfitomnost vysledkd
hodnotitele 4 sniZuje reliabilitu vysledkd, o 15%. Otazka: Odkud byli posuzovatelé? — VSichni byli
studenti psychologie. Od Soukuopa: Co je pFi¢inou toho Ze lidi z vyssi inter. Kompetenci maji vy3si

tyto dva koncepty patfi do konceptu mezikulturni kompetence. Ale naopak tplné nepovazuji
zvidavost jako kompetenci. Proc vve zvidavostia Uzkosnosti jste nenasla vztah s vékem a pohlavim?
To mi vyslo z regresni analyzy, korelace tam sice je, ale jako hiavni vysia Ze je ovlivriuje jen

interkulturni kompetence.

Gilernova: Myslite Ze interkulturni kompetence syti i néjaké dovednosti a jaké? — Ano, napfiklad lidé
co byli flexibilnéjsi, byli vic in. kompetentni, improvizace, otevienost, rychlost interpretace, rychle se

adaptovat.

Je souvislost s vékem a dobou a profesemi? Co se tyCe profesi tak jsem se s tim nesetkala, co se tyce
véku ano, mladsi lidé maji ic zkusenosti a jsou obecné vic inter. Kompetentni.

Je Inter. ZpUsobilost je néco obecného, nebo je specificka, nap¥. Japoncti k Ciianam, a jestli ji
vyrovnava globalizace. Nejsou to pouze aproximace vyznamu ,,rozumeét si sobé navzajem” ,bylo by
mozné néjaké charakteristiky vystihnout v podobé néceho jiného, napfiklad v obsahové analyze? jak
se dostat k vyznamu? — O té druhé jsem dlouho pfemyslela, zda nemit verbdlni situaci, ale neméla
jsem na to prostiedky a i kvlli zjednodu3eni jsem od toho opustila. K té prvni, domnivam se Ze to je
spis specifické, i na kaZdou situaci. Roli miZou hrat i predsudky a osobni postoj. Nemyslim si Ze to je
pfimo univerzalni viastnost, spi$ vlastnost v té konkrétni situaci.



Pojem kompetence, pro¢ ho pouzivate? Jak funguje jeji univerzalita? Jak byla dodana ta situace, je
pracovni a nesymetrickd, zvaZzovala jste jiné situace a pro¢ jste vybrala tuto? —ZvaZovala jsem jich vic,
tahle mi piisla informacné nejbchatsi, na nejkrat3i ¢as, nechtéla jsem probandy vic obtéZovat, j ta
vidét nejvic kriterii, je celkem realnd, bylo tam vic tkol. O pojmu kompetence jsem se zamyslela,

v literatufe se hodné pouZzivd, napfed jsem chtéla ,inter. Senzitivita” ale pfijde mi Ze to opravdu je

kompetence, ve smyslu dovednost.

Gilernova: Dovednost by mi takeé pfislo jako lepsi pojem, coZ nenivase vina, ale namét na zamysleni.
Predseda ukoncil vefejnou ¢ast obhajoby.

Hlasovani: Pfredseda preje k obhajobé dizertalni prace.

Zapsala: Alzbéta Krejcova Podpis pfedsedy komise



