Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace zaméstnancit v pracovnéprdavnich

vitazich

Prace se zabyvd tématem rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace zaméstnanct
V pracovnépravnich vztazich. Jejim cilem je popis, analyza a zhodnoceni antidiskrimina¢ni
legislativy na narodni, mezinarodni a evropské trovni, v¢etn¢ souvisejici judikatury. Prace také
popisuje systém organizaci a organt, které se diskriminaci na rtiznych urovnich zabyvaji.

Prace je rozdélena do Ctyt kapitol, z nichz se kazda zabyva riznymi aspekty diskriminace
a principu rovného zachazeni. Prvni kapitola ma uvodni charakter a definuje zakladni pojmy
(napf. rovnost, genderova rovnost, rovnopravnost, diskriminace), vysvétluje formy diskriminace
a zabyva se prostiedky pravni ochrany pred diskriminaci. Druha kapitola se zaméfuje na
mezinarodni pravo v oblasti zdkazu diskriminace. Tteti kapitola zkouma antidiskriminacni pravni
predpisy Evropské unie. Ctvrtd kapitola charakterizuje a analyzuje Geské pravni piedpisy v
oblasti rovného zachédzeni a zdkazu diskriminace. S ohledem na poskytnuti komplexniho vykladu
a pro lepsi pochopeni tématu je v ramci této kapitoly uveden i stru¢ny historicky exkurz k vyvoji
postaveni zen v pracovnépravnich vztazich na nasem Uzemi. Ze zéavéru prace vyplyva, ze
problém diskriminace neni ve spolec¢nosti dosud vyfeSen a uzavien. Autorka prace ocetuje
pokrok, kterého bylo v této oblasti dosazeno, avSak kritizuje zejména Casty nesoulad mezi

pravnimi piedpisy a praxi, a to jak na narodni, tak i mezinarodni a evropské trovni.



