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Anotace

Tato diplomova prace zaméfuje na nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, ktera jsou
zfizovana kongregaci salesiani Dona Bosca. Popisuje, ¢im se tyto kluby vyznacuji, a jak zde
koresponduje poslani salesidan(i evangelizovat mladez s principy a poslanim klasické socialni
prace. Teoretickd ¢ast obsahuje obecnd vychodiska prace nizkoprahovych zatizeni pro déti a
mlddez, vcéetné legislativniho ukotveni a historickych souvislosti. Vénuje se principim
salesidanské vychovy a pastorace mladeze a poukazuje na problémové oblasti v jejich
propojeni se socidlni praci v klubech. Prakticka ¢ast ukazuje vysledky dil¢iho vyzkumu, jehoz
cilem bylo podtrhnout vysledky teoretického porovnani obou modeld, zjistit specifika
salesianskych klub(, pripadné objevit dalsi styéné/tfeci plochy mezi obéma modely prace s

mladeii.
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Summary

This thesis focuses on low-threshold services for children and minors run by the Salesians of
Don Bosco. It describes the characteristics of such low-threshold clubs and how the aim of
Salesians (to evangelize the youth) corresponds with the principles and targets of classic
social work. The theoretic part of this thesis contains the general base of work in low-
threshold services for children and minors, including the legislative base and the historical
context of this work. It also contains the principles of Salesian pedagogy and evangelization

of youth and shows some problematic areas of their combination with social work in low-



threshold clubs. The practical part of thesis shows the results of fractional research aiming to
the confirmation of the theoretical comparison of both models, to find the specifics of
Salesian clubs and to possibly discover other unifying or separating elements of both youth

work models.
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1 Uvod

Pracuji v nizkoprahovém klubu v Salesianském stfedisku v Praze - Kobylisich
jako kontaktni pracovnik jiz vice nez pét let. Zfizovateli klubu jsou salesiani
Dona Bosca. Salesidni jsou feholni spole¢nosti v ramci katolické cirkve. Vénuji
se vychové mladezZe podle vzoru svého zakladatele Jana Bosca.

Béhem svého studia, stazi i dalSich pracovnich pfileZitosti jsem méla
moznost poznat i jiné nizkoprahové kluby, kde je jiny zfizovatel. VétsSinou jde o
nestatni neziskové organizace, které nejsou nijak spjaty s cirkvi.

Za dobu stradvenou u salesianl v Kobylisich jsem zjistila, Ze salesiansky
nizkoprahovy klub ma urcitd specifika, ktera vidim hlavné v pratelské
atmosfére, vyrazné rodinném prostredi a pfitomnosti knézi mezi mladymi. Na
dalSich strankach chci dana specifika rozvést. Zaroven chci poukazat na
styCné/treci plochy mezi principy salesianské prace a klasické soc. prace s
détmi a mladezi.

Cilem mé magisterské prace je zjistit, jaka jsou specifika salesianskych
nizkoprahovych klubl pro déti a mladez a jak vramci téchto klubd
koresponduje poslani salesianli evangelizovat mladez s principy a poslanim
klasické socialni prace.

Pro dosazeni tohoto cile jsem postupovala takto: v prvni ¢asti prace jsem se
zamérila na teoretickd vychodiska obou modell, které se v salesidanskych
nizkoprahovych klubech setkavaji. Na jedné strané to byly standardy bézného
nizkoprahového klubu a na strané druhé vychodiska a principy prace

salesianl. Oba tyto modely jsou popsany v nasledujicich kapitolach véetné



historickych souvislosti a problémovych oblasti, jejich vzajemného
propojovani.

V praktické Casti své diplomové prace uvadim dil¢i kvalitativni vyzkum,
ktery jsem uskutecnila v Sesti salesianskych nizkoprahovych zafizenich pro déti
a mladez', kde jsem realizovala rozhovory s celkem tfinacti pracovniky.
Vyzkum jsem provedla formou polostrukturovanych rozhovorl s cilem
podtrhnout vysledky teoretického porovnani obou modell, zjistit specifika
salesianskych klub(l, pripadné objevit dalsi stycné/treci plochy mezi obéma
modely prace s mladezi.

V zadvéru prdace pak shrnuiji zjisténé skutecnosti.

Y Zkr. NZDM, pouziva se také zkracend forma vyrazu - nizkoprahové kluby



2 Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

V této kapitole se budu podrobnéji vénovat predstaveni nizkoprahovych
zatizeni pro déti a mladez, charakteru jejich Cinnosti a celému kontextu
socialni sluzby.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladeZ? jsou typem socidlnich sluzeb,
které zacaly vznikat a po roce 1989 a béhem nasledujicich deseti let. V Ceské
republice se tehdy oteviela moznost zakladat nestdtni neziskové organizace,
pro néz bylo moziné ziskat finance pomoci grantové politiky a nadacénich
fondl. Z nadSeni nékolika jednotlivcl vznikly prvni nizkoprahové kluby. V té
dobé také salesiani aktivné obnovovali svou ¢innost a praci s mladezi. Uz od
pocatku se vyrazné podobala praci v nizkoprahovych klubech a tak neni divu,
Ze se salesiani nakonec k této varianté prace s mladezi také pfriklonili a

zastdvaji v soucasnosti v oboru vyznamnou roli.

2.1 Co je nizkoprahovy klub pro déti a mladez

Nizkoprahové kluby pro déti a mladez jsou formou socialni sluzby, kterd se
snazi snizovat rizika a Skody, jeZ si muUZe dospivajici zpUsobit vlastnim
chovanim a jednanim. NZDM je mistem, kde se mohou mladi lidé setkavat se
svymi vrstevniky, realizovat své vlastni napady a aktivity, najit podporu, radu a
pomoc. Uplatiuje se zde predevsim individualni pfistup k jednotlivci a jeho

potfebam, podporuje se jeho vlastni rozvoj, sobéstaénost a zodpovédnost.?

nebo také nizkoprahové kluby, zkr. NZDM

Srov. KLIMA, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie textii Ceské asociace streetwork,
publikovdano vramci projektu ,Profesni vzdélavani pracovniki a odbornik(
v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007, str.
323



V klubech pracuji socidlni pracovnici, ktefi se snazi navazat s navstévniky
uzsi vztahy, ziskat si jejich divéru a udrZovat v klubu bezpecny prostor, kde je

mozné se svérit s problémy.

2.1.1 Pojmoslovi NZDM
K vyjadreni definic, tykajicich se NZDM, pouziji obsah odborného textu

,Pojmoslovi NZDM“*, co? je oficidlni metodicky material, ktery definuje
¢innost a povahu téchto zafizeni. Vytvofila jej Ceskd asociace streetwork
(CAS), zastupujici pravnické a fyzické osoby plsobici v oblasti nizkoprahovych
socialnich sluzeb.

Poslanim NZDM je dle pojmoslovi: ,usilovat o socidlni zaclenéni a pozitivni
zménu zplsobu Zivota cilové skupiny déti a mlddeZe, které se ocitly
Vv nepfiznivé socidlni situaci, poskytovat informace, odbornou pomoc, podporu,
a predchdzet tak jejich socidlnimu vylouceni“.

Pojmoslovi ddle definuje NZDM takto:

,SluZba je urcena détem a mlddezi, které se ocitly v obtizné Zivotni situaci
nebo jsou ji ohroZzeny, a které nevyhleddvaji standardni formy
institucionalizované pomoci a péce. Jde o navdzani a udrZovdni kontaktu,
poskytovdni informaci, odbornou pomoc, podporu a vytvdreni podminek pro
socidlni zaclenéni a pozitivni zménu ve zplisobu Zivota. Jednd se o ambulantni
pripadné terénni formu socidlni sluzby nizkoprahového charakteru. Cilem je
umoZnit jim lépe se orientovat v jejich socidlnim prostfedi a vytvdret
podminky, aby v pripadé zdjmu mohly fesit svoji nepriznivou socidlni situaci.”

Dle zdkona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach se ,socidlnim zaélenénim

rozumi proces, ktery zajistuje, Ze osoby socialné vyloucené nebo socialnim

Pojmoslovi NZDM, Praha: Ceska asociace streetwork, o. s.: 2008. Pro vnitfni potiebu.
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vyloucenim ohrozené dosdahnou pfilezitosti a moznosti, které jim napomahaji
plné se zapojit do ekonomického, socidlniho i kulturniho Zivota spolecnosti a
#it zptisobem, ktery je ve spole¢nosti povazovan za bézny“’

Nepriznivou socidlni_situaci se mysli ,oslabeni nebo ztrata schopnosti

z dlvodu véku, nepfiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socialni situaci,
zivotni navyky a zplsob Zivota vedouci ke konfliktu se spole€nosti, socidlné
znevyhodnujici prostiedi, ohroZeni prav a zajm( trestnou cinnosti jiné fyzické
osoby nebo zjinych zdvainych dlvodul fesit vzniklou situaci tak, aby toto
Fe$eni podporovalo socidlni zatlenéni a ochranu pted socialnim vylou¢enim“®

Socidlnim_vyloucenim je mysleno ,vyclenéni osoby mimo bézny Zivot

spolecnosti a nemoznost se do néj zapojit v disledku nepfiznivé socialni

situace”’

2.2 Principy nizkoprahovosti

Termin ,nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez” poprvé pouiZil ¢len
pracovni skupiny CAS Ale§ Herzog v roce 2001, aviak tento termin mél byt
pouze pracovni a predpoklddalo se, Ze bude nahrazen presnéjSim. Pojem
»hizkoprahovy” je pro mnoho lidi matouci a jeho vyznam se ¢asto zaménuje
napr. s vyznamem pojmu ,bezbariérovy”. Je to také proto, Ze tento vyraz je
ryze ¢eskym terminem. V zahraniéi se setkavame spiSe s pojmenovanim typu
,open club”, ,youth club“ apod.® Nizkoprahovost vystihuji principy, které

nalezneme opét v Pojmoslovi NZDM. Urcuji charakter sluzby a jsou zcela

zasadni pro metodiku prace v téchto zafizenich.

Zakon €. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach, v platném znéni, § 3

Zakon ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach, v platném znéni, § 3

Zakon ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach, v platném znéni, § 3

Srov.: Klima, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie text( Ceské asociace streetwork, str.
320.
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Principy nizkoprahovosti se v nékterych bodech podobaji také pravidlim
oratofe z doby Dona Bosca. Zminuje se o nich zakladatel salesidan(i ve svych
vzpominkach v knize , M(j Zivot pro mladé“.’

V nasledujicich odstavcich uvadim principy nizkoprahovosti, jejich
vysvétleni a priklady pravidel Boscovy oratofe, ve kterych s principy
koresponduji.

e Maximalni pristupnost a fyzickd dostupnost pro uZivatele - Kluby by

mély byt zfizovany v lokalité, kde se cilova skupina vyskytuje nejcastéji
(napf. méstska sidlisté, socialné vyloucené lokality apod.), oteviraci
doba je také ptizplsobena tak, aby navazovala na Skolni vyucovani a
vyplnovala volny cas. K tomuto principu muzZeme pfriradit i prvni

«10 oratof

pravidlo oratofe: ,zabavit mlddez ve svdtecni dny
navstévovali hlavné mladi délnici, ktefi byli podle Dona Bosca ve dnech
volna ohroZeni mravnim a télesnym nebezpecim, takie tu nasli
bezpeény prostor pro traveni volného casu, stejné jako dnesni mladez
v nizkoprahovych klubech.

e Zachovani anonymity uiZivatele - Zatizeni zjistuje o uzivateli pouze
nezbytné nutné Udaje (napf. prezdivku nebo jen kfestni jméno)
potiebné k vedeni dokumentace a naslednych statistik vykon(, které
souviseji s poskytovanim socialni sluzby. V praxi to znamena, Ze
uzivatel ma prdvo zachovat si anonymitu a je pouze na ném, které dalsi

osobni Udaje poskytne. Ty se vSak zpravidla neeviduji a slouzi

9
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BOSCO, G. Mdij Zivot pro mladé: Vzpominky zakladatele salesiand. Praha: Portal, 2007
Srov. BOSCO, G. MUj Zivot pro mladé: Vzpominky zakladatele salesidnd. Portél: Praha
2007, str. 156.



pracovnikim pouze k dotvareni obrazu o uZivateli a jeho socialni
situaci.

e Uzivatel mlze vyuzZivat zafizeni kdykoliv v ramci jeho oteviraci doby -
Nemusi se nikde registrovat a neni povinen se Ucastnit prfipravenych
Cinnosti. ZaleZi pouze na jeho vlastnim uvdaZeni, zda nabizenou aktivitu
vyuzije €i nikoliv.

e Socidlni sluzby v zafizeni jsou poskytovany zdarma - Tento princip se
zcela shoduje s osmym pravidlem oratote: ,Pri vstupu do oratore a za

pobyt v ni se neplati.”*

Potvrzuje to znovu také vySe popsany princip
maximalni pfistupnosti, ke které bezplatnost sluzby bezpochyby patfi.

e Provozni doba je pfizplisobena uzivatelim a jejich casovym
mozZnostem - To souvisi s maximalni fyzickou dostupnosti. Vétsinou
jsou kluby otevieny béhem celého odpoledne cca do 20-22 hod,,
navazuji tedy volné na Skolni vyu€ovani a vypliuji neorganizovanym
détem volny ¢as. Oteviraci dobu je moziné ménit podle aktudlnich
potieb uZivatell. Zaroven by kluby nemély podporovat tzv. zavislost na
sluzbé tim, Ze budou mit otevieno vsechny dny v tydnu. UzZivatelé by si
totiz méli umét naplnit svdj volny ¢as také sami, bez vyuZiti socialni
sluzby.

e Kluby poskytuji sluzby vSem bez ohledu na plvod, nabozenské

vyznani, politickou orientaci, socidlni postaveni, rasu, sexudlni

' Srov. BOSCO, G. Mdj Zivot pro mladé: Vzpominky zakladatele salesidnd. Portél: Praha

2007, str. 157.



orientaci ¢i pohlavi. Podobné pravidlo najdeme i v oratofi: ,Je mozné

prijmout viechny mladé bez rozdilu hodnosti i postaveni.*?

2.3 Cilova skupina

UZ z ndzvu sluzby je jasné, Ze cilovou skupinou jsou déti a mladez. Jejich
vék, tedy obdobi adolescence, je v Zivoté Clovéka obdobi zatézové. Déti a
mladi jsou tedy v tomto obdobi povaZovani za zranitelnéjsi a vice ohrozené v
dlsledku svého rizikového chovani. Na zakladé tohoto faktu se Zivotem
mladych zabyval také Jan Bosco a jeho nasledovnici — salesiani.

Pojmoslovi NZDM™ odborné charakterizuje cilovou skupinu NZDM jako
déti a mladez, zazivajici nepfiznivé socidlni situace, a to konfliktni spolecenské
situace, obtiZné Zivotni udalosti a omezujici Zivotni podminky.** Tyto déti a
mladez se z rliznych divodl nemohou nebo nechtéji zapojit do standardnich
volnocasovych aktivit, vyhybaji se standardnim formdm institucionalizované
pomoci a péce, davaji prednost neproduktivnimu tradveni volného ¢asu, mimo
rodinu ¢i jinou socidlni skupinu.15

Dalsim charakteristickym rysem je jejich zZivotni styl, diky kterému se
dostdavaji do konflikth a ktery je ohrozujici pro né samé nebo jejich okoli. Do
socidlni sluzby nepfichazeji s jasnou zakazkou, nedovedou nebo ji nechtéji
definovat tak, jak to vyZaduiji jiné typy socialnich sluzeb.™®

Shrneme-li tyto definice, miZeme fici, Ze cilova skupina je velmi Siroka.
Hlavni cast tvori déti, které nevyuzivaji zadné placené krouzky a travi cas

venku na sidlistich ve své lokalité, kde s ostatnimi vrstevniky vytvareji party.

2 Srov. BOSCO, G. Mijj Zivot pro mladé: Vzpominky zakladatele salesiénd. Portal: Praha

2007, str. 157.

Srov. Pojmoslovi NZDM, Praha: Ceskd asociace streetwork, o. s.: 2008.

Srov. Pojmoslovi NZDM, Praha: Ceskd asociace streetwork, o. s.: 2008, str. 4.
Srov. Pojmoslovi NZDM, Praha: Ceskd asociace streetwork, o. s.: 2008, str. 4.
Srov. Pojmoslovi NZDM, Praha: Ceskd asociace streetwork, o. s.: 2008, str. 4.
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Spole¢né casto podléhaji pro spolec¢nost nezadoucimu zplsobu chovani a
trdveni volného ¢asu. Z vlastni zkusenosti mohu fici, Ze uZivateli NZDM jsou jak
déti ze socialné a finanéné slabych a neudplnych rodin, tak i déti hodné
zaméstnanych a financné dobre situovanych rodi¢l. Nelze je tedy, v tomto
ohledu, nijak specifikovat.

Velmi Siroké je také vékové rozmezi uzivateld NZDM. V zdkoné 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach nalezneme rozpéti 6 az 26 let, coz je mezi odbornou
verejnosti v soucasnosti velmi kritizovano. Déti ve véku 6-12 let totiz potrebuji
spiSe volnocasové zamérené kluby neZ socialni poradenstvi. Lidé mezi 19-26
rokem, jsou zase spiSe vhodni pro socidlni sluzby zamérené na dospélé. Do
charakteru cinnosti, které nabizi NZDM, nejlépe zapada cilova skupina 12-18
let, ktera se v nich také objevuje nejcastéji. Je tedy otazkou budoucnosti, zda
tak velké vékové rozmezi 6-26 let, uvedené v zakoné, neni pro tuto sluzbu
pfilis Siroké a nevyhovuijici.

2.4 Ukotveni NZDM v legislativé

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez jsou socialni sluzbou. Hlavni
legislativni zakotveni maji tedy vzakoné ¢. 108/2006 Sb. , O socidlnich
sluzbach (§ 53, § 62 a § 3), vplatném znéni a k nému pfislusné vyhlasce ¢.
505/2006 Sb. (§27). Zakon popisuje funkci a ¢innost NZDM a vymezuje
nékteré dllezité pojmy v zakoné uZité. Tento zdkon zarazuje NZDM mezi
sluzby socialni prevence, coz udava jejich zakladni charakter. Vyhlaska
¢. 505/2006 Sb. pak jesté vice specifikuje jeho jednotlivé ¢innosti.

Citace ze zakona €. 108/2006 Sb. ,,0 socialnich sluzbach” §53, § 62 a § 3,
v platném znéni:

Sluzby socialni prevence - § 53

11



Sluzby socialni prevence napomahaji zabranit socidlnimu vylouceni osob,
které jsou timto ohroZeny pro krizovou socidlni situaci, Zivotni navyky a
zpUsob Zivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socidlné znevyhodnujici
prostfedi a ohroZeni prav a opravnénych zajma trestnou Cinnosti jiné fyzické
osoby. Cilem sluzeb socidlni prevence je napomahat osobdm k prekonani
jejich nepfiznivé socidlni situace a chranit spole¢nost pred vznikem a Sifenim
nezadoucich spolecenskych vliv(.

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez - § 62

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez poskytuji ambulantni, popfipadé
terénni sluzby détem ve véku od 6 do 26 let ohroZzenym spolecensky
nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepSit kvalitu jejich Zivota predchazenim,
nebo sniZzovanim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zptisobem jejich
Zivota, umoznit jim Iépe se orientovat v jejich socidlnim prostfedi a vytvaret
podminky k feseni jejich nepftiznivé socidlni situace. Sluzba muzZe byt
poskytovana anonymné.

Nyni popisi zakladni ¢innosti, které socidlni sluzba NZDM nabizi. Pro jejich
snadnéjsi pochopeni, uvadim k jednotlivym ¢innostem pfriklady z praxe.

Vychazim z textu vyhlasky 505/2006 Sb. § 27:

1) Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni innosti:

a) Zajisténi podminek pro spoleensky prijatelné volnocCasovy aktivity —

Smysluplné traveni volného casu, alternativa k ,pouli¢ni” zabavé,
nabidka deskovych, stolnich her a prostoru pro vlastni ndpady — napfr.
usporadani spolecenské akce, sportovniho turnaje apod.

b) pracovné vychovna prace s détmi - Napf. diskuse a besedy na

preventivni témata: drogy, alkohol, koufeni, Sikana

12



c) ndcvik a upevnovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti

7 s

a dovednosti — Vytvarné dilny, workshopy zamérené na sebepozndvani
apod., prace ve skupiné, finanéni gramotnost

d) zajisténi podminek pro pfimérené vzdélavani — Doucovani, pfistup na

internet, pomoc pfi vyhledavani informaci.

2) Zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

a) aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve
spolecenském prostiedi — Klub je mistem, kde mohou uZivatelé potkat
nové kamardady, vytvareji zde vztahy, dochdzi tu ke konfrontacim, na
které pracovnici reaguji a poskytuji tak uzivateldm dulezitou zpétnou
vazbu.

3) Socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapie, jejiz poskytovani vede krozvoji nebo udrieni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani
osob — Pracovnici jsou uzivatellm neustdle k dispozici v ptipadé reSeni
néjaké situace, ale zdroven je podporuji v samostatnosti a uéi je zvladat
podobné situace do budoucna, bez jejich pomoci.

4) Pomoc_pfi_uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani

osobnich zalezZitosti:

a) pomoc pfi vytizovani béznych zalezZitosti — Napr. hledani brigad, napsani

a odeslani Zivotopisu, vybér 3koly, kontakt s OSPOD*’, doprovod do
navaznych instituci

b) pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu srodinou a pomoc

a podpora pfri dalSich aktivitdch podporujicich socialni zaclenovani

Y OSPOD - zkr. pro Organ socialné-pravni ochrany déti.
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osob — Redeni neshod vroding, problematické vztahy s novymi

partnery rodi¢d, sourozenci nebo vrstevniky

Zakon o socidlnich sluzbach mimo jiné ukldada socidlnim sluzbdam za
povinnost dodrzovat standardy kvality’®. Vytvofilo je Ministerstvo prace a
sociadlnich véci, ve spolupraci s uZivateli a poskytovateli socidlnich sluzeb a
staly se 1. 1. 2007 platnym pravnim predpisem. Navazuji na povinnosti
poskytovatell, uvedené v § 88, vySe citovaného zdkona. Shrnuji v nékolika
oblastech, jak by méla kvalitni socidlni prace v dnesni dobé vypadat.
Standardy plati pro vSechny typy socidlnich sluzeb, tykaji se tedy i
nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez.

Déli na proceduralni, personalni a provozni. Popisuji, kam by méla sluzba
smeérovat, jaké ma mit personalni zajisténi, jak ma zachazet s uZivatelem, jak
maji vypadat podminky pro poskytovani sluzby. Jsou uréitym méfritkem pfi
zjistovani toho, zda sluzba funguje dobre, nebo je potfeba udélat zmény.

Jednou z povinnosti socidlnich sluzeb je ,zajistit podminky pro napliovani
lidskych i ob¢anskych prav jejich uzivatel(l a zamezit tak stfetim zajma téchto

“¥ K jasnému stietu zajm@ by

osob se zajmy poskytovatele socialni sluzby
v pfipadé salesianskych nizkoprahovych klubd mohlo dojit, pokud by

uprednostnili poslani salesian(i pred poslanim socialni sluzby.

'8 Znéni kritérii Standardd kvality poskytovanych sluzeb je obsahem pfilohy €. 2, vyhlagky

MPSV ¢. 505/2006 Sb., provadéciho ptredpisu k zakonu €. 108/2006 Sb., O socialnich
sluzbach, v platném znéni.
Srov. Zakon €. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach, v platném znéni, § 88.
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2.5 Kofeny vzniku NZDM v CR

Pfi popisu historie NZDM vychdzim zjediného souhrnného textu
vénovaného této tematice, ktery sepsali Jan Cechovsky a Jindfich Racek, a byl
publikovan ve sborniku textt ,Kontaktni prace°.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez jsou vzhledem k ostatnim
socialnim sluzbam pomérné novou zéleZitosti. V Ceské republice se vyvijeji
zhruba od devadesatych let. K jejich nejvétSimu rozmachu doslo hlavné mezi
lety 1999 a? 2002. Cechovsky a Racek oznacili v historii vzniku NZDM &tyfi
klicové momenty:

Prvnim meznikem byl streetwork, tedy prace na ulici. V roce 1994 byla
k Programu socialni prevence a prevence kriminality zavedena na zakladé
usneseni vlady ¢. 341/94 funkce socidlniho asistenta, ktery mél za ukol
pracovat tzv. v terénu s détmi starSiho Skolniho véku a s mladezi, ohrozenou,
nebo zasaZenou patologickym vyvojem. Socialni asistent byl pracovnikem
okresnich (obvodnich, magistratnich nebo méstskych) urada. Zamérovali se na
cilovou skupinu déti mladeze, ktera travi volny ¢as na ulici, ndpadné se chova,
oblékd apod. V této dobé také zacinaji vznikat nestatni organizace, které
pracuji vterénu (tzv. streetwork — prdce na ulici) hlavné s drogové zavislymi
a pozdéji také s jinymi cilovymi skupinami, jako jsou prostitutky, bezdomovci,
Romové a také neorganizovand mladez. Vzhledem k tomu, Ze k streetworku
v Ceské Republice nebyla v té dobé vytvorena 74dnd metodika ani moznost

systematického vzdélavani, pomohlo navazani spolupriace s Némeckem, které

2 KLIMA, Petr (ed.). Kontaktni prdce: Antologie textii Ceské asociace streetwork,

publikovdno vramci projektu ,Profesni vzdéldvani pracovniki a odbornikd
v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007.
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poskytlo ucelenou metodiku vzdélavani v oblasti streetworku. Vysledkem této
spoluprace byl rozvoj streetworku a nizkoprahovych zafizeni.”*

V roce 1995 totiz socidlni asistenti buduji zazemi, kam s klienty prechazeji
z ulice a vznikaji tak prvni kluby pro déti a mladeZ napftiklad v Klatovech,
Hradci Kralové, Jablonci nad Nisou, Karlovych Varech, Plzni nebo Ceskych
Budéjovicich. Mezi prvni nestatni zafizeni tohoto typu patfi také Milictv diim
v Jaromé¥i nebo Krok v Praze.”

Druhym meznikem v historii NZDM u nas byly pfimé grantové programy
nadaci (napt. program Déti ulice Nadace Open Society Fund Praha, program
Gabriel Nadace rozvoje obcanské spolecnosti nebo program Fond mladeze
firmy Levi Strauss Nadace Via). Nizkoprahova zafizeni diky finanéni podpore
téchto programl nemusela byt zavisla pouze na statnich financnich zdrojich.
Diky programu Gabriel, ktery byl zaméfen na podporu volnocasovych aktivit
pro neorganizované déti a mladez ve véku 6-20 let, vzniklo také Salesidnské
stfedisko mladeze v Praze-Kobylisich, kde se po nékolika letech prace

s mladezi zrodil také prvni salesiansky nizkoprahovy klub.?

2 srov.: KLIMA, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie texti Ceské asociace streetwork,

publikovdno vramci projektu ,Profesni vzdélavani pracovnikl a odbornikl
v nizkoprahowych zatizenich pro déti a mladez a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007, str.
303.
2 Srov.: KLIMA, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie text( Ceské asociace streetwork,
publikovano vramci projektu ,Profesni vzdélavani pracovnikd a odbornikid
v nizkoprahowych zatizenich pro déti a mladez a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007, str.
304.
2 Srov.: KLIMA, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie text(i Ceské asociace streetwork,
publikovano vramci projektu ,Profesni vzdélavani pracovniki a odbornikid
v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007,

str. 304.
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Jako tFeti meznik oznaéuji Cechovsky a Racek vznik pracovni skupiny Ceské
asociace streetwork (zkr. CAS)** vroce 1997. Tato skupina sdruzovala
odborniky plsobici v oblasti streetworku a jejim cilem bylo vytvaret a
rozpracovavat metodiku streetworku, zastfeSit supervizi, vzdélavani a
odborny dialog na vSech urovnich. Srozvojem streetworku se v pracovni
skupiné CAS zacala resit také problematika nizkoprahovych zafizeni pro déti a
mlddez a vroce 2001 vznikla pracovni verze standardid NZDM pro méreni
jejich kvality. Cinnost pracovni skupiny tak méla zasadni vyznam v celkovém
rozvoji profesionality NZDM. Pracovni skupina se také v roce 2000 zasadila o
zarazeni NZDM do typologie socidlnich sluzeb MPSV a nasledné také o
zarazeni terénni socidlni prace a NZDM mezi sluzby socialni prevence v zdkoné
¢.108/2006 Sb. ,,0 socialnich sluzbach, v platném znéni.”®

Nakonec je tu meznik Ctvrty a tim je vzdélavani a kvalita. Tim se mysli dva
projekty podporené Evropskym socidlnim fondem, realizované Ceskou
asociaci streetwork a Narodnim vzdélavacim fondem CEKAS. Jsou to projekty
zamérené na vzdélavani pracovniki NZDM a také na pfipravu poskytovatell

téchto sluzeb na inspekce socidlnich sluzeb a na zavadéni standard kvality do

praxe.’®

» Ceska asociace streetwork (CAS) je organizaci, zastupujici fyzické i pravnické osoby

plsobici v oblasti nizkoprahovych socialnich sluzeb dle typologie socialnich sluzeb (terénni
programy, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, kontaktni centra).

Srov.: KLIMA, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie texti Ceské asociace streetwork,

publikovano vramci projektu ,Profesni vzdélavani pracovniki a odbornikd
v nizkoprahowych zafizenich pro déti a mlade? a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007,
str. 305.
*®  srov.: KLIMA, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie textd Ceské asociace streetwork,
publikovano vramci projektu ,Profesni vzdélavani pracovniki a odbornikd
v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007,
str. 305.

17



2.6 Historicky vyvoj salesianskych stredisek mladeze a pocatek
salesianskych NZDM

Plsobeni salesian( ve svété ma tradici jiz vice neZ 150 let. V Cechach
ovSem zapocali svou aktivitu o mnoho pozdéji, vroce 1927. Od té doby
vznikaly na nasem Uzemi prvni ,salesianské” internatni skoly a v jejich ramci
také oratore. V roce 1950 byli salesidni stejné jako ostatni feholni komunity
zatlaCeni do ilegality, mnozi znich byli odsouzeni ve vykonstruovanych
procesech k odnéti svobody, ostatni se vénovali jinym povolanim, studiu
apod. V70. a 80. letech plsobili salesiani vréznych farnostech v Ceské
republice nebo se vénovali skupinkdm déti a mladych lidi, jezdili s nimi na
vylety, vikendy a rizné dalsi pobyty.

Ke kofenim vzniku salesidnskych NZDM se dostdvame aZ v porevolu¢nim
obdobi, po roce 1989, kdy mohli salesiani opét naplno a svobodné obnovit
svou cinnost. V té dobé néktefi salesidni pokracovali v aktivitdch s mladezi,
stejné jak to provozovali v ilegalité, ostatni se zacali zamérovat na volny ¢as
déti a mladych, podle vzoru Dona Bosca. Je nutné fici, Ze ¢esti salesiani neméli
velké povédomi o plisobeni salesidn(i ve svété a jeho sméfrovani, takze jejich
predstavy o pastoraci mladeze se liSily podle jejich predchozich zkuSenosti.
Michal Kaplanek, SDBY, rozdéluje predstavy o salesianské praci po roce 1989
na kontinudlni, restauracni, reformacni a méné rozsifené integracni a

revoluéni.?®

27
28

SDB — zkr. pro salesian Dona Bosca
Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Pfirucka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidnskych zafizeni. Praha: Portal, 2012, str. 63-64.
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Nejrozsitrenéjsi byla ziejmé predstava kontinualni, tedy Ze ,v novych
podminkach budou salesiani délat toté? co dosud, ale svobodné a Iépe.“*
Starsi salesiani, ktefi méli zkuSenost s praci v Ustavech pred rokem 1950, chtéli
navazat na svou Cinnost pred nastupem komunismu a pokracovat
v provozovani internatl a Skol. Tuto predstavu oznacuje Kaplanek jako
restauracni. Reformacni predstava znamenala vytvoreni novych forem prace
s mladezi, které by se blizily salesidanskému poslani. Sem bychom mohli zaradit
také myslenku pomahat hlavné tém nejpotfebnéjsim, tedy mladezi néjak
ohroZené, zniz se pozdéji vyvinula myslenka dat prostor nizkoprahovym
klubim. Nejméné se projevovala integracni predstava oznacujici ,usili
integrovat Ceské salesianské dilo co nejdfive do celosvétové struktury
salesianské kongregace a prevzit i celosvétové uzndvané a osvédcéené

«30

pastoracni modely“™ a revolucni predstava, ktera obecné chtéla ,délat véci

UpIné jinak, nez dosud“.*! V praxi se nakonec uchytila kombinace kontinudlni a
reformacni predstavy.

Ideovym zakladem mladsich salesidan( byla oratof Dona Bosca. Na zakladé
zkuSenosti starSich salesian( tedy na pocatku devadesatych let vzniklo nékolik
oratofi, které byly oviem spojeny hlavné s klukovskou katechezi, hranim her
na htisti a tzv. ,katechetickymi vsuvkami“, coZ znamenalo spolec¢nou
modlitbu, bohosluzbu, vypravéni pou¢ného pribéhu apod. Oviem navstévnici
oratofe o tyto vsuvky ztraceli zdjem, takZze se z oratofi pomérné rychle

vytratily. Zaroven salesiani citili, Ze charakter jejich cilové skupiny se zacina

*  Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Pfirucka pro dobrovolniky,

animdtory a zaméstnance salesidnskych zarizeni. Praha: Portal, 2012, str. 63.

*  Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Pfirucka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidanskych zarizeni. Praha: Portal, 2012, str. 64.

' Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Prirucka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidnskych zarizeni. Praha: Portdl, 2012, str. 64.
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ménit. Do oratofe chodily spiSe déti za socidlné slabych rodin s rdznymi
problémy a tak bylo nutné orator z Cisté volnocCasové aktivity nasmérovat na
¢&innost socialné preventivni. 2 V poloviné 90. let se naskytla také moznost
zaregistrovat vznikajici salesidnska stfediska mlddeie jako domy déti
amladeze a financovat je zdotaci Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR. Vznikaly také projekty zaméfené na déti, ohroZené
socidlnim vyloucenim, na které bylo moiné cerpat finance z Ministerstva
prace a socialnich véci CR, socidlnich komisi magistratl a krajskych uradd.
Néktera salesidnska strediska mladeze se tedy zacala vénovat také této
problematice v oblasti prace s mladezi. Koncem 90. let se na poli socidlni
prace objevuji prvni nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez. Charakter prace
v téchto tzv. klubech je velmi podobny tomu, co délaji salesidnska strediska,
a tak se nékterd z nich zapojila do vyvoje tohoto nového sméru a v roce 2001
vznika prvni salesiansky nizkoprahovy klub v Praze — Kobylisich.

V souc¢asné dobé je Ceské republice celkem sedm registrovanych
nizkoprahovych klub(, které zfizuji salesiani. Jejich popisu a vyvoji se budu

vénovat pozdéji, ve ¢tvrté kapitole této prace.

2.7 Shrnuti

Nizkoprahovy klub pro déti a mladez je socialni sluzba, ktera poskytuje
bezpecny prostor pro traveni volného casu a reSeni problémovych situaci
v Zivoté jejich uzivatell. Ti maji do klubu neomezeny pristup, pokud spliuji
pravidla daného zafizeni a nic jim tedy nebrdni v jeho vyuZiti. Vychazi to
z principd nizkoprahovosti, které vystihuji zakladni charakter této socialni

sluzby. V klubech se nejcastéji resi situace, které vyplyvaji z véku cilové

> Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesianském duchu: Prirucka pro dobrovolniky,

animdtory a zaméstnance salesidnskych zarizeni. Praha: Portal, 2012, str. 64.
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skupiny, socidlni situace, Zivotniho stylu a zpUsobu trdveni volného casu, a
které pfispivaji k prohlubovani jejich socidlniho vylouceni. Najdeme tu
zejména vyskolené socidlni pracovniky, ktefi jsou pfipraveni danou situaci
uzivateli pomoci resit. Uschopniuji ho k tomu, aby se na svij problém dival
objektivné, ptipadné jej vyresil s jejich pomoci sdm. Reaguji na jeho chovani,
snazi se prispét ktomu, aby se choval odpovédné, na zdakladé vlastniho
uvazovani o sobé. UZivatel ma pravo vybrat si svou vlastni cestu a nikdo ho
vramci sluzby k rozhodnutim nenuti. Dle mych pracovnich zkuSenosti a
pozorovani prostiedi nizkoprahovych klub(, plsobi pracovnici na uzivatele
méné oficialné neZ sociadlni pracovnici ze stdtem zfizovanych Grad(. Béhem
kratké doby jsou schopni s nimi navazat divérny vztah a maximalné ho vyuzit
v uzivatelQv prospéch.

Nizkoprahové sluzby pro déti a mladez jsou ukotveny v zakoné ¢. 108/2006
Sb. ,,0 socidlnich sluzbach” (§ 53, 62, 3), v platném znéni, a k nému nalezici
vyhlasce €. 505 Sh., § 27. Zde se dozvime, Ze zakon charakterizuje NZDM jako
sluzby socialni prevence a popisuje, co je jejich cilem. Ve vyhlasce se dozvime,
které Cinnosti nabizi.

Historie vzniku nizkoprahovych klubd neni dlouhd a porovname-li ji
s historii salesidanskych klubQ, zjistime, Ze se vzajemné prolind. Prvni
salesidnsky klub v Praze - Kobylisich je dokonce jednim z prvnich viibec. Jeho
tehdejsi pracovnici se podileli na vyvoji metodiky NZDM a i béhem dalsich let

se salesianské kluby staly vyznamnymi partnery ve vyvoji oboru.
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3 Metodika salesianské prace v kontextu NZDM

NZDM jsou socialni sluzbou, vymezenou zdkonem 108/2006 Sb.
o socidlnich sluzbach a také dalSimi dokumenty. Shoduji se vSak pfistupy
salesianl s principy této socidlni sluzby? Je moZné zallenit evangelizaci
mladych do nizkoprahovych klubd, které navstévuji ,,nevérici“ a kde pracuji
socialni pracovnici, ktefi se s virou salesian(i neztotoznuji?

Téma vyjasnovani si identity, poslani, priorit a metodiky prace je mezi
salesiany neustale aktualni a probirané téma. Na jedné strané je zde socidlni
sluzba, jasné strukturovana a definovand, na strané druhé salesiansky
vychovny styl, zaméreny spiSe na vychovu a pastoraci.

Po kapitole, kterd se snaZila vystihnout vyvoj, poslani i soucasny statut
nizkoprahovych zafizeni, se nyni zaméfim na podstatu salesidanské prace
s mladezi. Nejdfive pfipomenu praci a vychovny styl zakladatele salesiand,
Dona Bosca, nasledné se budu vénovat jeho soucasnému pojeti, poslani
salesiani a zaroven chci také poukazat na styéné/treci plochy mezi

salesianskou praci a metodami prace v nizkoprahovych klubech.

3.1 Don Bosco - vychodisko salesianské prace

Don Bosco zasvétil svlj Zivot mladym. Byl vychovatelem a zaroven knézem.
Ovsem vychova, jakou Don Bosco preferoval, byla vjeho dobé dosti
neobvykla. V dobé jeho pusobeni, tedy v poloviné 19. stoleti byla totiz
vinterndtech a Skolach praktikovana spiSe vychova represivni, ktera Donu
Boscovi nebyla pfili§ blizka. Bosco uplathoval radéji tzv. preventivni systém
vychovy mladezZe, ktery vychazel z toho, Ze je lepsi negativnimu zpUsobu
jednani mladych predchdzet, nez se jen pokousSet jej napravovat. Tento

zpUsob vychovy bychom radi uplatfiovali i v NZDM, ovSem uZivatelé téchto
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zafizeni uZ s problémy pfichazeji a nelze jim tedy ve vsech pripadech
predchazet.

Don Bosco, jenZ svlij preventivni systém stavél nejen na pfisném dohledu,
ale také na vytvareni vztahd, kultivovani svédomi a zaujeti mladych pozitivni
aktivitou, pracoval predevsim s chlapci v hmotné a dusevni nouzi a nebyli to
rozhodné Zadni hodni hoSi ztzv. ,dobrych rodin“. MlzZeme fici, Ze cilova
skupina NZDM se vtomto sméru od chlapcll, o které pecoval Bosco, prilis
nelisi.

3.2 Poslani a cile salesianské prace s mladezi

Stejné jako v dobé Dona Bosca se i dnes zaméfuje prace v salesianskych
centrech na socialné znevyhodnénou mladez. Odpovida tomu i zfizovani
nizkoprahovych klub( v salesianském prostredi.

Poslanim salesidn( je , byt v cirkvi znamenim a nositeli BoZi lasky mladym,
zvIa$té tém nejchud$im“>® S Donem Boscem stejné tvrdime, ze davame
prednost mladezi chudé, opusténé a ohrozené, kterd lasku a radostnou zvést
evangelia postrada nejvice.** Za nejchud$i mazeme v dnedni spole¢nosti
povazovat kromé finanéné slabych také déti a mladez, jez se potykaji se
socidlnimi problémy a s nimiz si vzhledem k svému véku a schopnostem

nemohou poradit sami.

3.3 Salesianska pastorace
Prostfedkem k naplnéni poslani salesiana patfi pastorace mladeze, ke které

vyzyvd odkaz Dona Bosca, prostrfednictvim stanov Spolecnosti Frantiska

3 Srov. Stanovy Spole&nosti Frantitka Saleského, Praha: Salesianské provincie Praha. Pro

vhitini potrebu, ¢l. 2.
* Srov. Stanovy Spolecnosti Frantiska Saleského, Praha: Salesianska provincie Praha. Pro
vnitini potrebu,Cl. 26.
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Saleského. ,Don Bosco ziskal svou zvlastni pastoracni zkusSenost v prvni
oratofi>>, ktera byla pro chlapce otevienym domovem, farnosti zprostfedkujici
evangelium, Skolou pfipravujici na Zivot a hfistém, kde potkavali pratele
a dobfe se bavili. Tato valdocka®® zkusenost se stala trvalym kritériem pro
hodnoceni a obnovu vsech nasich Cinnosti a zplUsobu préace, jimiz dnes
uskute&riujeme své poslani.“*’

Nejprve se budu vénovat obecnému vysvétleni ,pastorace” a ndasledné se
zamérim na salesidnskou pastoraci mladeze a jeji uplatnéni v nizkoprahovych
klubech.

Pastoraci je mozné chapat ze dvou uhld pohledu. V SirSim slova smyslu je
pastorace ,Cinnosti cirkve, jejimz cilem je podpora kvality Zivota ¢lovéka ve
vSech jeho dimenzich (biologické, psychologické, socidlni a spiritualni), pfi
plném respektu k distojnosti a jedine¢nosti jeho osoby“.*® V uzsim slova
smyslu je cinnosti cirkve, zacilenou ke spase clovéka. Tedy zaméreni na
spiritudini dimenazi, jejiz soucasti je vyslovna nabidka Zivota s Kristem, jako
cesty k plnému lidstvi.“**

V kontextu prace s mladezi znizkoprahovych klubd, kterd nevychazi

z kfestanského prostredi je zfejmé, Ze druhy model pastorace - zaméreni se na

rozvoj spiritualni dimenze mladeze - neni pfiliS realny. Salesiani se tedy

» Pojem orator prevzal Don Bosco z tehdejsiho slovniku a oznacuje misto v blizkosti

kostela, urcené ke spolecné modlitbé (,,orare”), katechezi a volno¢asovym aktivitam
mladezZe. Srov. BOSCO, G., Muj Zivot pro mladé: Vzpominky zakladatele salesidn(, Praha:
Portal 2007, str.100
Valdocco — turinska ¢tvrt, kde pUsobil Don Bosco a se svymi spolupracovniky zde
zalozil prvni oratofr.
> Srov. Stanovy Spoleénosti Frantiska Saleského, Praha: Salesidnska provincie Praha.
Pro vnittni pottebu, ¢l. 40.

Srov. MENDEL, J. a kol. Vychovné pastoracni projekt provincie 2007, Praha:
Salesianska provincie Praha, str. 12.

Srov. MENDEL, J. a kol. Vychovné pastoracni projekt provincie 2007, Praha:
Salesianska provincie Praha, str. 12.
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orientuji spiSe na rozvoj ¢lovéka ve vsech jeho dimenzich. Jde jim o pomoc
mladému c¢lovéku prohloubit jeho schopnosti, dovednosti, aby nestradal
citové, socidlné a kulturné, nezil na okraji spolecnosti, rozvijel pozitivné svij
charakter a ctil uslechtilé Zivotni hodnoty. SnaZi se toho dosahnout zplsobem
vychovy, ktery je Uzce spjat s evangelizaci.”® ,Vychovévdme a evangelizujeme
v pojeti integracniho rozvoje ¢lovéka, ktery se zaméruje na Krista, dokonalého
¢lovéka. Vérni umyslidm naseho zakladatele se snazime vychovdvat poctivé
ob&any a dobré kiestany.“*

Evangelizace je stejné jako pastorace Siroky pojem. Lze ji chapat bud' jako
vyddavani svédectvi svym Zivotem, nebo jako oteviené hldsani evangelia, tedy
katechezi (tj. vyu€ovani cirkevni nauky). Jde vlastné o proces, kde na zacatku
je ono svédectvi, které ukazujeme prikladem svého Zivota beze slov, pokracuje
pres svédectvi prostfednictvim slova aZz k predavani viry, za¢lenéni do cirkve
a Zivot z viry.*

Mezi mladezi, kterd se pohybuje v nizkoprahovych klubech, se cely proces
evangelizace nejspi§ neuskutecni. Nebylo by to ani vsouladu s pravidly
nizkoprahovych sluzeb. Je vSsak moZné uplatnit zde pocateéni fazi procesu
evangelizace, tedy byt mladym lidem pfikladem. Vychovavat je ke

krestanskym hodnotam, smysluplnému a dlstojnému Zivotu.

* Srov. MENDEL, J. a kol. Vychovné pastoraéni projekt provincie 2007, Praha:

Salesianska provincie Praha, str. 12.

Srov. Stanovy Spolecnosti Frantiska Saleského, Praha: Salesianska provincie Praha. Pro
vhitini potrebu, ¢l. 31.
* Srov. MENDEL, J. a kol. Vychovné pastoracni projekt provincie 2007, Praha:
Salesianska provincie Praha, str. 14-15.
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3.3.1 Otazka viry v salesidanském NZDM

Boscliv pristup k mladym je sice i dnes pro salesiany hlavnim motivem
k praci, nelze ho vSak bezezbytku prenést do dnesniho svéta. Sami salesiani
vnimaji vtomto ohledu mnoho prekdazek a zmén, které doba pfinesla.
Naptiklad Don Bosco vidél realizaci a nasledny Uspéch preventivniho systému
pouze v katolickém prostfedi. Sdileni viry spolecné s chlapci pro néj bylo
prostfedkem ktomu, aby se zjeho svéfenc( stali ,poctivi ob&ané”. Slo
o spole¢né modlitby, bohosluzby apod. Dnes bychom ovsem u déti s timto
zplUsobem predavani viry pfilis neuspéli, proto se také z vétsiny salesianskych
stfedisek vytratil. BohuZel zatim nikdo nedokazal ucelené promyslet moznosti,
jak o vife mluvit mezi mladymi v prostredi, které plsobi jako ndbozZensky
a duchovné hluché. Jak tedy predavat poslani, které je pro vSechny salesiany
na celém svété stejné a které udava jejich hlavni predstaveny Pascual Chavez:
»,P0 vzoru dona Ruy jako pravi ucednici a horlivi apostolové pfinasejme
evangelium mladym“*?

Otdzka viry je vtématu velmi duleZitd. Lze vibec pfindset evangelium
lidem, ktefi se nepovazuji za véfici, nejsou vychovani v rodiné, ktera se hlasi ke
katolické cirkvi? A jak pfindSet evangelium v NZDM, kde pracuji nejen
salesiani, ale také socialni pracovnici a dobrovolnici, ktefi se za véfici
nepovazuji?

Béhem 20. stoleti se s podobnymi otazkami museli vyporadavat také

“"

teologové. Proces hledani odpovédi na téma ,nevéfici”, neni zcela jisté

u konce.

*  CHAVEZ, P. Strenna 2010 — Rua - Evangelizace: Heslo hlavniho predstaveného na rok

2010, Praha: Salesianska provincie Praha, 2010, str. 5.
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DuleZitou roli sehral také 2. vatikansky koncil, kde se celocirkevné prosadily
myslenky a nazor némeckého jezuity Karla Rahnera, Ze ,jestlize Bih chce
spasit lidstvo a jestlize JeZi$ Kristus zemrel jako smirnd obét za vSechny,
mlzZeme pocitat stim, Ze Ucast na spase, kterou JeZis pfinasi, maji nejen
¢lenové cirkve, ale i ostatni lidé, ktefi se snazi zit dobfe podle svého svédomi,
i kdyZz vyznavaji jiné ndboZenstvi anebo z néjakého opravnéného dlvodu
nejsou véFici“.** Vyklady této myslenky jsou oviem rizné, stejné jako lidé
sami.

Salesiani jsou postaveni pred sloZity ukol. Pfedavat a sdilet viru, ale zaroven
respektovat ndzory a naboZenské presvédceni mladych, ktefi prichazeji
zejména z nekatolického prostredi.

Natlak nebo manipulace jsou v rdmci socidlni prace nepfipustné. Zaroven
Ize souhlasit stvrzenim Michala Kapldnka, Ze ,osobni nezdjem nebo
Ihostejnost vici ndbozZenstvi neopravnuje k ignoraci duchovni dimenze, kterou
ma v sobé kazdy ¢lovék, a vychovatel je zodpovédny za zdravy rozvoj této
dimenze Zivota mladych lidi, o které se stara“®. Je otazkou, zda pracovnici
salesianskych NZDM opravdu berou duchovni dimenzi mladych na védomi
a zda je ktomu nékdo vede. V ramci vSeobecné metodiky prace v NZDM se
o tom nikde nehovofi, takze je mozné, Ze se o duchovni, ndbozenské strance
uzivatell snad ani neuvaiuje. Zfejmé je to zC€asti dano pravé obavou
z manipulace nebo také celkové negativnim postojem soucasné ceské

spoleénosti k naboZenstvi a ke katolické cirkvi.

*  Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesiénském duchu: PFirucka pro dobrovolniky,

animdtory a zaméstnance salesidnskych zarizeni. Praha: Portal, 2012, str. 23.
* Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Prirucka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidnskych zarizeni. Praha: Portal, 2012, str. 23
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3.3.2 Salesianské pojeti evangelizace mladeze

Nyni se opét vracim k salesidnské pastoraci mladeze a jejimu uplatnéni
v NZDM. MuUZeme fici, Ze cilem salesidanské pastorace mladeze je evangelizace.
V béznych nizkoprahovych klubech oviem o evangelizaci nejspis neuslySime.
Nasledujici text proto vénuji salesidanskému pojeti evangelizace a moznostem,
jak ji propojit s praci v klubech.

Cirkevni autority vidi evangelizaci spiSe jako misijni ¢innost, coz mize byt
blizké i nékterym salesidanm. Pokud by ovSem chtéli timto zplsobem pUlsobit
na soucasnou Ceskou mladez, nesetkali by se zfejmé s pochopenim, spise
naopak. Evangelizovat se da i zplsobem, ktery mohou praktikovat také laici
a ktery je pro mladé mnohem pochopitelnéjsi. Jde o to, vést mladé
k moralnim hodnotam, které jsou ve shodé s evangeliem — vzajemna laska,
Ucta, tolerance, odpovédnost, hledani pravdy. Odvadét mladé od hodnot,
které jim mohou vyhradné sSkodit a které nepfinadsi do Zivota ¢lovéka Zadny
pozitivni rozmér — napft. nasili, pretvarka, egoismus, konzumismus.

Casto se setkdvame s tim, Ze evangelizace se ze salesidnskych NZDM
vytratila, nebot salesidani pouhé vedeni mladych kzakladnim moralnim
hodnotam za evangelizaci bud nepovaZuji, nebo maji obavy z nepochopeni

a nezajmu.

3.4 Pracovnici a dobrovolnici — nositelé salesianské tradice

Se vznikajicimi salesidnskymi stfedisky a sjejich postupnym
rozSifovanim, byli salesiani nuceni predat praci s mladezi dalSim lidem,
protozZe jejich kapacita uz logicky nestacila. Do stfedisek zacali pfichazet nejen
lidé, kteti byli se salesidny néjak spjati, ale také pracovnici, ktefi se k vire
nehl3sili a o poslani salesianl toho pfilis nevédéli. Tak je tomu i v dnesni dobé.

Zejména kvali zakonnym pozadavkim na vzdélani v socialni praci a nedostatku
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vlastnich lidskych zdroji jsou salesiani nuceni zaméstndvat a vyuzivat sily
pracovnikd a dobrovolniku, ktefi se k vife nehlasi a primarné nemaji zadny
vztah k salesianské tradici.

DilezZitou otdzkou v ndvaznosti na to je, zda se v salesianskych stfediscich
i nadale udrzuje tzv. ,salesiansky duch” a zda salesidnské poslani mohou nést
i laici, ktefi dnes pracuji s mladezi ve stfediscich nejcastéji.

Z posledniho listu hlavniho predstaveného salesidan(i Pascuala Chaveze je
zfejmé, Ze propojeni salesidnského poslani s problematikou sou¢asné mladeze
zavisi na osobnosti vychovatele. Chavez poukazuje na nutnost vychovavat
srdcem, tak jak to praktikoval Don Bosco. To znamend, obétovat pro tuto
myslenku sv(j Zivot. Salesiani si svou kongregaci na zakladé této myslenky
vybrali. V ¢eskych a moravskych salesidnskych stiediscich se ale pfilis salesian(
v pfimé praci s mladeZzi neangaZuje. Vzhledem k nutnosti zajistit chod
stfedisek a farnosti je jejich pocet nedostatecny. Dalsi skutecnosti, kterd
salesidnm znemozZnuje podilet se na pfimé prdci, je nutnost
pedagogického, ¢i socidlniho vzdélani, které je v oratofich a klubech ze zadkona
potfeba. V pfimé praci se tedy uplatiuji spiSe mladi ,byvali navstévnici“
oratofi, ktefi se vzdélali v oboru nebo lidé prichazejici zvenci za nabidkou
zaméstnani. Salesiani se bezpochyby u svych zaméstnancll snazi o predani
myslenky ,vychovy srdcem”. Neni vsak zfejmé, zda se s ni zaméstnanci

’

skutecné ztotoznuji.

3.4.1 Dokumenty a argumenty podtrhujici pfizvani laiki k predavani
salesianského poslani.

Prvnim zasadnim dokumentem, tykajicim se prijeti tzv. ,nevéficich”

zaméstnanc a dobrovolnikli, je zdvérecny dokument 24. salesianské
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generalni kapituly *°, ve kterém se salesiani vyjadfuji k tomuto problému a kde
je poukazovdno na Dona Bosca, ktery kromé spolupracovnikd, ktefi byli
katolici, ochotné spolupracoval také s lidmi jiného vyznani. ,Ke spoluprdci na
vychovném projektu Dona Bosca, ktery se da aplikovat v rliznych situacich a
kulturdch, mGzeme pozvat laiky réizného vyznani.“*’

»S témi, kdo nepfijimaji Boha, miZeme jit spole¢nou cestou, jejiz zaklady
stavime na lidskych a laickych hodnotdch, které jsou pfitomny v preventivnim
systému. S témi, kdo pfijimaji Boha nebo transcendenci, mizZeme pokracovat
dale k prednostnimu pfijimani ndboZzenskych hodnot. A kone¢né s témi, kdo
snami sdileji viru v Krista, ale ne vcirkvi, mazeme jit jesté dal cestou
evangelia.“*®

O laicich, podilejicich se na salesidanské praci, se vyjadruji také stanovy
salesianl. Vyzdvihuji pfinos laik(i jako osobnosti, které mohou pfispét svou
originalitou a zdroven je podporovat v osvojeni si salesidanského poslani
aducha. ,V tomto spoleéenstvi laici, podilejici se na nasi praci, pfinaseji
origindlni pfinos svych zkuSenosti a svych modell Zivota. Vitame
a podporujeme jejich spoluprdci a nabizime jim poznat a hloubéji si osvojit

salesianského ducha a uplathovat preventivni systém v praxi. Kazdého

*  Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Prirucka pro dobrovolniky,

animdtory a zaméstnance salesidnskych zafizeni. Praha: Portal, 2012, str. 24, Podle:
Salesiani a laici. Praha: Portal 1999.
* Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Pfirucka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidnskych zafizeni. Praha: Portal, 2012, str. 24, Podle:
Salesiani a laici. Praha: Portal 1999.
* Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu: Pfirucka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidnskych zafizeni. Praha: Portal, 2012, str. 24, Podle:
Salesiani a laici. Praha: Portal 1999.

30



podporujeme v duchovnim rlstu a tomu, kdo se citi povolan, nabizime, aby
sdilel blizeji nase poslani v Salesidnské rodiné.“*

Salesiani ve svété kladou také daraz na to, aby laici zapojeni do salesianské
prace naplno prozivali zkuSenost Dona Bosca. Je otazkou, zda tento princip
funguje v praxi. Zavisi to na pristupu jednotlivych teditell stredisek. Zda
vyZaduji, aby se zaméstnanci o salesidnské pojeti prace zajimali, vzdélavali se
v ném a uplatnovali ho v praci s mladymi, nebo kladou dlraz spiSe na profesni
zkuSenosti a ,pouhy” osobni pfinos. Zalezi také na tom, jakym zplsobem

salesiani, at uz plGsobi ve strediscich jako reditelé, vedouci nebo dobrovolnici,

svou tradici predavaji a zda pro ni ostatni laiky dokdZzou nadchnout ¢i nikoliv.

3.5 Osobni vztah jako nastroj vychovy
Osobni vztah je zdkladem salesidnské vychovné tradice. Pfitomnost
vychovatele, jeho osobnost a pratelsky pfistup jsou nastrojem vychovy
mladych. Dle salesidanii ma vliv na jedndni a chovani mladého c¢lovéka. V
salesianském vychovném stylu nachazime dulezity termin ,,animace” - volné
prekladany jako oZiveni, probouzeni nadSeni, naplnéni Zivotem nebo
duchem® a z né&j vychazejici pojem ,animator” - Cesky: vidce, vedouci
skupiny. Animator by mél byt tim, kdo aktivné plsobi na mladé, je jim vzorem,
je s nimi v Uzkém vztahu, probouzi v nich nadSeni a motivuje k pozitivni zméné
jejich jednani a chovani.
Oproti tomu nas soucasny trend socidlni prace nuti spiSe k tomu, abychom

7 _s

predné resili zakdzku, se kterou klient do sluzby prichazi, a oprostili se od

*> Srov. Stanovy Spolecnosti svatého Frantiska Saleského, Praha: Salesianska provincie

Praha. Pro vnitfni potrebu, str. 47, ¢l. 47
*®  Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesianském duchu: Prirucka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidnskych zafizeni. Praha: Portal, 2012, str. 84.
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osobnéjsich vztah(. Socidlni pracovnik by se nemél klientovi zbytecné otevirat,
sdélovat mu pfilis ze svého osobniho Zivota. Zde nachdzime tfeci plochu, ktera
vznikd mezi pfistupem salesianl a profesionalni socidlni praci.

V NZDM sice socidlni pracovnici s uZivatelem navazuji urcity druh vztahu,
ale ten slouzi hlavné k tomu, aby se uzivatel citil ve sluzbé dobre, mél pocit
bezpedi a byl schopen se pracovnikiim svéfit. Osobnost pracovnika hraje také
dllezitou roli, avSak spiSe v tom, zda je schopen dobife komunikovat
a navazovat kontakt s mladymi. Zda umi rozpoznavat jejich potreby,
adekvatné na né reagovat a vyhodnocovat, co je pro konkrétniho klienta v
dané situaci dalezité. Odpovédnost je vSak prenesena na klienta samotného.
On by mél byt s pomoci pracovnika schopen identifikovat svou zakdzku
a podilet se na zméné své situace. Cilem socidlni prace je, aby se klient co
nejvice osamostatnil a zaclenil se do spolecnosti s nové ziskanou dovednosti -
umét své Zivotni situace reSit sam a nebyl na sluzbé ,zavisly”. Neni tedy
zfejmé na misté, aby socialni pracovnici navazovali s uZivateli blizké osobni
vztahy a pfispivali tak k vzniku zavislosti.

Pfesto se realné setkdvame s tim, Ze i socidlni pracovnici védomi si
téchto principll s uZivateli navazuji vztahy osobnéjSiho rdzu a jsou pro
uZivatele, obtizné navazujici kontakty s vrstevniky, vlastné takovymi
»dospélymi kamarady”. Tito uZivatelé pak velmi ¢asto navstévuji sluzbu pravé

kvlli vztahim s pracovniky, kterym se ¢asto a radi svéruiji.

3.6 Shrnuti

Ve druhé kapitole jsem se snazila poukazat na nékolik styénych/tfecich
ploch mezi salesianskym pojetim vychovy a socialni praci v NZDM, které vidim
jako zasadni. Zminénda témata mohou vyrazné ovliviiovat praci v jednotlivych

salesianskych klubech a mohou byt predmétem sporl a diskusi mezi
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zaméstnanci, salesiany a odbornou verejnosti. Zaroven v nich mizeme objevit
hledana specifika salesianskych klubd a v budoucnu mohou byt tato
kontroverzni témata pfinosem k dalSimu rozvoji socidlni prace s mladezi

a uvazovani o ni.
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4 Salesianské nizkoprahové kluby v CR

Po teoretické Ccasti, kterd si kladla za cil nastinit problematiku
nizkoprahovych klubl v salesidnskych stfediscich, se v dalSich kapitolach
zamérim na konkrétni postoje a vnimani salesidanskych NZDM, tak jak je vidi
pracovnici, dobrovolnici a salesiani. Nejprve kratce predstavim salesianské
nizkoprahové kluby, které jsem pfi realizaci vyzkumu navstivila a v dalsi

kapitole se budu vénovat samotnému vyzkumu.

4.1 Klub Vrtule - Praha-Kobylisy

Klub Vrtule je vlbec prvnim salesidanskym nizkoprahovym zatizenim pro
déti a mldde? v CR. Svou &innost zapocal v zaFi roku 2001 a v roce 2003 prosel
auditem nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez. DUleZitym okamZikem
v historii klubu Vrtule bylo také pFijeti mezi skupinové ¢leny Ceské asociace
streetwork (CAS) od niz ziskal v roce 2008 certifikat kvality poskytovani
socialnich sluzeb.”*

V soucdasnosti se pracovnici klubu Vrtule podileji na rozvoji nizkoprahovych
sluzeb pro déti a mlade?, ve spolupraci s CAS, jsou aktivnimi ¢leny prazské
pracovni skupiny Zupansz, odborné pfispivaji pfi konferencich a seminafich
k problematice nizkoprahovych sluzeb. Podileji se na rozvoji socidlnich sluzeb
ve své lokalité - Praze 8.

Pracovni tym klubu Vrtule tvofi tfi socidlni pracovnici, jeden salesian (prosel

odbornym vycvikem pracovnika v socialnich sluzbach) a tfi dobrovolnici.

> Srov.: Historie strediska, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]

Zdroj: http://sasmkob.sdb.cz/stredisko/zakladni-informace/historie-strediska/

>> 7UPAN je Praiska pracovni skupina pro NZDM a Terénni programy, kterd sdruiuje
pracovniky nizkoprahovych a terénnich programl za ucelem zvySovani kvality prace,
vzdéldvani, predavani zkusSenosti, zvySovani prestize oboru a predchazeni syndromu
vyhoteni pracovnikd.
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Klub ma otevieno pét dni v tydnu (po-¢t: 15:00 - 19:00, pa: 13:30 - 17:30)3
a jeho cilova skupina je vymezena na mlade? ve véku 13 - 20 let.”*

Prostory tvofi jedna mistnost, ve které jsou umistény pohovky, stolni
fotbalek, pocitac, piano, podium a nealkoholicky bar, za kterym maji zazemi
pracovnici klubu. Najdeme zde také kontaktni mistnost, ktera je vybudovana
pomoci sadrokartonovych pficek pfimo v prostoru klubu. SlouZi predevsim
k rozhovorim s uzivateli, uzavirani smluv, individudlnimu planovani atd.

Klientdm jsou tu také k dispozici riizné stolni hry a ¢asopisy.

4.2 Klub Vzducholod - Plzer

V plzeriském salesidnském stfedisku zacali s ¢innosti vecernich klubl pro
mladez kolem roku 1995. Vzhledem k vzrlstajicimu poctu socialné slabych
a problémovych déti se i zde zacalo uvaZovat o praci zamérené na
konkrétné;si socidlni pomoc. Nedostatek mista ovsem tento zamér prekazil. Az
v roce 2001, kdy se dokoncila pristavba stavajici budovy strediska, se otevrely
kluby v plném rozsahu. Klub Vzducholod, uréeny mladezi ve véku 15 -26 let se
registroval jako socidlni sluzba — NZDM v roce 2007.>

Tym klubu vzducholod' tvofi tfi sociadlni pracovnici, z nichz jeden je salesian.
Déle je zde pedagog volného ¢asu a dva dobrovolnici.”®

Oteviraci doba klubu je po, ut, st (18:00 - 21:00), ¢t — kontaktni den (13:30-
17:30), pa ( 15:00-18:00).>’

> Srov.: Oteviraci doba klubu Vrtule, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]

Zdroj: http://sasmkob.sdb.cz/nzdm-vrtule/

>* Srov.: Pravidla klubu, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]

Zdroj: http://sasmkob.sdb.cz/nzdm-vrtule/

> Srov.: Historie, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]

Zdroj: http://www.sdbplzen.cz/stredisko-mladeze/informace-o-stredisku/historie/
Srov.: Kontakty, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]

Zdroj: http://www.sdbplzen.cz/kontakty/

7 Srov.: Nizkoprahovy klub Vzducholod, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]
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Klub je umistén v pfizemni hale salesianského stfediska mladeze, kterou
ovsem mladi lidé sdileji spole¢né s recepci, kudy i béhem provozu klubu
prochazeji navstévnici jinych sektorll a programu stfediska. Je zde umistén
stolni fotbalek, bar s pocitatem a posezeni. Ke klubu patfi jesté télocvi¢na a
dalsi mistnosti (posilovna, hudebna), kde mohou mladi vyuzit nabidku riznych
aktivit. Vzducholod' nabizi kromé klasickych sluzeb typickych pro NZDM také
tzv. duchovni poradenstvi - mozZnost rozhovoru, jehoz téma se dotyka
duchovniho rozméru Zivota; témat, ktera jsou spojena s osobni potfebou Boha
v Zivoté Elovéka.”® S takto konkrétni nabidkou duchovni pomoci se setkavame
v nizkoprahovych klubech velmi ztidka, proto ji zde uvadim. Pfekvapivé je, ze
se neobjevujeme pfilis ¢asto ani v salesidanskych NZDM. Klub Vzducholod' je

spisSe vyjimkou.

4.3 Salesiansky klub mladeze - Zlin

Zlinsky klub je registrovanou socialni sluzbou od ¢ervna roku 2007. Jeho
¢innosti predchazel v letech 1995 — 1998 vznik Klubu déti a mladeze, ktery se
pozdéji preorientoval na socidlni sluzbu — NZDM.

Zlinsky klub je uréen détem a mladeZi ve véku 11-26 let. Oteviraci doba je
Ut — ¢t: 14:30 - 18:00. Pro mladez nad 14 let je ve stfedu a Ctvrtek prodlouzena
do 20:00.

V NZDM pracuje 5 odbornych pracovniki a 23 dobrovolnikl, ktefi
pomahaji aktivné napliovat ¢as provozu klubu. Klub ma k dispozici velké

prostory, které tvori velka herna (hlavné na stolni hry, kule¢niky, playstation,

Zdroj: http://www.sdbplzen.cz/stredisko-mladeze/programy-strediska/nizkoprahovy-klub-
vzducholod/

% Srov.: Nizkoprahovy klub Vzducholod, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]

Zdroj: http://www.sdbplzen.cz/stredisko-mladeze/programy-strediska/nizkoprahovy-klub-
vzducholod/
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doucovani, pfipadovou praci, apod.), mensi herna (pingpong, stolni fotbalek,
atd.), bar s moZnosti posedét, venkovni velké fotbalové hristé (fotbal, volejbal,

nohejbal), hfisté na basketbal a zahrada s pergolou a ruskymi kuzelkami.

4.4 NZDM Bosko - Ceské Budéjovice

V Ceskych Budéjovicich tvofi nizkoprahové sluiby soucasné dva kluby —
klub Orac a Velkd Oratof, které sdruzuje jednotny ndzev NZDM Bosko.

Kluby funguji od 1. 2. 2005, v roce 2007 prosly auditem CAS a nasledné se
také registrovaly jako socidlni sluzba. Klub Orac¢ je zaméfen na mladez ve véku
13-26 let, Velka Oratof je uréena Romim ve véku 13-18 let.>® Otviraci doba
jednotlivych klub( je odliSna, ale jejich ¢innost probiha ve stejnych prostorech
v salesianském stredisku.

Orac je mladezi k dispozici vidy v po od 15:30 do 18:30, ve st a v pa od
16:30 do 19:30. Velka Oratof ma otevieno v po od 19:00 do 20:30 a v pa od
14:00 do 18:00.%° V tymu jsou &tyfi socidlni pracovnici, jeden pracovnik v
socialnich sluzbach a nékolik dobrovolnikd. Navstévnikim je k dispozici kromé
prostor klubu také hudebna, keramickd, vytvarna a dfevomodelarska dilna,

horolezecka sténa nebo pocitacova ucebna.

4.5 Klub Luna - Teplice-Trnovany
Klub Luna zahajil svou cinnost v roce 2009, kdy byl také zafazen mezi

registrované poskytovatele socidlnich sluzeb NZDM. Jeho cilovou skupinou

*% Srov.: NZDM Bosko, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
Zdroj: http://www.sasmcb.cz/?page_id=64
* Srov.: NZDM Bosko, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
Zdroj: http://www.sasmcb.cz/?page_id=64
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jsou déti ve véku 13-26 let. Vzhledem ke sloZeni obyvatelstva mésta Teplice
tvoFi znaénou &ast uzivatel klubu Romové.®!

V soucasnosti ma klub v pfimé praci s mladezi k dispozici stabilni tym,
tvofeny tfemi socidlnimi pracovniky a dvéma pracovniky v socidlnich sluzbach.
Vsichni jsou zaroven pedagogové volného €asu. Praci tymu dopliuje deset
dobrovolnik(. Zafizeni ma otevieno: v po, Ut, st a v pa od 16:00 do 19:00 a ve
¢t od 16:00 do 18:30. Navstévnici zde mohou vyuZivat otevieny prostor, kde
se nachdzi nealkoholicky bar, ping pong, stolni fotbalek, biliard a nékolik

dalich oddélenych mistnosti — hudebnu, posilovnu, po¢itatovnu a ¢ajovnu.®?

4.6 Klub Zavinac — Rumburk - Jifikov

Pocatek historie klubu Zavinac¢ nalezneme v roce 2006, kdy byla dokoncena
prestavba prostor jifikovské fary. O rok pozdéji ziskal klub registraci socidlni
sluzby.®® Primarni cilovou skupinu tvofi mlade? ve véku 13-20 let. Provozni
doba je zde pondéli, stfeda, ¢tvrtek a patek od 14:00 do 18:00.

V klubu pracuji i s mladSimi détmi (6-12 let), a to pfedevsim na pedagogické
roviné, ale otviraci doba pro tuto skupinu je omezena pouze na nékolik hodin
ty’/dné.64 Pracovni tym tvofi ¢tyfi zaméstnanci (tfi socidlni pracovnici a jeden
pracovnik v socidlnich sluzbach) a dobrovolnici. Nepravidelné zde pUsobi také

jeden salesidan. Navstévnici Zavinaée maji k dispozici mistnost s posezenim,

! Srov.: Vyrocni zprdva, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
Zdroj: http://teplice.sdb.cz/res/data/1273/138758.pdf
%2 Srov.: Klub Luna, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
Zdroj: http://teplice.sdb.cz/stredisko-mladeze/stredisko-v-trnovanech/klub-luna/
% Srov.: Vyrocni zprava 2011, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
Zdroj: http://skmrumburkjirikov.sdb.cz/res/data/000028.pdf
Srov.: Kdy mdme otevreno, [on-line], [cit. 21. 3. 2013] Zdro;j:
http://skmrumburkjirikov.sdb.cz/nase-cinnost/klub-zavinac/kdy-mame-otevreno/
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pocitatem, barem a stolnim fotbdlkem. V nabidce volnocdasovych aktivit je

také pingpong, Sipky, deskové hry a jiné.
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5 Charakter NZDM v salesianském stredisku
mladeze - kvalitativni vyzkum
V této kapitole predkladam vysledky kvalitativniho vyzkumu, ktery jsem

provedla v dubnu a kvétnu roku 2012.

5.1 Cil vyzkumu v salesianskych nizkoprahovych klubech

Cilem tohoto vyzkumu bylo charakterizovat specifika salesianskych
NZDM a objevit styéné/tfeci plochy mezi salesidnskym modelem préace
s mladeZi a mezi klasickou socidlni praci v rdmci NZDM.

Pro dosazeni vysledku jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu, a to
formou polostrukturovanych rozhovorll. Jako reprezentativni vzorek jsem
zvolila tfindct respondentl — pracovnik( salesianskych nizkoprahovych klubd,

ktefi byli v dobé realizace vyzkumu zapojeni v pfimé praci s mladezi.

5.2 Metoda vyzkumu a formulace otevienych otazek
Pfi sbéru vyzkumnych dat jsem pouzila metodu kvalitativniho vyzkumu.
Vzhledem ktypu a rozsahu vyzkumu se mi tato metoda jevila jako
nejvhodnéjsi. Pfi nasledné formulaci otadzek k rozhovorlim jsem dbala na to,
aby jim respondenti dobre porozuméli a méli mozZnost vyjadfit vlastni pohled
na dané téma. Snazila jsem se tedy poklddat oteviené otazky tak, aby
zbytecné k odpovédim nenavadély a vysledek mél potfebnou vypovidajici
hodnotu.
Rozhovory byly anonymni vzhledem k citlivosti udaja, které respondenti
sdélovali.
Na zakladé vytyéeného cile vyzkumu a jeho metody jsem vytvofila

nasledujici okruh otazek:
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O co si myslite, Ze lidem, kteri se podileji na primé prdci (pracovnici,
dobrovolnici, salesidni), v salesidnskych nizkoprahovych klubech jde?

Prvni otdzkou jsem sledovala, jak pracovnici vnimaji praci v klubech a co je
jejich cilem. Zda tyto obecné cile néjak koresponduji s poslanim a cili
salesianské prace s mladezi a nizkoprahovych klubg.

Myslite si, Ze je prostfedi salesidnskych NZDM pritaZlivé pro déti? V ¢em si
myslite, Ze tato pfitazlivost spociva?

Druhou otazku jsem poutZila proto, abych zjistila, ¢im muzZe byt prostredi
salesidanskych klub( zajimavé a vyjimecné. Pfedpoklddala jsem, Ze pracovnici
zde vyzdvihnou hlavné pfijemnou rodinnou atmosféru, typickou pro
salesidnské prostredi.

Myslite si, Ze se salesianské NZDM néjak lisi od béZnych NZDM?

Touto otazkou jsem se jiz pfimo ptala na to, zda pracovnici tusi néjaky
rozdil mezi salesianskymi kluby a jinymi NZDM. Zda jim klub, ve kterém
pracuji, pfipada nééim odlisny, vyjimecny, bez ohledu na to, zda jiné kluby
navstivili nebo nikoli. Pfedpokladala jsem, Ze v rdmci této otadzky objevim jesté
dalsi charakteristické rysy salesidanskych klubu.

Posldnim salesian( je mimo jiné také pastorace mlddeZe. Projevuje se to
néjak ve vasem NZDM?

Pomoci této otazky jsem chtéla zjistit, jak vnimaji pracovnici pastoraci
mladeze. Jak ji chapou a jestli toto salesianské poslani citi jako soucast prace

v salesianském klubu.
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5.3 Vybér respondentt

Vybéru respondentt predchéazel nejprve vybér salesidanskych kluba®
vhodnych pro uskutecnéni rozhovora. Jako nutnou podminku jsem stanovila
registraci klubl v databazi poskytovatelll socidlnich sluzeb. Jinak feceno —
kluby vhodné pro vyzkum musely mit opravnéni k vykonu socidlni sluzby v
nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez.

PFi vybéru konkrétnich osob jsem se nakonec rozhodla oslovit pracovniky,
dobrovolniky a salesidny, ktefi v pfislusnych NZDM vykonavaji pfimou praci
s uzivateli. Z kazdého zatizeni jsem vybrala alespon dva, bez ohledu na jejich
pracovni zarazeni.

V pribéhu dubna 2012 jsem oslovila kompetentni osoby (vedouci
a reditele) ze 3esti registrovanych salesidnskych NZDM v Ceské republice
a pozadala je o moznost setkani s osobami spliujicimi vySe uvedena kritéria.

Vsichni mé zadosti vyhovéli a byly domluveny konkrétni terminy rozhovorda.

5.4 Sbér dat

Vétsina rozhovorl se uskutecnila béhem meésice ¢ervna a fijna 2012.
S kazdym z respondent( jsem se setkala osobné v misté jeho pracovisté. Za
ucelem provedeni rozhovorl jsem navstivila salesidnska stfediska v Praze,
Plzni, Zliné, Ceskych Budé&jovicich, Teplicich a Rumburce. Rozhovory jsem
zaznamenavala na diktafon, ve zvukovém formatu MP3 a ndsledné jsem je
prepsala do textové podoby, abych z nich pozdéji mohla lépe analyzovat

potfebnd vyzkumna data.

* Salesianskymi kluby se mysli nizkoprahové kluby pro déti a mladez, které zfizuje

kongregace salesiani Dona Bosca.
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5.5 Priprava dat
Po predstaveni cile vyzkumu, jeho metody, zplsobu vybéru respondent(
a sbéru dat, pfistoupim nyni k dalsi jeho fazi - popisu provedeni vyzkumu.
Nejdfive uvedu pojmoslovi vyrazl, které budu v dalSim textu uzivat, a poté
pfistoupim k samotné pfipravé dat, jejiz soucdsti je vymezeni kategorii

a podkategorii vybranych odpovédi ziskanych pomoci rozhovoru.

5.5.1 Pojmoslovi

Pro zjednoduseni budu v dalS$im textu oznacovat vSechny respondenty
jako pracovniky, bez ohledu na to, zda jsou to salesiani, dobrovolnici nebo
pracovnici. UZivatele klubu budu nazyvat klienty, pfestoze se tento termin
kvlli jeho pejorativnimu vyznamu vsoucasné dobé pfiliS nepouZiva.
Pro nizkoprahové zafizeni budu pouZivat zkraceny wvyraz - klub/kluby.
Oznaceni klub se pro nizkoprahova zatizeni pouzivd i v salesidnském prostredi,
odlisuje se tak od tzv. oratofi, coz jsou oteviené kluby. Oratofe nejsou na
rozdil od klubU socialni sluzbou, ale mistem pro neformdlni traveni volného
¢asu zamérené na vychovu a podporu déti a mladeze v realizaci jejich

vlastnich napadda.

5.5.2 Kédovani odpovédi

V ramci syntézy dat budu pfifazovat k uréenym kategoriim vyzkumu
vybrané odpovédi respondentl. Vzhledem k zachovani jejich anonymity
oznacuji jednotlivé segmenty odpovédi kddem klubu, ve kterém byl rozhovor
uskutecnén, a cislem pracovnika. Kéd klubu jsem wvytvofila z pocatecnich
pismen nazvu mésta, ve kterém se nachazi pfislusné salesianské stredisko,

pod které klub patfi.
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Vysledek kédovani:

Klub Vrtule - Stfedisko Praha (Kobylisy) - PR
Klub Vzducholod' - Stredisko Plzen - PL
Salesiansky klub mladeze - Stredisko Zlin - ZL
NZDM Bosco - Stfedisko Ceské Budé&jovice - CB
Klub Luna - Stfedisko Teplice (Trnovany) - TE
Klub Zavinac - Stredisko Rumburk (Jifikov) — RU

5.5.3 Analyza dat
Prosla jsem nékolikrat vSechny rozhovory a snazila se v odpovédich

respondentll najit spole¢na témata, tykajici se specifik salesianskych klubt
a jejich nazorli na propojovani salesianského poslani se socidlni praci. Na
zakladé tohoto zkoumdni jsem vymezila tfi hlavni kategorie, vystihujici cil
vyzkumu.

1. charakter prostfedi salesianskych klub

2. role pracovnika v utvareni charakteristického prostredi

3. pastorace a socialni prace

Po blizS§im prozkoumdani odpovédi, bylo nutné, kvili celkovému
zprehlednéni syntézy dat, hlavni kategorie jesté rozclenit na mensi celky -
podkategorie. K nim jsem pak pfifazovala pfislusné ¢asti rozhovoru, které dale
nazyvam segmenty textu. Kompletni prepisy rozhovorl jsou umistény

v pfiloze.

5.5.4 Vysledna témata a podkategorie:

1.charakter prostredi salesidnskych klubu
V odpovédich se objevilo nékolik zasadnich oblasti, které dle

dotazovanych pracovniki utvareji specificky charakter prostredi
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salesianskych klub(. Z nejcastéjsich odpovédi jsem vymezila nasledujici
podkategorie:

1.a Materidlni vybavenost a prostory — Velké prostory, vnitini
i venkovni, nové zafizené, velky vybér volnocasovych aktivit
a her, které si bézné nizkoprahové kluby nemohou dovolit.

1.b Celkovad atmosféra — ,Salesiansky duch”, pratelské a laskavé
prostfedi, bezpecné misto, kde se vSichni znaji, rodinna
atmosféra.

1.c Mistni kontext — Kluby jsou soucasti salesidnskych stfedisek
a ty jsou vétsSinou propojeny s kostelem, farnosti a salesianskou
komunitou. Jde o jeden diim, kde se tzv. ,neustale néco déje”.
Mladi sem mohou prfichdzet i mimo oteviraci dobu klubu

a Ucastnit se dalsSich aktivit.

2.Role pracovnika v utvareni charakteristického prostredi
Respondenti opakované mluvili o pracovnicich, o jejich pristupu ke
klientim, sepjatosti se salesidnskou tradici a o vyznamu salesian,
plsobicich v pfimé praci. Odpovédi tykajici se roli pracovnikd jsem
rozdélila do podkategorii:

2.a Pristup pracovnikl k cilové skupiné — vyrazné osobni vztahy,
pratelstvi, nezaujatost a rovny pfristup, davéra v klienta;

2.b Salesiani v roli pracovnika — vliv pfitomnosti salesidna na klub,
jeho pristup k mladym, otevienost vici duchovnim otazkam
klient(.

2.c Pracovnik - nositel salesianské tradice — inspirace Zivotem Dona

Bosca, snaha o udrzeni tradice

45



3.Pastorace a socialni prace v klubech
Kategorie pastorace a socidlni prace vznikla na zdkladé odpovédi, ve
kterych pracovnici popisovali zaméry prace v klubech. Casto se
zminovali o dulezZitosti naplfovani salesianského poslani, realizovani
socidlni prace a moZnostech jejich vzdjemného provazani. Zaroven
vyjadfovali svd osobni ocekdvani od plsobeni v salesidnském
nizkoprahovém klubu.
Po bliz§im prozkoumani odpovédi, které se tykaly pastorace a socidlni
prace v klubech, jsem vytvofrila podkategorie:
3.a ZpUsoby napliovani salesianského poslani — konani dobra,
evangelizace mladeZe, pastorace, duchovni vedeni, vychova
v kiestanském duchu.
3.b Socidlni prace a pastorace — zpuUsoby propojeni — redlnd
podoba pastorace v klubech, propojeni pastorace a socialni

prace.

5.6 Syntéza dat

Po usporfadani dat se budu driet vymezenych témat a podkategorii
a pfistoupim k samotné syntéze. K jednotlivym tématlim budu pfrirazovat

pfislusné segmenty textu, oznacené kdédem strediska a Cislem respondenta.

5.6.1 Charakter prostiedi salesianskych klubu

Jak vyplynulo z predchozi analyzy text(, jednim ze specifik klub je jejich
charakteristické prostredi. Respondenti v této souvislosti uvadéli nejcastéji
jedine¢nost atmosféry klub(, jejich dobrou materialni vybavenost a typické

prostiedi dané SirSim, mistnim kontextem.
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Do podkategorie celkova atmosféra (1.a) jsem zaradila 26 segment0 textu,
v odpovédich je zastoupeno osm pracovnik( ze tfinacti. Pracovnici popisovali
prostiedi klubl nejcastéji jako bezpecné misto s prijemnou, pratelskou
atmosférou, ktera je podporena vzdjemnymi vztahy mezi pracovniky a klienty.

»(...) klienty nejvic tahne néjaka dobrd atmosféra a bezpecny prostor (...).“
PR1

»(...) jsou tam lidi, ktefi ty décka maji radi, a tim padem se tam vytvari
takovd atmosféra, do které déti rady vstupuji (...) ta atmosféra je sem tahne
(...) ta atmosféra je vytvarena jednak tim, Ze je ti pracovnici radi vidi (...) kdyby
tam nebyla ta atmosféra, tak by se tfeba s kamarddy schazeli jinde. Na té
atmosfére se podileji pracovnici a klienti spolecné.” PR2

,» Vnimali to, Ze jim tady bylo dobre. Potkali tu dobré lidi. Byl to pro né
bezpecny prostor (...) je to tedy asi néco navic, je to ta atmosféra, ktera tady
je. Ze déti vidi vztahy, které mame mezi sebou a s dobrovolniky, 7e funguji na
néjakém zakladé, ktery je dany a je to ten laskavy pfistup.”“ ZL1

Prijemné prostredi je dle odpovédi zplsobeno také vsudypritomnym
»salesidnskym duchem®. Ukazuje se v pratelské az rodinné atmosfére klub.
Pracovnici ho zminuji jako duchovno, duch Dona Bosca, salesianska rodina,
myslenka, duch. Je to néco neuchopitelného, co zde kazdy navstévnik klubu
muZe citit.

»(...) je tu nabidka pratelstvi, vztahovych véci (...) bezpeéné prostiedi, kde
nenarazi (...). Jiné to tu maze byt také v takové té salesianské myslence, tim
duchem Dona Bosca“. ZL2

»(...) dobrou rodinnou a pratelskou atmosférou (...) takovym tim duchem.
(...) néco hrozné prijemnyho, néco hrozné péknyho, co je sem fakt tahne

a proc se jim tu libi. (...) prosté celd ta atmosféra je tady hodné pratelska
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a myslim, Ze se tady citi bezpecné. (...) jdou pravé za tim pocitem toho bezpeci
a toho dobra tady a mozn4 (...) takovy to duchovno®. PL1

»(...) to prostredi je néjaky (...) spiritudini, ale nemyslim nabity néjakym
duchovnem, ale otevienim se pro néjaky hodnoty“. PL2

»(...) déti se sem vraci uz jenom diky té tradici a kvali tomu, Ze je tady
néjaké spolecenstvi, které maji radi (...). Citim to hodné osobni (...) pfijde mi
vic na bazi vztahu a na bazi néjakych spole¢nych cest.(...) tady u nas je to
takovd salesidnska rodina (...) to pratelsky a rodinny prostfedi. (...) neni to
uméle vytvoreny. Prosté je to tady a ma to néjakyho ducha.” CB2

»(...) tady je to vice oteviené”. TE1

Respondenti také casto, v souvislosti s charakterem prostiedi klubd,
zminovali dobrou materialni vybavenost (1.b) a prostory klub(l. Jde jednak
o hry a volnocasové aktivity ale také o venkovni a pfilehlé prostory, které
mohou klienti v ramci navstévy klubu vyuzivat. Néktefi pracovnici povazuiji
vybavenost klubl za bohatsi oproti tomu, s ¢im disponuji zafizeni stejného
typu v nesalesianském prostredi. Vyzdvihovali napfiklad moZnost vyuzivani
velkych a zaroven dobfe udrZovanych prostor, které salesidnska stfediska
nabizeji. K materidlni vybavenosti se vyjadfili celkem &tyfi pracovnici, v 11
segmentech textu:

»(...) obrovské prostory, které tu jsou. (..) to prostfedi vypadd tak néjak
Cisté a udrzované. (...) Vnimaji odliSnost toho interiéru. To Ze je to tady hezky,
Ze to neni rozbity, nejsou po¢madrany zdi, (...) jedna z véci, ktera je sem laka je
vybaveni. Treba hfisté, ktery tady je. Ta velikost. To v ostatnich nizkoprazich

prosté nenajdou. (...) mame velké hristé a bar“. ZL1
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»(...) nadstandardni vybaveni vétsSiny téch kluba. (..) kdyZz srovnam ty
nizkoprahy tady, tak od prostor az po vybaveni materidlni, véfim, Ze na tom
jsme dobre docela”. PL2

»(...) maji hlavné hudebnu, kterd je hodné dobte vybavena (...) samoziejmé
télocvicna (..). To prostfedi je pro né zajimavy, uZ jenom téma
volnoc¢asovkama (...).“ CB2

»(...) mGZeme je pfitdhnout téma volnoCasovyma aktivitama — fotbdlek,
pingpong, deskové hry. Jinde to nemaji.“ RU1

Ostatni pracovnici sice zminovali materialni vybaveni (deskové hry,
stolni fotbal, pingpong apod.) jako pfitazlivé pro klienty, ale nepfikladali mu
zvlastni vahu v typickém prostredi. Kluby vidi spiSe jako soucast Sirsiho
mistniho kontextu (1.c), tvofeného mnoha elementy, které na sebe vzajemné
plsobi a neodmyslitelné k sobé patti. Salesidansky dim, salesiani, pracovnici,
farnost, kostel, atd. - to vSechno spolu vytvati specifické misto a prostredi,
které jinde nenajdeme. O charakteristickém prostfedi, zavislém na mistnim
kontextu se v rozhovorech zminilo pét pracovnikl celkem v 9 segmentech
textu:

»(...) salesidnsky klub neni nikdy nékde na néjakém izolovaném misté, tireba
nékde v paneldku na sidlisti. VZdycky je soucdsti néjakého SirSiho kontextu.
Tfeba tady v Kobylisich je jeSté oratof a pak jesté kostel a pak jsou tady jesté
jini zaméstnanci a salesiani. (...) nejdllezitéjsi je tento kontext, ve kterém klub
je. (...) klienti jsou predpfipraveni v rdmci toho kontextu (...)“ PR2

,Tady se to v podstaté diametralné lisi. (...) kdyZz sem chodi, vidi ten barak,
vidi kostel (...). To prostfedi. Ze je ten klub v objektu, kde je kostel. Tady

v klubu mame taky kfiz, je tu portrét Dona Bosca.” ZL1
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,Hodné déla také prostiedi, kam décka prichazeji. Je tady htisté, kostel
(...)“ZL2

»(...) visi ndm obrazy v oratofi Dona Bosca, (...) kfizek nad dvefma“. RU1

»Specifikum tohoto klubu je, Ze je na fare. Déti také fikaji, Ze jdou na faru.”

RU2

5.6.2 Role pracovnika v utvareni charakteristického prostredi

Z rozhovorl vyplynulo, Ze prostiedi klubl ovliviiuji také sami pracovnici.
Mluvili nejcastéji o jejich specifickém ptistupu k cilové skupiné. Vyznam
prikladali plsobeni salesianli v pfimé praci a také vnitfnimu nastaveni
pracovniku, ktefi jsou inspirovani tradici a pfistupem Dona Bosca.

Vyjadreni respondentd, tykajici se pristupu pracovnikd k cilové skuping,
jsem shrnula v prvni podkategorii. Mnoho z nich ma vlastni, pozitivni
zkuSenost se salesianskym prostredim, néktefi jsou salesiani. Vidi svij pristup
ke klientiim jako laskavéjsi a vice otevienéjsi na rozdil od pracovnik( v jinych
klubech.

O charakteristickém pfistupu pracovnikti k cilové skupiné (2.a) hovorilo
celkem osm respondentu ve 29 segmentech textu.

L4 vidim lidi a klienty klubu trojrozmérné. Ze maji télesny, dudevni
a duchovni rozmér (...) klub v salesianském prostfedi mlzZe reagovat na toho
Clovéka komplexnéji.“ PR2

»(...) myslim si, Ze je to jakoby pfitazlivéjsi, nez nékde furt a pojd se mnou
a popovidat a tak. ProtozZe tady si s nima jdeme popovidat, ale jen kdyzZ oni
sami chtéj (...). Pfijde mi to jiné, nez jinde, Ze je nehonime do téch véci, do
kterejch by je honili ostatni. (...) myslim, Ze se to liSi tim pristupem, Ze tady

jsou obycejny lidi, ty décka to citi a chodi sem radé&ji“ PL1
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LJinde by je vyhodili. (...) ten zdkladni rozdil je v pfistupu k tém lidem.
(...) ktém déckam pfistupujem spis jako partnefi, jsme ti blizci, co jim chtéji
pomahat. (...) specifikum téch salesianskych nizkoprahovych klubl je v tom, zZe
tak trochu stavi na tom osobnim pfistupu a na tom vztahu k tém déckam.” ZL1

»(...) my tfeba jako salesidni opravdu vidime, Ze jsme nékde jinde. (...) na ty
déti pohlizime opravdu jako na déti a ne jako na klienty a carky.
(...) nekoukame na toho ¢lovicka z jedné strany, ze strany socidlnich sluzeb (...)
maji prostor popovidat si a pfijmout, jaky jsou. Ze jim nefikdme, musi$ byt
takowy (...). Ze toho ¢lovéka berem takového, jaky ptijde.“ CB1

»(...) se snazime nebyt jenom hlidaci, ale spiS kamaradi. (...) ty lidi se
snazime vnimat bez vSech téch obal(i okolo (...) my se nesnazime je hlidat (...
to obecny nastaveni tady je takovy. Vnimat a brat je takovy, jaky jsou (...) A oni
pak fikaji: vy nds tady nenutite, abychom si s vami povidali. (...) neni takovy to:
musim mit dalsi ¢arku, dalsi kontakt. (...) neni cil si s téma lidma za kazdou
cenu popovidat, ale byt tam (...) nejde o to, aby my jsme ty décka hlidali {...)
snazi$ se na né koukat bez téch bryli predem, nehodnotit, kdyz nemusis (...)"
PL2

,Pristup je otevienéjsi, rovnéjsi, neni to jen o splnénych ¢arkach. (...) Pokud
by v nizkoprahu byl pracovnik jakoby s Grednickym ptistupem, tak po splnéni
zakdzky by nevidél dlvod k dalSimu setrvani klienta. Treba z kapacitnich
dlvodu. To je tady jiné.” TE1

»(...) my se s téma détma vic bavime, vic s nima spolupracujeme (...) my je
nenutime chodit na ndbozko, modlit se (...) nikdo neni k nicemu nuceny.” TE2

,(...) nejsou tu zaskatulkovany (..) my k nim pfistupujeme jinak. Ze néjaky

dobro v nich je a nevypichovat ty negativni stranky.” TE3
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Respondenti mluvili také o vyznamu salesian( pUsobicich v pfimé praci.
Pfitomnost knéze v nizkoprahovém klubu hodnoti jako pozitivni nadstavbu,
spocivajici v moznosti odkazovat na né klienty s duchovnimi otdzkami.
Vyzdvihuji také osobni rozmér, ktery salesiani na klub prinaseji. Néktefi
pracovnici vyjadrovali litost nad tim, Ze v jejich klubu salesian neni nebo se
objevuje jen zfidka.

Celkové se o roli salesiana na klubu (2.b) zminilo osm respondentt ve 22
segmentech textu:

»(...) u nas je specificky, Ze tu pracuje L., jako knéz, takZze muZou klienti snaz
mluvit o otazkach vnitfni spirituality.“PR1

»Myslim si, Ze kdyZz jsou na klubu néjaci salesidni, tak maji spolu
s pracovniky ty déti radi, ale zaroven je to také jejich poslanim a délaji to cely
Zivot, ktery zasvétili mladezi. (...) prinadseji ten rozmér Zivotniho oddani se
mlddezi (...) pfinaseji ho jednak do tymu pracovnikd, tak mezi ty déti. PR2

»(...) oni ho jako knéze vibec neberou, oni to vibec nevi. (...) ale pokud
chtéji resit néjaké duchovni véci, tak je odkazujeme na néj. (...) Myslim, Ze je
to dobré, Ze tam je (...). Kdyby jich tam bylo vic, tak je to jediné super.” CB1

» (...) co se tyce salesiand, ktefi k nam dochazi (...), je to super (...) plsobi
jak otcové, hlavné pro ty kluky (..) je to takovej ten muzskej charakter,
kterému se muZou svéfit. (...) Je to hodné tim, Ze ten M., ktery je u nas, je
hodné neformalni, je tu jako dobrovolnik, jako jeden z nas.” CB2

»Ve spousté z nich jsou knézi, feholnici. Je zvlastni, kdyZz prijedeme nékam
na setkani nizkoprah( a najednou se mezi témi socidlnimi pracovniky vyroji
tihle chlapi. Tak to si myslim, Ze je takové nase specifikum. (...) v nasem klubu

se pohybuji vlastné vsichni z mistni salesianské komunity.” ZL1
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» Zpocatku, kdyz tady byli jen knézi, to bylo dobry. Byl tu i starsi knéz (...), to
mélo na ty kluky dobry dopad. Ted salesiani na klubu nejsou. Tady neni mozné
sem dostat mladé salesiany. Myslim si, Ze oni maji dilo nékde jinde, takze
bohuzel tady to neni. (...) sem nepfijde Zadny knéz a nemUze svou pfitomnosti
to tu néjak obohatit. (...) Ja bych byla rdda, kdyby tady byli mladi salesiani {...)
podileli se na té vychové pfimo v klubu (...)“ RU2

» (...) méli jsme tu jednou jednoho salesidna, ktery déti dokazal oslovit,
nadchnout (...)“ TE2

»Mame jednoho salesiana, ktery dochazi na jednu hodinu tydne, cozZ je
podle mé hrozné maélo (..) jeho ptitomnost zde je dobrym podnétem
k diskusim (...)“ TE1

Posledni podkategorie ,Pracovnik — nositel salesianské tradice (2.c)“
vznikla na zakladé odpovédi, ve kterych pracovnici mluvili o inspiraci postavou
Dona Bosca a jeho pfistupem. Chtéji uplatiovat Bosclv preventivni systém
a pokracovat v této tradici. Dva z nich dokonce citi naplfiovani salesianského
poslani jako sv(j osobni cil a povolani. | tyto skutecnosti vnimaji respondenti
jako moznou odliSnost a specifikum salesianskych klubd. Dokladam 11
vybranymi segmenty textu:

»Pracovnici téch salesidanskych klub( maji pred ocima ten vzor Dona Bosca,
jeho preventivniho systému. (...) ta laskavost (...) vstficnost, laskavost. To, co
by jinde tfeba nedostaly. (...) citim to trochu jako svoje povolani, vkladam do
té prace asi trochu vic energie, Zivota, eldnu a toho svého ja (...) chtél bych
pokracovat v té tradici, tak jak ji zacal Don Bosco.” ZL1

»My se inspirujeme Zivotem Dona Bosca (...), ktery neuplatiioval néjaky

systém trestl, ale ktery vnima jeden druhého a predchazi uréitym situacim.
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Takovy je nas pfristup. (...) Mame takové ty Don Boscovy Ctyfi pilife: hristé,
Skolu, farnost a domov, tak to je pro nas a to chceme uplatfiovat.” ZL2
»,Don Bosco (...) chtél, aby lidi byli dobfi kfestané a poctivi obcané. (...) pro

mé to jako je néjakej cil (...)" PL2

5.6.3 Pastorace a socialni prace v klubech

Tato kategorie narazi na otazku zminénou v Uvodu prace - jakym zplsobem
Ize v nizkoprahovych klubech propojit pastoraci mladeze se socialni praci.
Respondenti se k tématu konani pastorace v klubech vyjadfovali. Kromé
konkrétnich nazori na propojeni pastorace a sociadlni prace, jsem do této
kategorie zaradila také Casto zminované predstavy pracovnikll o naplfiovani
salesianského poslani, protoze to povazuji za dllezité v utvareni pohledu na
salesianské kluby.

Odpovédi, které se tykaly uskutecnovani salesianského poslani, popsaného
ve druhé kapitole mé prace, jsem zaradila do podkategorie ,Zpusoby
napliovani salesianského poslani 3.a)“, a pfirfadila jsem k ni 12 segmentu
textu:

»(...) jde o napliovani poslani salesidanl (...) jde o to vychovavat dobré
kfestany a slusné obcany (..) néjakym zplsobem evangelizovat, predavat
viru“. PR1

(...) Ze se furt pereme s tim, jak tam zasadit tu spiritualitu (...)“ CB1

»(...) aby se tfeba dozvédély o tom, Ze Clovék ma taky néjakou dimenzi
nabozenskou, na které my hodné stavime“. ZL2

»(...) neni cil si s téma lidma za kazdou cenu popovidat, ale byt tam {...)
asistence (...) byt tam k dispozici.

»(...) poskytnout tu myslenku. Predat ji dal podle vzoru Dona Bosca“. RU1
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»(...) sta¢i jenom jako tady byt a byt svlij a byt takovy a s laskou jim to
prezentovat, Ze to je spravnéjsi“. RU2

»,Poukazat na tu spiritualitu, Ze vibec néco takového existuje. (...) ukazat,
jak by se lidi méli chovat. Jak to bylo dfiv, jak to délal Don Bosco.” TE2

O zpuUsobu propojeni pastorace a socialni prace (3.b) na klubech se
vyjadfilo sedm pracovnik(i v 18 segmentech textu. TFi z nich vidi pastoraci jako
pfirozenou soucast socidlni prace. Jeden si mysli, Ze pastorace do
nizkoprahového klubu nepatfi vibec a ostatni ji ve své préaci nijak
nezaznamenali nebo nevi jak ji uchopit.

»(...) pastoraci a socialni praci moc nerozlisuju. Ja si myslim, Ze socidlni
prace je takova podskupina té pastorace. (...) Pastora¢ni znamena, Ze vnimam
toho ¢lovéka ve vsech rozmérech jeho osobnosti a socialni prace je takova
intervence na socialni problém toho ¢lovéka.” PR2

»,Do nizkoprahovyho klubu evangelizace nepatfi, na druhou stranu, je
dobry, aby klienti védéli, do jakého zafizeni chodi, védéli, zZe je to krestansky
zafizeni a Ze na tom neni nic Spatného.” PR1

»(...) sociadlni prace, kdyz se délaji intervence s uzivatelem, to je vlastné
takové duchovni doprovdzeni. Bavis se s klientem o Zivoté. (..) Ze se je
nesnazime obracet na kfestany. (..) my se tfeba tvafime jako krestansky
zarizeni a jsme takovi, ale netlac¢ime to do nich. (...) socialni sluzba (...) vnimam
to jako docela dobrej néstroj, jak se tém détem skutecné vénovat. (...) nebude
mym cilem pokftit Martina, kdyZz on nevychazi s rodinou, nechodi do Skoly (...)
Takze jestli jsou standardy skloubitelné se salesidanskou praci, tak si myslim, ze
jsou. Ze je to naopak zajimava vyzva, jak to pochopit.” PL2
,Ja to vnimam v podstaté tak, Ze jsou to stejny modely, nebo stejny véci,

jenom je kazdy nazyva jinyma terminama. Myslim si, Ze se to velmi dopliiuje a
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podporuje. Co to je socidlni prace, kdyz se délaji intervence s uzivatelem, to je
vlastné takové duchovni doprovazeni, bavi se s klientem o Zivoté. Je to to
samy, nebo jedno druhé muze obohacovat.” ZL2

»(...) my je nenutime chodit na ndboZko, modlit se, nic takového. Oni si o to
kdyztak reknou sami. Zkusime tfeba nékdy nahodit néjaké téma, jestli se
nékdo chytne, ale nikdo neni k nicemu nuceny.” TE2

,V podstaté se to tu neobjevuje. (...) No, tak opravdu si nevzpominam, Ze by
se ndm za tu dobu, co tu jsem, podafilo udélat v tomhle néjaky pokrok, nebo
ten problém néjak dobfe uchopit, tu pastoraci.” TE3

,Pastorace se v nasem klubu neprojevuje. Ja doufam, Ze s tim néco trosku
udéldame. (...) Ta evanglizace je také v tom ukazovat svij Zivot, nepretvarovat
se. (...) Ja jsem si myslela, Ze je to v tom, Ze jsme tu néjakd parta, kterd néco
prezentuje a Zije to, aby to bylo vidét na téch lidech, Ze takovi jsou. TakZe ja
klidné, kdyZ se mé ptaji, kam jdu, tak ja klidné feknu, Ze jdu na msi. A mnozi se
uz o to i zajimali, takZze jsem jim o tom i néco fekla. Jestli to je néjaky zplsob
evangelizace, tak budu vdécna, kdyz to pan Buh tak vidi, Ze by tam ta moje

role mohla byt.“ RU2

5.7 Vystupy a zhodnoceni vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo charakterizovat specifika salesidnskych NZDM a zjistit
pripadné stycné/treci plochy mezi klasickou socidlni praci a salesidanskym
modelem prace v klubech. Zajimal mé nazor pracovnikl, ktefi se
v salesianskych klubech pohybuiji a jsou jejich soucasti. Predpokladala jsem, ze
oni nejlépe znaji toto prostfedi a mohou vnimat také jeho specifika a treci
plochy, které jsem obcas vnimala i ja béhem svého plsobeni v salesianském

klubu.
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Vyzkum potvrdil m0j predpoklad, Ze salesianské kluby maji sva specifika.
Spocivaji v charakteristickém prostredi, které je dano hlavné pfijemnou,
pratelskou atmosférou, zplisobenou mnoha faktory. Lidé, pUsobici
v salesidanskych stfediscich, se mezi sebou vétSinou dobfe znaji a chovaji
vzajemné pratelské a vrelé vztahy, coz mlze navozovat rodinné klima
a pUsobit privétivé. Kluby jsou soucasti vétsich center, ktera neustale ,Ziji“.
V jednom domé (aredlu) se nachazi kostel, fara, dalsi socialni a jiné sluzby pro
rzné cilové skupiny. Jsou tu k dispozici pomérné velké a dobfe vybavené
prostory, které si vétSinou bézné kluby nemohou z finanénich divodt dovolit.

DulezZitou roli hraji v salesianskych klubech také pracovnici. Vyzkum ukazal,
Ze mnozi z nich se opiraji o principy salesianské prace a jsou tak mozna vici
klientlm vice tolerantni, pratelsti a otevreni. Vidi klienty z celistvého pohledu,
ktery vnima kromé jiného i duchovni potreby déti, coz byva v jinych klubech
opomijeno. K otevirani duchovnich otazek pfispiva také pritomnost knézi.
Vyzkum ukazuje, Ze salesiani spoleéné s ostatnimi pracovniky mohou vytvofrit
tym, ktery je schopen poskytnout klientim komplexnéjsi pomoc.

Pracovnici ve vyzkumu ¢asto mluvili o svém pristupu ke klientim. Nardazeli
v této souvislosti na nékteré standardy socidlnich sluzeb, které spocivaji
v kontaktni praci. V praxi to znamena, Ze je nutné s kazdym uzZivatelem tzv.
individualné planovat a vykazovat provedené vykony (rozhovory, socialni
poradenstvi, krizové intervence, atd.), coz pracovnici nazyvali ,délani ¢arek”.
Jiny pfistup vidi v tom, Ze na déti nepohliZeji jen jako na klienty NZDM, ale vice
celistvé a nenuti je do kontaktni prace. Nabizi se zde otazka, zda takto pojatd
socialni sluzba opravdu splfiuje svij ucel, a pokud ano, proc by se jinde méli

klienti do kontaktu nutit, pfipadné zda se to opravdu v jinych klubech déje.
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V souvislosti s pfistupem pracovnik(l se také nékolikrat objevily nazory, Ze
v salesianskych klubech se na klienty divaji bez predsudk(, snaZi se najit
v kazdém néco dobrého a nevypichovat slabé stranky. Dotdzani pracovnici to
sice povaZzuji za specifikum, ale i zde je citit urcitd neznalost prostredi jinych
nizkoprahovych klubd, které by z hlediska etiky mély bezpochyby fungovat na
stejném principu.

DalSimi zjiSténimi vyzkumu jsou mozZnosti a zplsoby propojovani socidlni
prace a pastorace v klubech. Ukazalo se, Ze vétSina pracovnik( chce naplfiovat
salesianské poslani, tedy evangelizovat, vést mladé ke krestanskym
hodnotam, realizovat pastoraci. ZpUsoby, které vidi jako realné v propojeni se
socidlni praci, spocivaji predevSim v prezentovani podstaty salesianské
myslenky. Byt vzorem, byt laskavy a vénovat se mladym i po duchovni strance.

Neobjevil se Zadny ndazor, ktery by cilem pastoracni ¢innosti vidél obraceni
klient na katolickou viru. Potvrdilo se tedy teoretické vychodisko
salesianského pojeti pastorace, jak jsem ho popsala v kapitole ,Poslani a cile
salesianské prace smladezi“. Ukazovat smér, krestanské hodnoty a
doprovazet mladé pfi hledani jejich Zivotni cesty.

Podle dotdzanych mize byt propojeni socidlni prace a pastorace pfinosem
pro celistvéjsSi pojeti socidlni pomoci mladezi. Otevirani témat s duchovni
tematikou a pomoc klientlim v této oblasti pfinadsi do socidlni prace dalsi
dllezity rozmér. Vyznamnou roli v této véci hraji pracovnici a jejich vlastni
vztah k pastoraci. V souéasné dobé se jednotlivé kluby vtomto ohledu lisi.
Zalezi na mistnich reditelich, vedoucich a pracovnicich, jakym zptisobem chtéji
salesianské poslani napliovat nebo nenaplhovat. Zatim neexistuje zadny

manual, kterym by salesiani své metody prace v NZDM sjednotili.
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Problémové nebo tfeci plochy mezi principy salesianské vychovy a socidlni
praci v klubech jsem ve vyzkumu nezaznamenala.

Néktefi dotazovani pracovnici neméli Zadné zkuSenosti zjinych
nizkoprahovych klub(. Jejich pohled byl tedy hodné jednostranny, coz mohlo

ovlivnit objektivni vysledek vyzkumu.
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6 Zavér

Vyvoj nizkoprahovych zafizeni v Ceské republice je oproti ostatnim sluzbam
pomérné kratky a jeho hranice jsou dany predevsSim usilovhou praci
nadsenych jednotlivcl a skupin. Dnesni podoba NZDM neni konecnd. Tato
socialni sluzba se neustale vyviji, pfizplsobuje cilové skupiné, upresiuje své
cile a poslani. Na zdkladé téchto zmén, se budou muset i salesidnské
nizkoprahové kluby pfizpGsobovat. Je otdzkou, zda se salesiani na ukor
socialni prace, nebudou vzdalovat svym plvodnim cildm a posldni, nebo se jim
podafi svou tradici i v této oblasti udrzet.

Cilem této diplomové prace bylo zachytit specifika salesidnskych
nizkoprahovych klubl a objevit spojovaci, ptipadné problémové body mezi
socialni praci a salesianskym pojetim prace v klubech.

Shrneme-li vSechny zjisténé skutecnosti, mizZeme fici, Ze salesianské kluby
se vyznacuji vyrazné pratelskou az rodinnou atmosférou, kterd je zplsobena
jednak samotnym prostredim, ale také osobnim pristupem vsech pracovnik( a
lidi, pohybujicich se v salesianskych strediscich.

Pfestoze pracovnici maji na zreteli salesidanské poslani, pastoraci a vyznam
tradice, v klubech s tim pracuji velmi citlivé. Dbaji na to, aby klienti nebyli do
niceho nuceni, pomahaji jim predevsim naplfiovat nejzakladnéjsi potreby.
Duchovni otazky a pastorace prichazeji na fadu az ve chvili, kdy se o né klienti
sami zajimaji nebo je pro né na klubu pfirozené vytvoren prostor.

Zadné treci plochy, v oblasti propojovani metod klasické socialni prace a
salesianské prace sdétmi a mladezi v nizkoprahovych klubech, jsem

neobjevila. Divodem mUzZe byt nedostatecné zaméreni vyzkumu na toto
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téma. Problematiku propojovani obou metod, bych proto doporucila

k dalSimu podrobnéjsimu zkoumani.

61



7 Bibliografie
Primarni literatura:
e BOSCO, G. Mdj Zivot pro mladé: Vzpominky zakladatele salesidnd. Praha:
Portal, 2007

CHAVEZ, P. Strenna 2010 — Rua - Evangelizace: Heslo hlavniho
prfedstaveného na rok 2010, Praha: Salesianska provincie Praha, 2010

KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu:Priruc¢ka pro dobrovolniky,
animdtory a zaméstnance salesidnskych zarizeni. Praha: Portal, 2012
KLIMA, Petr (ed.): Kontaktni prdce: Antologie textii Ceské asociace

streetwork, publikovano v ramci projektu ,,Profesni vzdélavani
pracovnikd a odbornikd v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez
a streetwork sdruzenych v CAS“, 2007

MENDEL, J. a kol. Vychovné pastoraéni projekt provincie 2007. Praha:

Salesidnska provincie Praha, 2007. Pro vnitini potiebu.

Pojmoslovi NZDM, Praha: Ceska asociace streetwork, o. s.: 2008. Pro
vnitfni potfebu.

Stanovy Spolec¢nosti FrantiSka Saleského, Praha: Salesidnska provincie
Praha. Pro vnitfni potfebu provincie.

Sekundarni literatura:

BOSCO, T. Don Bosco. Praha : Portal 2004.
Prdce v salesianském duchu: Pfirucka pro spolupracovniky

v salesidnskych dilech v CR. Praha: Salesianskd provincie Praha, 2002.
Pro vnitini potfebu.

Salezianska pastordcia mladezZe: Zdkladna koncepcia. Bratislava: Don
Bosco, 1999. Pro vnitfni potiebu.
SANDOR, J. Salezidnska terénna prdca: Analyza preventivnych

programov v prdci pre deti a mlddeZ, Bratislava: DOMKA — ZdruZenie
salezianskej mladeze, 2009.

62



Elektronické zdroje:

e Historie strediska v  Plzni, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]
URL:http://www.sdbplzen.cz/stredisko-mladeze/informace-o-
stredisku/historie/

e Historie strediska v Praze Kobylisich, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]
URL: http://sasmkob.sdb.cz/stredisko/zakladni-informace/historie-

strediska/

e Kdy mdme otevieno, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
URL: http://skmrumburkjirikov.sdb.cz/nase-cinnost/klub-zavinac/kdy-
mame-otevreno/

e Klub Luna, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
URL: http://teplice.sdb.cz/stredisko-mladeze/stredisko-v-
trnovanech/klub-luna/

e Kontakty na pracovniky stfediska v Plzni, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]
URL: http://www.sdbplzen.cz/kontakty/

e Nizkoprahovy klub Vzducholod, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]
URL: http://www.sdbplzen.cz/stredisko-mladeze/programy-
strediska/nizkoprahovy-klub- vzducholod/

e NZDM Bosko, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
URL: http://www.sasmcb.cz/?page_id=64

e Oteviraci doba klubu Vrtule, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]
URL: http://sasmkob.sdb.cz/nzdm-vrtule/

e Pravidla klubu Vrtule, [on-line], [cit. 20. 3. 2013]
URL: http://sasmkob.sdb.cz/nzdm-vrtule/

e Salesidni Dona Bosca, [on-line]
URL: http://www.sdb.cz

e Vyrocni zprdva strediska v Telicich, [on-line], [cit. 21. 3. 2013]
URL: http://teplice.sdb.cz/res/data/1273/138758.pdf

63



8 Prilohy

PR1

O co si myslis, Ze lidem, ktefi se podileji na primé prdci (pracovnici,
dobrovolnici, salesidni) v salesidnskych nizkoprahovych klubech jde?

Ja si myslim, Ze jim jde o naplfiovani poslani salesian(i. Kazdému trochu
jinym zplsobem, ale podle mé jim jde o to vychovavat dobré kiestany a slusné
obcany. To si myslim, Ze je to hlavni, co vtom ti lidi vidi. Podle mé néktefi
vtom maji vic to vychovavat dobré krestany, tzn. Néjakym zpUsobem
evangelizovat, preddvat viru. Néktefi, tfeba jako ja, to vidi spi§ vtom
vychovavat slusné obcany, tzn. pomadhat lidem délat dobry rozhodnuti,

pfipadné protloukat se Zivotem bez néjakych vétsich problémd.

Myslis si, Ze je prostredi salesianskych NZDM pfitazlivé pro déti? V cem myslis,
Ze to spociva?

Ja osobné nevnimam Zadny rozdil mezi salesidnskym nizkoprahem a
nizkoprahem, ktery zfizuje jind organizace, aspon podle toho, jak to vnimam
tady. Nevim, jak je to jinde. Co jsem mél moZnost vidét nizkoprahy v jinych
salesianskych stfediscich, tak nevim, jestli jsou to stoprocentné nizkoprahovy
sluzby. Ale tady k nam do Vrtule, podle mé klienty nejvic tdhne néjaka dobra
atmosféra a bezpecny prostor, volnoéasové vyZiti. To je podle mé to, pro¢ sem
pfichdzeji v prvni chvili. Pak si myslim, Ze je hodné tahnou lidi, jako pracovnici.
To si myslim, Ze je ale ve vSech klubech. MoZna u nas je specificky to, Ze tu
pracuje Ladis, jako knéz, takze mUzZou klienti snaz mluvit o otazkach vnitrni
spirituality. To si myslim, Ze v jinych klubech to prostfedi nenabizi Gplné

prostor pro otevieni se témto tématim.

64



Asi vis, jak to chodi v jinych nizkoprahovych klubech. Myslis si, Ze se od nich
salesidnské kluby néjak lisi?

Myslim si, Ze je to pravé v tom, co jsem fekl u predchozi otazky, Ze je tu
znat, Ze to téma spirituality se obc¢as objevuje a pfichdzeji s nim sami klienti a
myslim si, Ze je to tim, Ze védi, Ze jsme cirkevni organizace a tim padem védi,
Ze tu najdou clovéka, se kterym si o tom muZou popovidat. Co vim, tak

v jinych klubech se tyto témata vibec neobjevuiji.

Proc si myslis, Ze to tak je, Ze se neobjevuji?

J4 myslim, Ze to ty klienty viibec nenapadne. Resi jiné problémy, protoze je
nenapadne tesit v klubu néco takového. V salesianskych klubech klienti védi,
kde jsou, a proto je napadne bavit se tfeba o vécech spiritudlnich, vyjadruji
tfeba svoje postoje k cirkvi nebo duchovnu jako takovému. V jinych klubech

neni ten podnét, a proto neni potieba se o tom bavit.

Poslanim salesianu je kromé jiného také pastorace mlddeZe. Co si myslis o
pastoraci ve vasem nizkoprahovém klubu?

Ja si pod pastoraci predstavuju néjaky cileny predavani nabozenstvi, viry a
myslim si, Ze tohle nema v nizkoprahovym klubu co délat. Mluvime-li o
predavani néjakych svych ndzor(l. My muzeme klientovi predat informaci
ohledné ndbozenstvi, pokud ho to zajima, ale nemélo by to mit to osobni
zabarveni. Na druhou stranu, kdyz jsme se o tom bavili, tak jsme se shodli na
tom, Ze neni potieba, aby kazda z téch sluzeb, kterd ve stredisku je, musela
plnit to poslani do detailu. Ze jde o to, aby ten celek to plnila tim, Ze tady
mame tu Oratof, kterd evangelizacné nebo pastoracné plsobi, tak my ve

Vrtuli to nemusime délat, ale dohromady s oratofi napliujeme to poslani.
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V oratofi se mimo jiné evangelizuje a u nas se zamérujeme spi$ na vychovu,
pomoc a radu. Do nizkoprahovyho klubu evangelizace nepatfi, na druhou
stranu, je dobry, aby klienti védéli, do jakého zafizeni chodi, védéli, ze je to

krestansky zafizeni a Ze na tom neni nic Spatného.

PR2
Premyslel jsi nékdy nad tim, o co lidem pracujicim v salesidnském nizkoprahu
jde?

No, to vidim Uplné jednoznacné, Ze jim jde o dobro téch déti, téch klientd.
Vidim to hlavné z toho, kdyz feSime po sluzbé ty jednotlivé pfipady, tak je to
z toho vidét, jak kazdému jde o to, tém détem co nejvice pomoct a néjak je
posunout. To mi pfijde jednoznacéné viditelné a vidycky to na téch
pracovnicich obdivuju. TakZe jde o to dobro téch déti. Prijde mi, Ze je ti
pracovnici maji radi a jelikoz je maji radi, tak jim jde o jejich dobro a vidim, zZe

o tom prfemysleji i tfeba mimo tu sluzbu, takZe to je prosté hezké.

V éem si myslis, Ze jsou salesidanské nizkoprahové kluby pfitazlivé pro déti,
proc je navstévuji? Zkus se zamyslet nad tim, co je sem tdhne?

J4 myslim, Ze to souvisi s tou prvni otdzkou, Ze jsou tam lidi, ktefi ty décka
maji radi a tim padem se tam vytvafri takova atmosféra, do které ty déti radi
vstupuji. Tak ta atmosféra je sem tahne, si myslim a ta atmosféra je vytvarena
jednak tim, Ze je ti pracovnici radi vidi a oni na to odpovidaji tim, Ze sem radi
chodi. Pak tam jsou samoziejmé takové ty véci, jako je fotbalek nebo Ze jsou
tam ti jejich kamaradi, a to jsou takové dalsi véci, pro¢ tam chodi, ale myslim
si, ze kdyby tam nebyla ta atmosféra, tak by se tfeba s kamarady schazeli

nékde jinde. Na té atmosfére se podileji pracovnici a klienti spole¢né.
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Asi vis, jak to chodi v jinych nizkoprahovych klubech. Myslis si, Ze se od nich
salesidnské kluby néjak lisi?

Ja si myslim, Ze Uplné nejdulezitéjsi je, ze ten salesiansky klub neni nikdy
nékde na néjakém izolovaném misté, tfeba nékde v paneldku na sidlisti.
VZdycky je soucasti néjakého SirSiho kontextu. Tfeba tady v Kobylisich je jesté
oratof, a pak je jesté kostel, a pak jsou tady jesté jini zaméstnanci a salesidni,
takze mi prijde, Ze nejdulezitéjsi je tento kontext, ve kterém ten klub je. Tim
se to podle mé lisi.

Pak ma mozna néjakou roli to, Ze jsou tu salesiani. Myslim si, Ze kdyZ jsou
na klubu néjaci salesiani, tak maji spolu s pracovniky ty déti radi, ale zaroven
je to taky jejich poslanim a délaji to cely Zivot, ktery zasvétili mladezi. Takze
mozna, Ze tam prinaseji ten rozmér Zivotniho oddani se mladezi a pfinaseji ho
jednak do tymu pracovnik(, tak mezi ty déti. Vtom se moznd lisi od téch
ostatnich. KdyZ jsem byl nedavno na kurzu, tak jsem tam vidél ty pracovniky
z jinych klubd a oni maji ty déti radi také, to bylo stejné jako u nas, ale oni tam
zapasi s takovymi rdznymi problémy, se kterymi my u nas nezapasime. Myslim
si, ze nasi klienti jsou tak jako predpfipraveni v ramci toho kontextu, ve
kterém ten klub tady je. KdyzZ jsem byl na stazZi v jednom klubu, tak jsem vidél,
Ze to prostredi tam neni hezké a ti lidi se tam chovali tak, jako by spi$ byli
v praci a na tom prostfedi to bylo vidét. KdyZz jsme s nimi feSili néjaké
pfipadové véci, tak jsem mél dojem, Ze kdyby ti pracovnici byli o trochu
mladsi, tak by sami byli témi klienty a ted' kdyzZ jsou starsi, tak védi o Zivoté vic
a délaji vlastné ty socialni pracovniky. A pfislo mi, Ze ta jejich prace neni
zakotvena v néjakém hodnotovém systému. A bylo zajimavé, Ze vSichni byli

vzdycky zvédavi, co ja k tomu feknu jako by od toho cekali jesté dalsi rozmér,
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ktery oni nemaji. Citil jsem, Ze by byli radi, kdyby i oni méli takovy rozmér.
MozZna ne vSichni, ale vnimal jsem to tak.
V nasem klubu, kdyz pfijde fe¢ na ty véci kolem viry, tak mam pocit, Ze se

to deleguje na mé, ale zaroven vidim, Ze ti pracovnici jsou radi, Ze tam jsem.

Posldnim  salesian je pastorace mlddeZe. Jak vnimds pastoraci
v nizkoprahovych klubech?

J4 si myslim, 7e Ceskd asociace streetwork se obdva, aby ta socialni prace
nebyla zneuzZivanda k naboZenské propagandé, a to je podle mé obava
opravnéna, protoZe si myslim, Ze Spatné pojaté ndboZenstvi mlze tém
klientdm $kodit. A obecné si myslim, 7e ndbozenstvi lidi kfivi. Ze kdy? je to
pojaté Spatné tak to lidi kFivi. Ja vidim lidi a klienty klubu trojrozmérné, Ze maji
télesny, dusevni a duchovni rozmér. Klient prijde do klubu s néjakou zakazkou,
kterou ma nebo ji objevime a ta zakazka se muze tykat rdznych rozmér( toho
Clovéka a myslim si, Ze klub v salesianském prostfedi mlze reagovat na toho
Clovéka komplexnéji. To je podle mé takové specifikum salesianského klubu.
Ja pastoraci a socidlni praci moc nerozlisuju. Ja si myslim, Ze socialni prace je
takova podskupina té pastorace. Ten pfistup k clovéku je pastoracni, z mého
pohledu. Pastoraéni znamena, Zze vnimam toho ¢lovéka ve vSech rozmérech
jeho osobnosti a socidlni prace je takova intervence na socialni problém toho
Clovéka. Ten problém, se kterym klient prichazi, mGze byt cCisté socialni, ale
mUze se tykat napt. toho, Ze klientovi zemre nékdo blizky a on se pt3, jak je to

mozné. Tak to je taky socidlni prace, ale vtomto pfipadé to ma presah do

jinych rozméru toho ¢lovéka.
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PL1
O co si myslis, Ze salesianim, pracovnikim a dalsSim lidem, pracujicim
v salesianskych nizkoprahovych klubech jde?

Pfedevsim o to, jako v ostatnich nizkoprazich, aby byly ty néjak zaclenény
do ty spolecnosti, ty décka. Aby se naudili rizny ty navyky, aby se naucili resit
svoje problémy sami, a prosté byly zac¢lenény do normalniho socidlniho
prostiedi. S tim, Ze si myslim, Ze by bylo fajn, aby se tam vic projevila né ta
salesianska pedagogika ale ta spiritualita. ProtoZe to by mélo byt predevsim.
Tézko fict, jak se to déje, u nds se to déje, ale spi$ na vikendovkach, nez nékde

jinde.

Myslis si, Ze je prostredi salesianskych klubl pro déti néjakym zplsobem
pfitaZlivé? Av ¢em?

Urcité. Nezazila jsem jiné nizkoprahy, ale maji tady vétsi moznost se
rozvijet. Davdme jim k tomu docela i prostor, jak v téch volnocasovkach, tak
pak na téch akcich a na vSem takovym. TakZe oni se jakoby rozvinou, a myslim
si, ze je to jakoby pfitazlivéjsi, nez nékde, kde furt: ,a pojd si se mnou
popovidat® a tak. ProtoZe tady si s nima jdeme popovidat, ale jenom na
zakladé toho, kdyz oni sami chtéj, nebo opravdu vime, Ze potfebujou pomoct
néco poresit. Takze ja bych sem taky chodila vic, nez do néjakejch jinejch

stfedisek.
V ¢em si myslis, Ze je to prostiedi tak pritaZlivé?

Jednak ty aktivity a jednak ten pfistup nds samotnych. Pfijde mi to jiné, nez

jinde. Ze je nehonime do téch véci, do kterych by je honili ostatni.
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A myslis si, Ze citi néjak to prostredi tim, Ze je to salesidnské, Ze je tady néjaky
duch?

To si myslim, Ze neciti, protoze se hrozné divi, i kdyZ sem chodi tfi roky a
pak zjisti, Ze je to cirkevni instituce, ale jak na tom jakoby zacindme pracovat
tenhle ten rok vic, tak si to jakoby uvédomuju, Ze maji moznost rozebirat

s ndmi i tu viru a i ty jejich osobni véci na jiny bazi, nez by resili jinde.

A maji tu potfebu?

Maiji, ne vsichni, ale z takovych 40% urcité.

A vase klientela je vyrazné tfeba romskad?
No asi tak z80% Romové. A ten zbytek jsou tak décka, co sem presli

z Baldnu, z toho klubu pro ty mensi, a ktery sem pak uz chodi téch 5, 6 let.

Myslis, Ze u téch romskych déti je to jiny — co se tyce, Ze je Idkd se o takovych
vécech bavit vic?

Jo, to si myslim. Hlavné kdyzZz jim pro to vytvofime pfileZitost, jak jsou
cirkevni svatky, tak kdyz se o tom bavime, tak oni jsou Uplné uneseny a v tu
chvili se ti rozkecaj uplné neuvéfitelné a ty bily ty ti na to dlabou. To je pak

hodné velky rozdil. Ze oni to jesté citi fak jinak.

Mlyslis si, Ze se salesidanské kluby lisi néjak od téch béznych?

Jo, ja si myslim, Ze se lisi tim ptistupem, ale zase na druhou stranu si fikam,
Ze kdyz bychom byli volnocas, tak budeme porad délat socialni prdaci. Takie
mé by nevadilo, kdybychom byli volnocas. ProtoZze vtom volnocasu jako

myslim, Ze neni nas zatim podle mé tolik jako odbornik(i ve stfediscich,
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abychom to mohli jako tu socidlni sluzbu délat kvalitné, nehledé na to, Ze se
furt pereme s tim, jak tam zasadit tu spiritualitu, takZe to je vSe na pocatecni
fazi. Takze si myslim, Ze volnocas by byl 100% lepsi, ale myslim, Ze se to liSi tim

pfistupem, Ze tady jsou obycejny lidi, ty décka to citi a chodi sem radéji.

Posldnim salesidnu je mimo jiné také pastorace mlddeZe. Projevuje se to néjak
ve vasem NZDM?

Mdme kazdy mésic porady, kdy rozebirame néjaké spiritudini téma. Takze
v ramci téch spole¢nych porad se tim zabyvame urcité. A pak v téch klubech
to jde. Na néjaky ty akce, co jsou. Jako modleni pred jidlem nebo vecer se
pomodlit nebo tady v klubu slGvka zavérecny. Kazdy klub, na konci kazdého
klubu mame néjaké slivko na néjaké téma. Bud treba obrazek, bavime se o
obrazku. Nékdo rekne vétu a bavime se o té vété, nebo se precte néjaky
duchovni pribéh. Nebo ne uplné duchovni, ale takovy, nad kterym se mohou
zamyslet. Ale zatim o to neni moc zajem, ale 100 % v tom chceme pokracovat.
Ze tieba ted z 20ti déti, ted zGstanou 3. Ale je to otazka ¢asu. Myslim si, Ze za
pll roku, za rok se to nevychytd. Chce to del$i dobu. A potom mame vzdycky,
kdyZ je néjaka akce, svatek nebo Velikonoce, dusi¢ky, Vanoce, Den matek
nebo tak, tak vtom klubu mame pfipravené téma a zabyvame se tim cely
klub. TakZe déti sami pfijdou a sami se ptaji, o co presné jde, tak jim to
vypravis, coZ je podle mé super. Hlavné v téch cirkevnich svatcich, Ze oni si
uvédomi i Uplné néco jiného. A pak na téch akcich s nimi mame ranni
modlitby, vecerni modlitby, néjaky organizovany program na rozvinuti jejich,
ale néjak duchovné vic to zaméreni neni. Ale tfeba ty modlitby podle mé jim
staci uplné bohaté, nez je zahlcovat néc¢im jinym. Ja si myslim, Ze diky tomu,

Ze je to cirkevni a oni maji moznost se bavit o vSech vécech, tak je to jediné
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kladny. Protoze kdyZz to nékde jinde nikdo nenabidne, tak se o tom tézko
mUZou bavit. A kdyZ je to zajima, tak nepfijdou do kostela. TakZe tady maji

moznost si to rozebrat, sjednotit a je to jediné dobre.

A v ramci klubu pracuje néjaké salesidn?

Ano, jeden tu je.

A jak myslis, Ze to déti vnimaji?

Oni ho jako knéze neberou, oni to vibec nevi. On je takovy, jaky je, takze
oni to ani nepoznaji. Ale pokud chtéji fesit néjaké duchovni véci, tak vétSinou
bud’ kolegyné, nebo ja je na néj odkazujeme, pokud to samy nejsme schopny
poresit. A ti, kdo to vi, jdou rovnou za nim. Myslim si, Ze je to dobré, ze tam je,
ale dat to spi$ néjak vic na védomi. Otdzka jak, ale je to dobré urcité. Kdyby
jich tam bylo vic, tak je to jediné supr, ale to uz tézko fict, jestli to jde do té

socidlni prace nebo ne.

PL2
O co si myslis, Ze lidem v salesidnskych nizkoprahovych klubech jde?

Myslim si, Ze jim jde o to, jak to piSeme v téch naSich manualech. Kde je
poslani, tak tam piSeme, Ze nase snaha je pomaoci klientovi rozvinout ten jeho
Zivot. Pomoct mu, aby on byl schopen ten svij Zivot néjak fidit sdam, a aby tak
trochu védél, o co mu v tom Zivoté jde. A to si myslim, Ze je obecné poslani
nizkopraht a salesianskych mozna jesté o to vice.

Don Bosco vzdycky Fikal, a to se mi libi, takZze to po ném opakuiji ¢asto, Ze by
chtél, aby lidi byli dobfi kfestané a poctivi obané. A dobry kfestan pro mé

neznamena ten, kdo chodi pravidelné do kostela, ale ten, komu zaleZi na tom,
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jakym zplsobem Zije, Ze prosté ma na védomi néjaké moralni otazky zivota, ze
kdyZ se po Case otoCi nazpét, Ze nemusi nijak zasadné litovat. Jo, tak jsou véci,
ktery nezvladnem, ale aby musel néjak zazadné litovat toho, co v zivoté udélal
nebo si fikal, pro€ ja jsem to udélal takhle. TakZe by bylo hezky, kdyby se nam
povedlo preventivnim zplsobem ty lidi vést tak, aby nemuseli ty své Zivoty tak
Silené prekopdvat a prevracet. Tak to je takova ta rovina, pro mé az jako
krestanska, Cili védét jak Zit nebo spi$ védét o co mi v Zivoté jde a snaZit se za
tim jit. Tak to je ta kfestanska rovina a potom jako byt poctivy obcan. Tak
uvédomit si, Ze tady neZiju sam v té spolecnosti, Ze jsme tu s lidma, a tak jak
Ziju ja, tak je dulezity i pro ty ostatni. A to bych rekl, Ze je prdvé hodné casto na
téch mladych lidech vidét, Ze oni tohle viibec nevnimaiji.

Ted jsme zrovna v patek resili, Ze tady décka venku na lavi¢ce koufi, pijou a
je to vlastné lavicka hned u paneldku, a ty lidi se tam skoro boji jit okolo,
pritom tam bydli. A to je absurdni. A kdyz se s téma déckama bavis, pro¢ tam
sedi, tak oni nejsou ani sto pochopit, Zze mé to tfeba mUze vadit, nebo Ze tém
lidem to vadi. Jako by neméli prosté pohled dal. Takze byt poctivy obcan,
znamena vnimat tu spolecnost, Zit pro lidi a s lidma, tak aby proto sami
védomné néco délali. A to se mi jako libi na tom, jak to ten Don Bosco fika a
ekl bych, Ze je to uchopitelny v dnesnim zivoté. A pro mé to jako je néjakej cil,
i kdyZ tézko ovéfitelnej.

Ted tady byla pani a ptala se, jakym zplUsobem ovéfujeme, Ze to nasSe
konani ma néjakej smysl. J& jsem ji na to ale nemél co fict. Jak tohle ovéris?
Prosté doufas, Ze to, co délas ten smysl ma a tecka. Nevim, co k tomu fict vic.

Asi takhle obecné.
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Myslis si, Ze je prostredi salesianskych NZDM pritaZlivé pro déti? Pokud ano,
¢im?

Jo, fekl bych, Ze jo. Asi prvni, co mé napadne, je fekl bych, nadstandartni
vybaveni vétSiny téch klubl. To kdyZ srovndam ty nizkoprahy tady, tak od
prostor az po vybaveni materidlni, véfim, Ze na tom jsme dobfe docela. To
dllezity, co si myslim, a fekl bych, Ze to i souvisi s tou atraktivitou, tfeba je tu
dostatek lidi na place. Ze tam jsou nejen zaméstnanci ale i dobrovolnici, a e se
snazime nebyt jenom hlidaci, ale spi§ kamaradi. To myslim, Ze muZe byt
atraktivni pro ty décka, Ze oni mlzZou tim spi$ vidét, Ze tobé tfeba o mé néjak
jde. Dalsi véc, kterd se mi zd4, a to taky hodné souvisi s tim salesianskym, je
takovej ten obecnej pfistup. Don Bosco tomu Fika laskavost.

Takze ty lidi se snazime vnimat bez vSech téch oball okolo. Prosté je tady
Franta, je to Clovék, je to kluk, kterej ma problémy, ale chci, aby tady chodil,
mam ho rad. Vim, Ze ten jeho Zivot je néjak slozZitej, ale nebudu odsuzovat
Frantu proto, co dél3, ale odsoudim jenom to, co déla...,jestli mi rozumis.
Neodsuzuju Frantu, ale to jeho konani. A zdd se mi, Zze to ty décka hodné
vnimaji.

Zkusim to dokumentovat na jednom prfikladu. My tady mdame jeden
nizkoprahac, ten nebudu jmenovat, ve mésté, kam chodi asi, feknéme tretina
stejnych klientl jako k ndm. A ti klienti, néktefi z nich, nefikdm samoziejmé, ze
viichni, ale néktefi tam délaji bordel, doslova. Ze je musi ¢as od ¢asu vyhodit,
dat jim néjaky zakaz, a za rok a pUl, co jsou tady, tak byl jeden jediny problém s
téma klukama. A zamyslime se nad tim, ¢im to tak asi je. Rozhodné ne tim, Ze
bychom my byli skvéli atd, ale myslim si, Ze je to zaprvé takovym ¢lenitéjsim
prostorem, kterej mame, tim, Ze nas je tu dost a na kazdym misté se snazime

byt. No a hlavné to, Ze my se nesnazime je hlidat a myslim si, Ze oni to pak
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vnimaji.

| kdyZ to neni o tom, Ze jsme ti vé¢né se usmivajici a vSechny pfijimajici, ale
to obecny nastaveni tady je takovy. Vnimat a brat je takovy jaky jsou a snazit se
spis s néjakym takovym predkrokem. NeZ nékoho odsuzovat, protoZe je cigan,
tak mé spis$ bude zajimat, jak on zZije, jak komunikuje a teprve potom si udélam
néjaky obrazek, jestli teda to, Ze je cigdn nebo to, Ze je takovej, tak ma néjakej
dlsledek pro to moje hodnoceni. A to si myslim, Ze je znat, a Ze to je atraktivni
pro ty décka.

Nevim, nakolik oni sami to néjak cilené reflektuji nebo jestli je to jenom
néjaky intuitivni, Ze prosté se tady néjak citi lip, ale kdyz se s nima tu a tam
bavis, tak oni jako fikaji,to mé docela potésilo, i kdyZz na prvni poslech mé to
trochu zarazilo, co by socidlniho pracovnika... Tak pravé mluvili o tom jinym
nizkoprahdci, a tam je to tak, Ze docela ¢asto prijdou ty zaméstnankyné, jsou
to samy Zeny tam, proti Zendm nic nemam, ale tu a tam néjakej chlap neni
Spatnej. Tak o nich Fikaji ty décka: ,,no oni si s nami chtéji povidat” dvakrat za
tu sluzbu, Ze za nima prijde néjakd ta pracovnice a rekne: ,Hele my jsme si
dneska jesté nepopovidali, tak pojd“, a Ze oni samy to ty décka vnimaji, jako
néjakej nucenej kontakt. A oni pak fikaji: , vy nas tady nenutite, abychom si s
vami povidali“.

Tak v prvni chvili jsem si fikal, tak to je v pytli, my bychom si s nima méli vic
povidat jako cilené, a pak jsem si Fikal, Ze to je moZna dobte. Ze jako my se s
nima bavime, to je jasny, ale Ze to neni takovy to ,,musim mit dalsi ¢arku, dalsi
kontakt”.

A to bych fekl, Ze je taky hodné vidét, aspon v tom nasem klubu, ja to
takhle vnimam v kontextu toho druhyho a pro né je to néjak motivujici a kvali

tomu sem chodi.
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A ¢im si myslis, Ze se ty salesidnské kluby lisi od téch béZnych?

Jednak bych fekl, Ze je tu to formalni, cozZ je to vybaveni a prostory, to bych
fekl, Ze urcité. A pak bych asi fekl takovy to salesiansky. Jednak ta asistence,
takovy to, 7e se$ tam s téma déckama a tecka jako. Ze jsme na place s nima.
Pro mé tfeba neni cil si s téma lidma za kazdou cenu popovidat, ale byt tam
jako jo.

Pfipadam si nékdy hloupé, kdyz tam tak jako sedis$ tfeba dvacet minut a oni
si tam hraji ten fotbal nebo co a ty tfeba nemas chut se uplné zapojit a oni ti
taky nefeknou, at se zapojis, tak to tak jako nehrotis, ale jsi tam. Tu a tam si
nékdo prisedne nebo tam vznikne néjakd situace, na kterou spontanné
reagujes, a pfijde mi dobry, Ze se dba na to, aby vSude nékdo byl.

Tady jak to mame Clenity tak rGzné, tak je idedlni, kdyZ je nas pét, to je
takovy nejlepsi, ze pak na kazdym misté muze byt nékdo, vi$ co se kde déje a
nejde o to, aby my jsme ty décka hlidali, ale abychom méli pfehled o tom, jak
oni tady travi ten ¢as, o co jim vlastné jde, jestli se chtéji jen zasit nékde na
Zinénky, tak proto tady Uplné nejsme.

Takze ta asistence, tu vidim jako hodné duleZitou véc. Byt tam, byt tam k
dispozici. Asi tak bych to shrnul. A dalsi vyznamna véc je ta laskavost, Ze fakt ty
décka pfijimas, aspon se snazis se na né koukat bez téch bryli predem,
nehodnotit kdyz nemusis. To bych fekl, Ze je dost specificky u salesiana.

Taky bych fekl, Ze specificky je, Ze byt je to cirkevni zafizeni, tak si myslim,
Ze se je nesnazime obracet na kfestany, coz je modle mé taky hrozné dulezity.
Nékdo to vidi jako Skodu. Ne, Ze je neobracime, ale Ze je tfeba malo téch, ktefi
se nechaji pokftit a to jsou podle m taky méritka takovy Uplné uchylny. Ale

presto vSechno bych fekl, Ze to prostfedi je néjaky, feknu to, spiritualni, ale
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nemyslim nabity néjakym duchovnem, ale tfeba otevienim se pro néjaky
hodnoty. To asi v jinych nizkoprahacich je taky, ale ja to tfeba u nas vnimam
hodné a tim myslim i dal3i sal. Stfediska. Ze ndm jako neni jedno, o ¢em ty
décka premysli. Jedna véc jsou ty vykony a vSechno, co musime, abychom tu
sluzbu mohli néjak dobre provést, ale druha véc je, aby oni ten Zivot mohly
néjak uchopit. A nedilnou soucasti toho, jsou ty hodnoty. A tim, Ze my se tfeba
tvarime jako krestansky zafizeni a jsme takovi, ale netla¢ime to do nich, tak Ze
ale formou té nabidky se to tu a tam objevi a to bych fekl, Ze je taky dllezity.

My tady mame jednak ty sllvka na konci klubu a jednak se snazime vyuzZivat
takovy ty svatky béhem roku — Vanoce, Velikonoce, dusic¢ky a takovy a fakt je
vidét, Ze to ty décka néjak oslovuje. Ne, Zze tamhle v kostelicku bydli Pan B(ih,
to je uplné jedno, ale to jsou véci, které se néjak potkavaji se situaci jejich
Zivota.

A to si myslim, Ze je dulezity, Ze oni maji moznost pfemyslet nejenom o
tom, co si dneska vecer zakoufi nebo se kterou si vyjdou, ale to, Ze ten jejich
Zivot ma tenhle smér a mohl by bejt jinej, protoze ma treba ptiklad nékoho od
vedle. To bych fekl, Ze je dost salesiansky, specificky pro nds. Ja bych to mozna

chtél, aby to tak bylo.

Ty jsi salesian a jsi s klienty v pfimém kontaktu. Obraceji se na tebe tfeba v
néjakych duchovnich zdlezZitostech?

Tu a tam nékdo. Ale nemyslim si, Ze je to proto, Ze jsem salesian. Aspon tak
jak to tady sleduju. SpiS vétsi rozdil pozoruju v tom, Ze jsem chlap. Stalo se mi
to asi dvakrat, Ze nékdo pfiSel fakt s cilenou néjakou duchovni véci, ale bylo to
prosté proto, Ze jsem mél pohreb jejich babicky, takze se to nabizelo a pak

jedny holce umrel néjakej strejda, anebo po téch dusickach. To jsme méli
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takovy program v kostele, kde klienti zjistili, Ze jsem teda ten knéz a méli
potfebu Fesit tu sexualitu, tak to bylo zajimavy. Ale v téch duchovim vécech
nepozoruju néjaky zvlastni nebo nadprimérny vyskyt otazek tohoto druhu na

mé, protoZe jsem salesian.

Myslis si, Ze déti vnimaiji, Ze jsou v cirkevnim zafizeni?

Myslim si, Ze ani ne. Oni to tu a tam totiz jako zjisti. Samoziejmé se to dozvi,
pfi takovych téch prvokontaktech a téch zakladnich informaci. Tu a tam, kdyz
jsou tady ty Velikonoce atd., ale tfeba na to narazime obc¢as na tom vecernim
sllivku, kdy zjisti, Ze tfeba pracovnici chodi do kostela nebo Ze ja jsem knéz. Tak
se tomu tak jako divi a my jim na zdkladé toho pfipomeneme, Ze jsou v
cirkevim zafizeni. Ale oni to nevi nebo to spi$ nijak zvlast nevnimaji. Tu

samotnou prostou informaci, Ze jsou v cirkevnim ztizeni.

Myslis, Ze se da skloubit posldni salesidnu tzv. pastorace mlddeZe se socidlni
praci na klubu?

Ja jsem s tim mél trochu problém dfiv, nez jsem se dostal do néjakyho svéta
socialni prace. Ja jsem v tom teprve pul roku, takZze jsem v tom stdle novacek.
Ale mél jsem takovou jakousi obavu, Ze ty standardy ti tu praci natolik omezi,
Ze nebude$ moct délat nic jiného, nez co ti tam predepiSou. Coz vibec neni
pravda. Naopak bych fekl, Ze ta sluzba tak jak je nastavend, to ze ten klient by
mél mit smlouvu, néjaky pldn, Ze to vSechno je pro tebe i pro néj Sance k tomu
bavit se o téch zZivotech.

Ja jsem pred tim byl vidycky jenom ve volnocéasovych klubech. Tam mas
néjakou skupinku lidi, se kterymi se bavis a pak takovy ty, ktery pozdravis a

moc je nefesis, protoZe si bud nerozumite, nebo si spi$ rozumi s nékym jinym.
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A tim, Ze tady je to socialni sluzba, tim Ze si musi$ vést néjakou dokumentaci,
musi$ se i nutit do toho rozhovoru, tak i tahle povinnost mize byt Sance pro to
ten cas jeho Zivotu vénovat. Takze tohle je myslim docela dobfe skloubitelny.

Je prece spousta véci, ktery si ty mazes$ v rdmci aplikovani téch standardd
nastavit, pokud to bude pro dobro toho klienta a on s tim bude souhlasit, tak
pak proc¢ to tak neudélat. A vnimam to jako docela dobrej ndstroj, jak se tém
détem skute¢né vénovat.

Samoziejmé je mozny, takovy to méfitko, ktery jsem fikal na zacatku a byl
jsem toho svédkem, Ze se salesian farar pfisel zeptat do stfediska: , Kolik tady
mate krt(?“. Ja jsem mu fikal, Ze to vibec nefesim, kolik je tady kft a on: ,,jak
to? Ja ti feknu Uplné jasné kolik mam krta. Je jich tfeba 250 za rok“. A tim chtél
fict, Ze to déla dobre tu praci, protoZze ma jasny vysledky — hromadu véficich. A
co mam ja? To si myslim, Ze je hrozné Spatnej pohled. Kdybychom podle
tohoto méli méfit nasi praci a chtéli mit tovarnu na krestany, tak to bych asi
fakt délat nemohl. A taky jsem nad tim samozfejmé premyslel, protoze to
dostdvas zprava, zleva a nékdo ma i tenhle extrémni nazor, druhej, zase jine;j,
e tfeba nema vibec smysl o panu Bohu mluvit a tak. Clovék nad tim premysli,
v ramci toho studia. Nad tim, co mé bude sedét vic, jestli prace v nizkoprahadi
nebo ve farnosti.

Rikam si, 7e kdy? vezmu ty décka z farnosti sem, tak jsou to z 80% Romové,
ktefi vSichni tak néjak o panu Bohu védi. VSichni s nim néjak pocitaji, i kdyz ten
pan Blh je takovej vselijakej, ale to je jedno, ale je tam. KdyZ se bavis$ s téma
ostatnima, tak pro né v naprosté vétsiné taky néco existuje nad nima. Taky si
nemysli, Ze jsme tady tak jako vrZeni do toho svéta, ale spiS je to pro né otazka
néjakych Zivotnich hodnot nebo otazka néjakého smérovani a smyslu Zivota. Ja

si myslim, Ze je pravé dulezity se po téhle vécech ptat. Pfece nebude mym
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cilem pokrtit Martina, kdyz on nevychazi s rodinou, nechodi do Skoly, huli a
kazdy tyden chodi s nékym jinym, tak sice jako mlzZe byt dobrej pokiténe;j
katolik, ale k ¢emu to vyuzije? Takze si fikdm, Ze je spousta véci, ktery jsou
dllezitéjsi nez si udélat ¢arku do kolonky. A vibec nemam vycitky nebo dojem,
Ze by tahle skupina lidi, co sem chodi, tak nebyla ta spravna. Jak se mluvi o té
nejpotfebnéjsi mladezi. Jsou to tady tihle, co o panu Bohu nechtéji nic slyset.
Mé to ale nezajim3, jestli chtéji slySet o panu Bohu. Oni maji néjaké problémy
a my jim mGZeme nabidnout spolupraci, a jestlize se ten jejich Zivot usadi v
néjakych alespon rozumnych socialnich kolejich, pak mlzeme premyslet o
tom, co budou ddl v tom Zivoté délat, od prace az po hledani partnera a
smyslu Zivota.

Takze jestli jsou standardy skloubitelné se salesianskou praci, tak si myslim,

Ye jsou. Ze je to naopak zajimava vyzva, jak to pochopit.

¢B1
O co si myslis, Ze lidem, ktefi se podileji na primé prdci (pracovnici,
dobrovolnici, salesidni) v salesidnskych nizkoprahovych klubech jde?

Ja si myslim, Ze jim jde o ty déti. Zdmérné fikam, Ze ne o klienty ani
uzZivatele, protoze si myslim, Ze tam jde o ty déti a o ten dobry zdjem. To si
myslim, Ze je na prvnim misté a nic jiného tam neni. KdyZ to ¢lovék srovna,
zmé zkusSenosti s kontaktama jinych nizkoprahovych zafizeni pro déti a
mladez, tak mam kolikrat pocit, Ze tam jde kolikrat o ty penize, vic o klienty

jako ¢arky, nez o klienty jako déti.

A &im si myslis, Ze je tohle prostiedi pro déti pritazlivé?
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Myslim si, Ze dobrou rodinnou a pratelskou atmosférou. Nevim, jak to
popsat. Takovym tim duchem. Rikaji to nejenom déti, ale i ti dospéli, kdyZ sem
pfijdou, Ze je tu néco hrozné pfijemnyho, néco hrozné péknyho, co je sem fakt
tdhne a proc se jim tu libi. Urcité i ten kolektiv téch pracovnikd viech nejenom
téch, se kteryma se setkavaj pfimo v tom klubu, ale kdyz to vezmu, tak vratna,
uklize¢ka, udrzbar, Ze prosté celd ta atmosféra je tady hodné pratelska a
myslim, Ze se tady citi bezpecné.

Pak urcité ty aktivity, ale myslim si, Ze v dne$ni dobé je téch aktivit vSude
tolik, a tak Siroka nabidka, Ze tu nemame, kdyz to reknu, nic extra, kromé teda
té horolezecké stény, ktera je hezka, kterd sem mize tdhnout si vyzkouset.
Jinak si myslim, Ze tfeba pocitace, ty maj doma, neni to Zadna extra nabidka,
ktera by je sem musela tdhnout, ale myslim si, Ze sem jdou pravé za tim
pocitem toho bezpeci a toho dobra tady a moZnd, protoZe délame taky
s romskyma détma, tak tam tfeba takovy to duchovno. Oni jsou v tomhle tom
takovy specificky a myslim si, Ze urcita nabidka té duchovni stranky tady je,
takZe treba i proto. Myslim si, Ze to jinde nemaj, a Ze to pro né muze byt velké

lakadlo.

Vnimds néjaké rozdily mezi selesianskymi nizkoprahovymi kluby a jinymi?

Kdyz feknu sv(j osobni pocit, tak jsem nebyla rada, Ze jsme vstoupili do
nizkoprahacd. Bylo to tim, Ze ja teda taky do dneska nejsem socidlni
pracovnik, takie mozna z mé strany i nepochopeni ty sluzby, ale mé ta sluzba
pfijde moznd Spatné nastavena, mozna se tam pak tlu¢ou normy a standardy,
ktery my musime splfiovat. Ja tady stim Uplné nesouhlasim, protoie ty
standardy a normy nizkoprahacl jsou o téch c¢arkach, klientech a vykonech a

ja si myslim, Ze i takhle stary déti, ktery do téch nizkoprahacd chodi a jsou
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kolem téch 16ti let, Ze nemusi byt Skatulkovany jako klienti nebo uzivatelé,
ktery maji néjaky problém, ale Ze potfebuji obyéejnou hru, jesté se porad
vyblbnout. Primarné potiebuji néjaky prostor, kde se budou pravé citit
bezpecné, a kde si budou moci hrat bez toho, aniz by je nékdo oznacoval za
klienta, a Ze jakmile nema smlouvu, Zze ho vyradime. To mi pfijde trochu
nestastny v téch nizkoprahacich. To vidim jako velky rozdil.

Taky mé trochu mrzi, Ze jich vzniklo, vty dobé, kdy se na to dostdvali
penize z toho individudlniho projektu, spousta nizkoprahacd na mistech, Ze to
prosté vzniklo bez jakéhokoli monitoringu. Prosté najednou byly penize, tak
pojdme teda si udélat néjaky nizkoprahac, a kdyz uz ho mame, tak teda z toho
musime vyzdimat néjaky penize. Nikoho asi moc nenapadlo, jestli tam ty déti
budou chodit, a proc je to postaveny, a co se tam vlastné bude délat. Ale to se
ted' moZna zméni. Ted, kdyZz nebudou penize, tak ty nizkoprahdce mozna
odpadnou.

Kazdy tu praci délda malinko jinak, i kdyz by mél vlastné stejné, ale kdyz se
vsichni sejdeme, tak tézko hledame spole¢nou fec. Protoze my treba jako
salesiani opravdu vidime, Ze jsme nékde jinde. Nevim, ¢im to je pfesné. Mozna
tim, Ze na ty déti pohlizime opravdu jako na déti a ne jako na klienty a carky.
Vsichni tam maji snahu a tendenci néjak se jako sdruzovat, aby bylo snadno
Citelny ty jejich vykony a mohli dostat ty spravny penize, protoze to taky
zpUsobil kraj nebo magistrat, ktery rozdal penize vSem naprosto stejné. Jim
bylo jedno, jestli je to nizkoprahac takhle velky, nebo maly. TakzZe tim pak zase
méli vSichni tendence vymyslet hodnoceni, jak teda se ty penize budou
rozdélovat a po néjakych minutdch, jak éasto strdvi stim klientem. To mi

pfijde trochu jako nestésti a myslim si, Ze v tom nizkoprahace mé osobné vadi.
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Ty déti, tak ja je poradd beru jako déti, i kdyz je to mladez, tak porad
potiebuji prostor pro tu hru, aby méli prostor pro néjaky svij Zivot, protoze si
myslim, Ze to v dnesni dobé maji hodné tézké. Ty tlaky jsou na né obrovské a
rodi¢e na né kaslou, cozZ je také dobré podivat se do té rodiny. CoZ je dobré
tady u téch salesiand, nevim, jestli to maji vsichni, ale my s téma rodinama
taky spolupracujeme, coZ jde vlastné taky proti ty nizkoprahovosti, Ze my vic
jdeme do hloubky, jdeme do ty rodiny, bavime se s téma rodicema a oni jsou
za to naopak radi. MoZna je to taky specificky tim, Ze mame vic romskych déti,
kde preci jen ta rodina, ta komunita je pro né dualezitad. Takie my pracujem i
s rodinou, coz si myslim, Ze je taky tézko soudit dité a néjak ho resit, kdyz
vlastné vlibec nevim, co ma za sebou, kde bydli.

Kdyz jdu za ucitelema do skol, tak fikam: ,budte radi, ze to dité je takovy,
protoze kdybyste vidéli tu rodinu, tak jesté budete radi, Ze to dité je takovy.”
Ja ty déti obdivuju, Ze jesté dokazi takhle zit, kdyz vidim to, v ¢em Ziji. No,
nekoukame na toho ¢lovicka jenom z jedné strany, ze strany socidlnich sluzeb,
Ze musime okamzité pomoct, ale ono dost Casto se to vyresi tim, Ze mu dame
prostor, ktery tady ma a popovida si s nim. ProtoZe s téma mladyma lidma
malo kdo mluvi. Rodice si myslim viibec, ve skole se taky na jejich ndzor moc
neptaji, i kdyz by to tak mélo byt. TakzZe i to, Ze tady maji prostor popovidat si
a pfijeti toho, jaky jsou, Ze jim nefikdme musis byt takovy a takovy, ale Ze i
s tou $patnou minulosti, se kterou pfijdou, tak my je berem. Ze toho ¢lovéka

berem takového, jaky pfijde.
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CB2
O co si myslis, Ze salesianim, popfipadé pracovnikim salesidnskych
nizkoprah( jde?

Tak ja to budu brat na sebe a na nas. Ja vnimam, Ze nam jde o to, abychom
se s déckama néjakym zplsobem zabavili, vyplnili jim volny ¢as a musim fict,
Ze i trosku, aby tu méli i ten vychovny charakter, jako nauceni néjakych
pravidel. A vytvaret takové prostiedi, kde se budou citit bezpecné, a aby citili
naklonnost od nas nebo ode mé. Treba Ze s nimi hodné komunikuju, Ze se
porad ptam, co délaji, jak se maji. | to feSime. Ta socidlni prace, my to fesime
hodné individualné, takze nefesime moc skupinovky a nefeSime az tak tu
technickou stranku, ale spi$ tu praktickou. TakZe se hodné bavime o Zivoté a

tak.

Jsou u vds na klubu néjaci salesidni?

Co se tyce selesindn(, ktefi k ndm dochdzi, mame 2 stalé dobrovolniky, tak
vidim, Ze je to super, Ze je to takova ta slozka — oni tu plsobi jak otcové hlavné
pro ty kluky, protoZze nam sem chodi vic kluk(, nez holek, a pro ty kluky je to
takovej ten muzskej charakter, kterému se mohou svéfit. Tfeba mé se pak
svéfujou vic, kdyz potrebujou néco vyplnit nebo tak, takze je to spis takovy
napul a je to vyborny. Vyborné se to doplnuje. To vidim, Ze pak nasi kluci
chodi i na pfijimani, na zpovéd. Je to hodné tim, Ze ten Milan, ktery u nas je -
je tu hodné neformalnég, je tu jako dobrovolnik a jako jeden z nds, takze oni
maji tu moznost a neni to nasilny. Nevedeme tu Zadny prednasky, debaty, nic.
Ale oni vi, Ze je tady a nékdy chodime tfeba do kostela se podivat, kdyZ oni
chtéji, ale neni to nic nasilnyho. TakZze oni maji tu moznost a mohou ji kdykoli

vyuzit.
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A vyuZivaji to klienti?

Jo, vyuzivaji, ale citim to hodné fakt nauceni nakejch pravidel a hranic.
Protoze kdy? to tfeba citim v jinych nizkoprazich, tak kdyzZ si prectu ten zakon,
tak vnimam, Ze by mohli v podstaté uplné vSechno, ale vzhledem k tomu, Ze i
nas nizkoprah vzniknul napfed jako oratof a potom se predélal jako otevieny
klub a teprve potom jako nizkoprah, tak ty déti se sem vraci uz jenom diky té
tradici a kvuli tomu, Ze je tady néjaké spolecenstvi, ktery maji radi, a proto nas
vyhleddvaj. Ze traba ty maminy, ktery maj dvoulety déti, tak k ndm zacaly
chodit na odpoledni klub a to uz jim je nidkejch dvacet. Takze je to takova
tradice. Citim to hodné osobni, nez jiny socialni sluzby nebo jiny nizkoprahovy
klub, nesalesiansky, tak to citim hodné neosobni. Tenhle vic pfijde na bazi

vztahu a na bazi néjakych spolecnych cest.

Mlyslis si, Ze se selesidnské kluby v néc¢em lisi od téch béZnych?

Ten nas jo, ostatni kdyz jsem ted treba, z Kobylis Adam byl se mnou
v Némecku, jsme tvofili projekt One, tak tam mi to pfijde taky hodné, tak je to
velky mésto Praha, my jsme jiny, hlavné my tu plsobime na jedné oblasti a
mUj kolega, ten znd ty déti od malicka. A odlisuji se, ja si pravé myslim, Ze je
Spatné, kdyz fikdme, Ze se odliSujou. ProtoZe ja kdybych byla klient nebo
uzivatel, tak bych tohle chtéla v kazdém nizkoprahu, aby se se mnou kazdy
bavil jako srodinou, jako to pratelsky, protoze tém détem hlavné chybi ty
rodinny vazby a tak, i kdyZ romska rodina je takova velka tradice, ale porad je
to tam takovy, Ze vyrUstali na ty ulici a myslim si, Ze to tady fakt jako hledaj a
my jim to umoZfiujem. T¥eba tady u nas je jesté jeden nizkoprah v CB a tam

citim, Ze nemaji takovy navazany vztahy a hlavné si myslim, Ze s tou romskou
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mladezi se neda jinak pracovat, nez na bazi utvorenyho vztahu. Protoze kdyz
tam neni ten vztah, tak se s nimi ¢lovék ani nedomluvi, oni nevéri. Takze si
myslim, Ze je to ta dobrd cesta, ale paradoxné v nizkoprahu by ten vztah
nemél byt navdzany. Ten ¢lovék by mél pfrijit, vyuZit sluzbu a potom bychom
se s nim méli rozloudit, abychom netvofili zavislost na sluzbé. Ale tady u nas je
to takova selesianska rodina, ale ja to tfeba tak jako nefeSim, ale vnimam to
tak, Ze je to pro né takovy to pratelsky a rodinny prostfedi. A hlavné, neni to

uméle vytvoreny. Prosté je to tady a ma to néjakyho ducha.

Takze si myslis, Ze se iSi?

Jo, ale podle mé je to Skoda, Ze se lisi. Je to Skoda, protoZe vSeobecné si
myslim, Ze ve spolecnosti obecné jsou vztahy hrozné oplostény a tém mladym
lidem to chybi. Oni si hraji na hrozny tvrdaky, ale pfitom, kdyzZ tady o néco jde,
tak ten kluk je tady schopny se rozbrecet a je mu 19 a prosté potiebuje
pomoct a nema to doma komu fici. Pfitom Fika tata, mama, vSechno, ale nic.

Takze je to Skoda, Ze se lisi.

Cim si myslis, Ze je tohle prostfedi pro né pfitaZlivé?

Tak pro nase déti urcité, protoze tu maji hlavné hudebnu, ktera je hodné
dobfe vybavena diky rznym projektdm. Jak ja to vidim, tak to, co oni umi, tak
tady mohou rozvijet, coz mé se taky strasné libi. A samoziejmé télocvicna.
Maji tady moznost rlizné si vybit energii, moc dobfe vi, Ze tady mohou, kdyz
budeme dal spolupracovat se i nékam podivat na vylet. To prostiedi je pro né
zajimavy uZ jenom téma volnocasovkama, Ze je naldkdme a u nds je to jesté
tim, Ze vi, ze jsme hodné ochotny jim pomoct. A my si moc dobie

uvédomujeme, Ze jdeme a? za tu hranici socialniho zakona. Ze to neni jenom o
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tom, Ze ho poslem nékam, dojdi si vybrat brigadu, ale hleddme to s nim,
obvolavame. Moc dobfe si toho jsme védomi, Ze je to aZ nad ramec, Ze nas to
o hodné i vic vyCerpdvd a nezbyvd nam cas, Ze jsme vic v praci, ale zase to
citime hodné potrebny, protoZe chceme pracovat s tou komunitou. A my
jakmile nékoho odmitneme, tak mam pocit, Ze se nam zaviou dvere vSechny.
TakZe ne, Ze bychom byli témi détmi vykoristovany, Ze by nam davali ultimata,
ale mame to tak nastaveny a oni taky moc dobfe vi, co m{iZou a co nemuzou.
KdyZ naptiklad se 2x domluvime na schizku a on opét nepfijde, tak jako cau.
Takze si myslim, Ze to fakt citi jako oporu. Néktery déti chodi i do jinyho klubu,
ktery neni selesidnsky, ale kdyz je fakt jako problém, tak pfijdou k nam. Ale u

nas 100 %, co je pro né zajimavé, je ta hudebna a je nejvic narvana mistnost.

ZL1
O co si myslite, Ze lidem, ktefi se podileji na prfimé prdci (pracovnici,
dobrovolnici, salesidni) v salesidnskych nizkoprahovych klubech jde?

J4 mam takovy pocit, za tu dobu, co tady pracuju, cozZ jsou zhruba 3 roky, ze
nam a myslim, Ze i ostatnim jde o ty lidi. O to, Ze maji néjaky Zivotni pfibéh s
néjakou zapletkou, ktera je privadi k nam. No a ten cil je pomoct jim stou
zapletkou, néjak ji rozmotat. Zarovern tady byt pro né jako takova ta podpora
vlibec v tom Zivoté v tom obdobi dospivani. Tohle konkrétné mame i jako

poslani té nasi organizace. TakZe nam jde o ty déti.

Myslite si, Ze je prostiedi salesianskych NZDM pfritaZlivé pro déti? V ¢em si
myslite, Ze tato pfitaZlivost spociva?
No, to je dobra otazka. Pritazlivé je, i kdyz je specifické od téch klubl dole

ve mésté. Tady se to v podstaté diametralné lisi. Jednak kdyz sem chodi, vidi
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ten bardk, vidi kostel, ty obrovské prostory, které tu jsou. Vnimaji tu odliSnost,
to specifikum a také to, Ze to prostiedi vypada tak néjak Cisté a udrZované. |
oni si ho postupem c¢asu hyckaji, berou ho trosku za svdj. Vnimaji odlisnost
toho interiéru. To Ze je to tady hezky, Ze to neni rozbity, nejsou po¢madrany
zdi, nemUze se tu ledacos nicit. Myslim si, Ze jedna z véci, ktera je sem laka, je
i vybaveni. Treba hristé, ktery tady je. Ta velikost. To v ostatnich nizkoprazich
prosté nenajdou. To je vyhoda toho nasSeho konkrétniho. Neddvno jsme tady
méli turnaj mezi nizkoprahy z celého zlinského kraje a toto konkrétné tu
zaznélo. To Ze mame velké htisté a bar. Myslim si, Ze to je jedna z moZnosti, co
tu ty déti 1aka, ale nejvic je asi lakaji ti lidi tady. Dobrovolnici, pracovnici. To si
myslim, Ze je hlavni lepidlo, pro¢. Néktefi sem chodi od dob, co to tu funguje,
néjakych 10, 11 let a stale tfeba chodi, byt uZ tfeba nejsou uZivatelé socialni
sluzby, ale jednou tfeba za rok, kdyZz maji ¢as, jdou kolem, zastavi se, feknou,
jak zZijou. Vyhleddvaji ty pracovniky. Jednak proto, Ze spolu prozili kus Zivota a
rozpletli n&jaky ten uzel na tom jejich Zivotnim piib&hu. Ze jsou to byvali
uzivatelé, takZe tady dostali néjakou podporu, néjakou pomoc, kdyz
potfebovali. Vnimali to, Ze jim tady bylo dobfe, potkali tu dobré lidi, byl to pro
né bezpecny prostor, mohli si tady zahrat spoustu her. Maji tady kus zazitka,

které jsou pro né dobré.

Myslite si, Ze se salesianské NZDM néjak lisi od béZnych NZDM?

V ¢em mUZe byt rozdil, ale nevim, jestli to vnimaji i ti mali, je v tom, Ze tady
ti pracovnici téch salesianskych klubd maji pred o¢ima ten vzor DB, jeho
preventivniho systému. Tak si myslim, Ze ta laskavost, to kdyz tady délaji
brajgl, i kdyz by tady kolikrat neméli byt, méli by dostat néjakou sankci atd. To

Ze se za nima zajde a rekne: ,podivejte se toto je blbé, my to tady nechceme,
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ale taky vds nechceme trestat, ala DB. Tak moZna toto je to specifikum. Ta
vstficnost, laskavost. To, co by tfeba jinde nedostali. Jinde by je vyhodili.
Myslim si, e ten zékladni rozdil je v pfistupu k tém lidem. Ze tady, kde je
zndmy ten preventivni systém, tak ktém déckdam pfistupujem spis jako
partnefi, jsme ti blizci, co jim chtéji pomahat. Tohle maji ty salesidnsky
stfediska prosté dany. Maji to v téch stanovach, ve svych vnitfnich predpisech,
protoZe to berou jako zdklad té prace. KdyZ jsem se byl podivat néjakych
jinych, nesalesianskych klubech, tak jsem tam vidél, Ze jejich vztah k déckam je
podobny, ale co jsem si vSiml, tak to nebyl ten zaklad. Zaklad tam méli
vylozené v té konkrétni socialni praci. Umét dobre najit zakdzku, pomahat ji
resit atd. Ale ten pfristup, byt si myslim, Ze tu praci berou vainé a chtéji tém
déckdm pomoct, tak se ktomu preventivnimu systému dostanou. Ale to
specifikum téch salesidnskych nizkoprahovych klubi je v tom, Ze tak trochu
stavi na tom osobnim pfistupu a na tom vztahu k tém déckam. Ve spousté
z nich jsou knézi, feholnici. Je zvlastni, kdyZz pfijedeme nékam na setkani
nizkoprahll a najednou mezi témi socialnimi pracovniky se vyroji tihle chlapi.
Tak to si myslim, Ze je takové nasSe specifikum. Tady v nasem klubu se
pohybuji vlastné vsichni z mistni salesianské komunity. Nékdo jako pracovnik,
nékdo jako dobrovolnik. A pak jsme specificky tim, Ze mame na klubu hodné
mladych dobrovolnikd, ktefi prosli animaci nebo jsou z farnosti a podileji se na
fungovani toho klubu. Jenom na klubu je jich asi 20, takZe zastanou hodné
prace a nepotfebujeme tolik Uvazk(. Jsou to zaroven vrstevnici uzivateld,
takZe pro ty décka je to jednak prijemny a ta pritomnost dobrovolnik( jim
pomaha néjak rlst a dotvaret se. Takze si myslim, Ze jim to néco dava.

Pro mé je tohle na jednu stranu prace, ktera Zivi mé a moji rodinu, ale

vnimam ji trochu jinak, nez kdybych tfeba prodaval v obchodé. Citim to trochu
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jako svoje povolani, vkladam do té prace asi trochu vic energie, Zivota a eldnu
a toho svého ja. Pro mé osobné je ten rozdil v tom, Ze tady pracuju a je to
dobré, je to k nééemu. Ma to zasady, které se mi libi a kterym fandim a chtél
bych pokracovat v té tradici, tak jak ji zacal DB. V tomto vnimam ja ten rozdil.
Je to tedy asi néco navic, je to ta atmosféra, kterd tady je. Ze déti vidi vztahy,
které mame mezi sebou a s dobrovolniky, Ze funguji na néjakém zakladé, ktery
je dany a je to ten laskavy pfistup. Ale ja nemam pfilis zkuSenosti s jinym

nizkoprahem, takZze moZna je to vSude stejné.

Posldnim salesidni je mimo jiné také pastorace mlddeZe. Projevuje se to néjak
ve vasem NZDM?

Jedna véc je, to o ¢em jsme uz mluvili. To prostfedi. Ze je klub v objektu,
kde je kostel, tady v klubu mame taky kfiz, je tu portrét Dona Bosca. Décka
védi, Ze kazdy rok se slavi svatek DB, takze to vnimaji, ale védi, zZe je to nijak
neohrozuje. Nikdo po nich nic nechce, nikdo jim to nenuti, takZe to vlastné
neresi. Nicméné obcas se najde nékdo, kdo se v rozhovoru pta, co to vlastné
znamena, byt salesidnem. Co je jejich prace, pro¢ to délaji, jak se k tomu
dostali. Takze ta konkrétni pastorace probiha, ale neni to globalné, ale spis pro
toho, koho to zajima. Nebo kdyZ jsou vyznamné cirkevni svatky, tak je to

prostor se o vife bavit.

ZL2
O co si myslis, Ze salesianim, pracovnikiim, dobrovolnikiim a vlastné vsem
lidem, kteri se pohybuji v nizkoprahovych klubech jde?

Myslim si, Ze o takovy celkovy rozvoj décek, co sem pfichazeji, po vSech

strankach, fyzicky, psychicky i duchovni. Ono je to tézké néjak uchopit, ale tak
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o to nam jde. Hodné déla také prostredi, kam décka prichazeji. Je tady hfisté,
kostel, co tu taky nékde stoji. Pak se tady spojuje, Ze tady mohou zaprvé travit
volny cas, je tu nabidka pratelstvi, vztahovych véci, pak vzdélavacich moznosti,
prichdzeji décka, ktefi potfebuji néco doucit, s né¢im pomoct, pak néjaké
vztahové situace, napf. vramci her nebo raznych skupinach, na coZ
reagujeme, snazime se na to néjak upozornit, Ze to ten ¢lovék prehnal. Nebo
oni pfichazeji s rdznymi svymi Zivotnimi situacemi. Taky védi, Ze jsou pod
kostelem, tak se nas obcas ptaji, co délame, protoZe ja se tfeba pohybuji
nahote v kostele, mam mse, tak mé tam vidi a ptaji se, co tam délam. Taky
tady prozivame Velikonoce, Vanoce, slavime dona Bosca, jako naseho
zakladatele, pro kterého byla dileZita také ta ndboZenska stranka, takZze décka

tady mUZou vnimat tuhle rovinu. No, ja nevim, co jesté...

V céem si myslis, Ze jsou ty kluby pritazlivé pro déti? Jsou pro né nécim
pfitazlivé?
Ja si myslim, Ze pfitazlivé mlze byt bezpecné prostredi, kde nenarazi a pak

pfistup dobrovolnik( a zaméstnancu, ktefi se snazi vytvaret to zdzemi tady.

A myslis si, Ze se tyhle salesidnské kluby néjak lisi od béZnych nizkoprahu?
Nevim, ja jsem pravé zadny klub nenavstivil, ja jsem v nizkoprahovym klubu

teprve od fijna.

Kdyby sis to tedy zkusil predstavit, popfemyslet o tom, co by tady ve vasem
klubu mohlo byt jiné?
To se tézko vymysli, pravé. Je tu kostel a salesiani, jiné mlzZe byt tedy

prostredi a lidi. Ja zkratka nevim, jak bych to mohl uchopit.
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Ja to chdpu, asi se ti to tézko rikd, kdyZ neni Zddné srovndni. A mohl bys mi
tedy alespon popsat, jaky je vztah mezi détmi a pracovniky?

No, tak co je asi netypicky, nebo neni typicky vSude, je uz jenom nabidka
tykani. To asi v klubech je mozind vSude. Ale pak je tu taky to, ze déti tu
neproZzivaji jenom vychovné chvile, ale také ostatni ¢as. Neni to jenom o tom,
Ze je tu nékdo, kdo s nima déld smlouvy, ale ten, kdo s nima déla smlouvy, tak
s nima pak jde hrat pinec, kde probiha dalsi sezndmeni.

Jiné to tu mlzZe byt také v takové té salesidnské myslence, tim duchem

dona Bosca.

A jak se tady ta myslenka projevuje?

Tak my se ji snazime naplfiovat.

A jak?
Tak néjak svym Zivotem. My se inspirujeme Zivotem dona Bosca, tim co on
prozival v té Italii s téma détma, ktery neuplatfioval néjaky systém trest(, ale

ktery vnima druhého a predchazi urcitym situacim. Takovy je nas pfistup.

TakZe si myslis, Ze se tu projevuje ten tzv. duch dona Bosca? Myslis si, Ze déti,
co sem chodi, to miZou néjak vnimat?

Ja myslim, Ze je to hodné pro nas: salesidny, dobrovolniky. Décka to myslim
mulzZou prohlédnout, ale neni to o tom, Ze bychom o tom s nimi néjak
promlouvali. Mame takové ty Don Boscovi Ctyfi pilife hfisté, skolu, farnost a
domov, které se snazime vytvaret, tak to je pro nds, a to chceme néjak

uplanovat v téch Cinnostech, co tady mame. Aby se tu déti citily dobre, aby se
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néco naucily, mély dobrou partu mezi sebou, aby se tfeba dozvédély o tom, Ze

¢lovék ma taky néjakou dimenzi naboZenskou, na které my hodné stavime.

NardZis nékdy v klubu na duchovni potreby déti?

Nékteri prichdzeji, protoZe se ptaji konkrétné, maji dokonce néjaké ponéti
o duchovni strance. Treba, co je svatost smireni, Zze chtéji ke zpovédi, a co
k tomu potrebuji. Nebo tfeba tady mame takové ty salesianské ¢asopisy a ja
jsem mél nedavno svéceni a sliby, tak jsem se tam objevoval na fotkach, tak se
zajimaly. A potom Vanocni a Velikonocni svatky tady mame ztvarnény. Ne
tfeba Uplné pro décka, ale spis pro dobrovolniky, ktefi mizou tyhle udalosti

prozivat s ndma.

Salesidni maji své posldni, k némuZz patfi i pastorace mladeZe. Je to takové
vécné téma, jak spojit socidlni prdci v klubech a pastoraci. Co si o tom myslis
ty?

Ja to vnimam v podstaté tak, Ze jsou to stejny modely, nebo stejny véci,
jenom je kazdy nazyva jinyma terminama. Myslim si, Ze se to velmi dopliiuje a
podporuje. Co to je socidlni prace, kdyz se délaji intervence s uzivatelem, to je
vlastné takové duchovni doprovazeni, bavi se s klientem o Zivoté. Je to to

samy, nebo jedno druhé m{ze obohacovat.

RU1
O co si myslis, Ze lidem, ktefi se podileji na primé prdci (pracovnici,
dobrovolnici, salesidani) v salesidnskych nizkoprahovych klubech jde?

Ja nevim. Poskytnout tu myslenku, pfedat ji dal podle vzoru Dona Bosca.
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A o co jde tobé?

Nevim. V kazdém ¢lovéku najit dobro, hrat si s détmi.

A o covdm jde s témi détmi?

Dospét k tomu, aby se necourali po ulicich, aby z nich byli jiny lidi.

A myslis si, Ze tohle prostredi je pfitazlivé pro déti? V cem?
Urcité ano, mUZeme je pfitdhnout téma volnocasovyma aktivitama —
fotbdlek, ping pong, deskové hry, jinde to nemaji. Nechtéji dochazet do

krouzk(, tak chodi sem. Nechtéji se flakat venku, tak chodi sem.

Jesté néco si myslis, Ze je sem tdhne?
Pocita¢, dobra nalada, setkdni s jinymi lidmi ve své vékové skupiné, pocit

zazemi.

Co myslis, Ze to zdzemi vytvari?

Dobra atmosféra.

A tu vytvdri kdo?

Pracovnici, ktefi je usmérnuji dle pravidel klubu.

Mads pocit, Ze se salesidanské kluby néjak lisi od jinych nizkopraht?
Ja jsem se nesetkal s jinyma stfediskama, takze nevim, jak to probiha, ale
myslim, Ze je to stejné. To zazemi, ktery maji ostatni kluby, tak je Uplné stejny

— bar, kal¢o a Oratof.
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Posldnim salesian( je také pastorace mlddeZe. Objevuje se to tady, u vds
v klubu? Myslis, Ze tu probihd néjakd pastorace?

Ja jsem ateista, ja nevim.

Vi déti, Ze jste cirkevni zafizeni?
Urcité, visi nam obrazy v Oratofi Dona Bosca, letaky jsou po klubu, kfizek

nad dverma.

Vis co pastorace je? Chtél to po tobé nékdo v rdmci prdce v klubu?

Nikdo to po mé zatim nechtél.

RU2
O co si myslite, Ze lidem, ktefi se podileji na pfimé prdci (pracovnici,
dobrovolnici, salesidni) v salesidnskych nizkoprahovych klubech jde?

No, to je pravé to, co ja vlastné nevim. Z pocatku, kdyz jsem byla oslovena
kvlli praci v klubu, tak mi to néjak nesedélo, nevédéla jsem, jestli to zvladnu,
protoZze mam jesté jinou praci na uradé, ale pak jsem se do toho vrhla tak
néjak s nadSenim, a ted po téch par mésicich mé troSku to nadseni opousti,
protoze nenachazim néjak ten zpuUsob, jakym ja muUzZu pusobit. Ja jsem
katolicka a pracuji tady v klubu. Mam néjaké zkusenosti s vychovou déti. Sama
nékolik déti mam, takZe vim, co se povedlo, co se nepovedlo, vS§imam si déti i
v ndbozZenstvi. A ted' ja nevim, protozZe jak je to socialni sluzba, tak chodi sem
déti, které pendluji mezi charitou a nami, a jsou to vesmés déti uz kolem 12,
13 let. Maji velké zkuSenosti s koutenim, a co ja vim co se vSim. A kdyZ sem

vlezou, tak jako tak znudéné délaji na pocitaci néco. Néktefi si radi hrajou
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fotbdlek a ping-pong a pak odbéhnou a ja jsem gzjistila posledni dobou, Ze
chodi koufit a pak se zase vrati a ja to silné napaddm teda. J4 tam vlezu mezi
né venku a fikam jim, Ze tohle nechci vidét. Jak vypadame? Kdyz uz bych resila
toto. Ze nas nékdo dotuje néjakym zplsobem a ted pljde kolem a fekne si, co
to je za nizkoprahovy klub, oni si odbéhnou jako v hospodé. Akorat Ze se tady
neprodava pivo. Ja uzZ jsem si kolikrat Fikala: je to marnost nad marnost. Ja
nevim, jakym zpldsobem lze pUsobit, ale pak jsem si fikala, Ze mozna staci
jenom jako tady byt a byt sv(j a byt takovy. A s laskou jim to prezentovat a
fikat, Ze to je sprdvnéjsi. TakZe ted jsem asi v této oblasti. Mdm tu pozici
mozna lepsi nez muj kolega Filip v tom sméru, Ze tam mohu vystupovat jako
takovd mdma nebo néco takového, coZ je myslim taky docela dobry prvek.
Jinak nevim, kde je ta myslenka. Ja jsem si myslela, Ze je to v tom, Ze jsme tu
néjaka parta, kterd néco prezentuje a Zije to, aby to bylo vidét na téch lidech,
Ze takovi jsou. Takze ja klidné, kdyz se mé ptaji, kam jdu, tak ja klidné feknu,
Ze jdu na msi. A mnozi se uz o to i zajimali, takZe jsem jim o tom i néco rekla.
Jestli to je néjaky zpUsob evangelizace, tak budu vdécna, kdyz to pan Blih tak
vidi, Ze by tam ta moje role mohla byt. A nebo vkladat sem néjaké dobré véci.
Je tu spousta déti, které doma ani neslysi, co je dobré a co je zIé nebo milé
slovo nebo néco takového. Takze jim tak pékné néco mamovsky se snazim
domluvit. Jak ta otazka byla o té myslance, tak to ja budu hledat, co to je.
Zpocatku, kdyz tady byvali jen knézi, to bylo dobry. Byl tu i starsi knéz pres 70,
ktery byl tak opreny o to kal¢o a Ze to mélo na ty kluky dobry dopad. Ted
salesiani na klubu nejsou. Tady neni mozné sem dostat mladé salesiany.
Myslim si, Ze oni maji dilo nékde jinde, takZe bohuzel tady to neni. Ja bych si
predstavovala, Ze tady by se to mohlo rozSifovat, tady v téhle oblasti

republiky, co se tyka socidlni a pedagogické ¢innosti.
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Myslite si, Ze je prostredi salesidnskych NZDM pritaZlivé pro déti? Co myslite,
Ze je sem tdhne?

Nékdy si myslim, Ze zima. V zimé tady bylo Uplné narvano. Ale asi néco
hledaji, mozna spole¢nost. Oni si to mozna ani neuvédomuiji, Zze potrebuji
spole¢nost, protoZe ¢asto mam i takovy dotaz, kdyZ vlezou do klubu a hned si
zaplati pétikorunu za pocitac¢ a jdou na facebook. Pro¢ sem chodi, to nevim.
Snad si trochu pohrat. J4 jsem se nikdy neptala, co jim to dava. Rada bych ty
déti co sem chodi vnimala jako jednotlivé elementy a zjistila pro¢ sem chodi,
jakd maiji prani. Ja si myslim, Ze oni potrebuji nékam jit a kdyz vezmu déti z
mého okoli nebo moje déti, tak ty maji naplnén volny ¢as. Maji rGzné krouzky
kdyZ jsou dobre vedené, tak funguji. A ty déti asi néco takového potrebuji a
mnohé jsou i nadané. J4 uz jsem koukala, je tfeba nasmérovat i do ZUS, kdyz
vidim, Ze maji talent. TakZe oni nékam chtéji chodit. Oni pfijdou domua, a
doma nikdo neni. VSichni touzime s nékym sdilet néjaky ¢as. Mozna i to, Ze oni
to nepfiznji, Ze jsou to takovi drsiaci. Ale myslim si, Ze je pfirozené byt s

nékym, ale proc jsem jdou, to nevim.

Myslite si, Ze se salesianské NZDM néjak lisi od béznych NZDM?

Ja jsem nikdy nenavstivila jiny nizkoprahovy klub, takze nem(zu srovnavat.
Vnimdm tu to salesidnské dilo. Salesidny mam v sobé zazité, vnimam je velmi
pozitivné. Specifikum tohoto klubu je, Ze je na fare. Déti také fikaji, Ze jdou na
faru. To je jisté véc, kterou se odlisSujeme. A jisté je to taky promodleny,

protoze salesianské dilo se vnima asi globalné. To si myslim.
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Posldnim salesidni je mimo jiné také pastorace mlddeZe. Projevuje se to néjak
ve vasem NZDM?

Pastorace se v naSem klubu neprojevuje. Ja doufam, Zze s tim néco trosku
udéldame. Je to sice na fafe, to je v poradku, ale pravé to, Ze sem nepfijde
témér zadny knéz a nemuze svou pritomnosti to tu néjak obohatit. Urcité by
to tu vyvoldvalo néjaké otazky atd. Mozna, Ze to prostredi evokuje néjaké
otazky. Tfeba jednou jsem Sla do kostela, nékdy kolem Velikonoc a déti se
ptaly, kam jdu a nakonec Sly do kostela taky a vydrZely skoro na pllku mse.
Oni ani nemaji moznost jit nékdy do kostela. Ja bych byla rada, kdyby tady byli
mladi salesiani, ale nemame tu moznost. Kdyby se tfeba podileli na té vychové
pfimo v klubu, alesponi nékdy. To bych vidéla jako dobry. V tom bych vidéla
také to specifikum salesianskych klubU. Ta evanglizace je také v tom ukazovat

svlj Zivot, nepretvarovat se.

TE1
O co si myslite, Ze salesiandm a pracovnikim a lidem, co se pohybuji
v nizkoprahovym klubu, jde?

Cile nizkoprahového zatizeni jsou u salesian(i stejné jako vSude jinde, tedy
zlepsit zZivot détem, které maji néjaké problémy, doprovazet je v néjakym
rizikovym obdobi, v jejich détstvi a dospivani.

Ta socialni prace je oproti zbytku plUsobeni ve stredisku Iépe definovana,
vice strukturovana, délaji se revize individualnich planl, to doprovazeni a
feseni konkrétnich problém0 je tedy takové transparentnéjsi, dochazi ke
zpétnym vazbdm jak pro samotného pracovnika, tak i pro toho klienta. Pokud

se ten individualni plan splni, mQzZe to byt pro to dité motivujici, miZzeme si
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fict: , podivej, v této situaci ses nachdzel a dostal ses az sem.” Dité samo vidi,

Ze je schopné s nasi pomoci néco vyresit nebo se néco naucit.

Rekla byste tedy, Ze v salesidnskych stfediscich vém jde pfedevsim o ty déti?

Urcité, o déti a o zlepSeni jejich Zivota.

Myslite si, Ze prostredi vaseho klubu je pritaZlivé pro ty déti?

My tu plsobime tfetim rokem, coz je docela kratka doba pro to, abychom
se dostali do povédomi téch déti. Navstévnost je dost proménliva, zaleZi na
rocnim obdobi, na tom, ktery rok zrovna dorUsta silnéjsi ro¢nik nebo naopak

slabsi roc¢nik.

Co je sem tdhne?

Ze zacatku jsou to Cinnosti, za kteryma ty déti pfijdou, ale postupné je sem
tdhne, tak jak tomu u salesidani byva, vztah. V tom se, myslim si, liSime od
ostatnich zafizeni. Pfece jenom socialni pracovnik by mél mit vztah vici
klientovi jasné vymezeny, tedy Cisté profesni, uredni vztah, tady je to vice
oteviené. Samoziejmé i u socialnich pracovnikli ma ve vztahu s klientem misto

tfeba dlveéra, ale u salesian je to na Uplné jiné urovni.

Myslite si, e to déti opravdu vnimaji? Ze sem nechodi tfeba jenom kvdili
fotbdlku, ale vidi i tu vasi pfidanou hodnotu?

J4 si myslim, Ze si to dokdaZzou uvédomit az ty starSi déti. Mladsi jdou po
¢innostech, po vztahu, kdyzZ je pracovnik dokaze zaujmout. Kdyz dité dojde do

naseho zafizeni, je dulezité, jak se zde citi. Jestli se tu citi dobfe a jsou zde lidi,
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ktefi mu pomUzZou. Pro maly desetilety dité asi neni dllezity, jakou ma

pracovnik nalepku, ale to, jak ho dokaze zaujmout, jak se tam citi.

Jaky vnimdte rozdil mezi nizkoprahem v salesidnském stredisku a ostatnimi
nizkoprahy?

Ja nemdm zkusenost odjinud, tak nemUzZu nabidnout porovndni, ale myslim
si, Ze nizkoprah jako socidlni sluzba je nastaven tak, Ze dité prijde s néjakym
problémem, pracovnik mu pomuzZe, problém je vyfeSen. Pak se vyskytuje
otazka, jestli dal setrvavat v nizkoprahu za ucelem prevence néjakého
rizikového chovani. Pokud tuto prevenci si dame za cil, pak jesté je zadouci,
aby dité v nizkoprahu zlstalo a byla zde mozZnost dalSiho plsobeni. Pak
vnimam rozdil vtom, Ze kdyZ se néco odehrdva v nizkoprahu, pak je to dité
klientem a pracovnik k nému musi pfistupovat na partnerské roviné. NemQzu
mu nic vnucovat, je to opravdu jen o tom, co ten klient chce. Pokud se budu
pohybovat v salesidanské sfére, tam je to vic o té salesidanské pedagogice a o
doprovazeni. Taky déti do niceho nenutime, ale vnimam to, Ze je ten vztah na

jiné roviné.

Rozdil je tedy v tom, Ze pracovnik tu md jiny pfistup ke klientovi?

Tak. Pristup je otevienéjsi, rovnéjsi, neni to jen o splnénych carkach. Pokud
by v nizkoprahu byl pracovnik jakoby s Grednickym ptistupem, tak po splnéni
zakazky by nevidél dlvod k dalSimu setrvani klienta. Treba z kapacitnich

dlivodu. To je tady jiné.

Posldnim salesidnii je mimo jiné pastorace mldadeZe. Jak to probihd ve vasem

klubu?
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V soucasnosti zde mame jednoho salesiana, ktery dochazi na jednu hodinu
tydné, coZz je podle mé hrozné malo. Vzhledem ktomu, Ze zde mame
prevaznou cast klientll — chlapc vyssiho véku, tak si myslim, Zze by bylo
potieba, aby zde byl néjaky muz, kterého by mohli mit jako vzor. Protoze
vétSina téch rodin je rozpadlych, mladenci Ziji sami v rodiné s matkou a
potfebuji pozitivni vzory do Zivota. Co se pak tykd duchovnich program(, na
vyznamné krestanské svatky — Velikonoce, Vanoce délame treba v ramci
dramatického krouzku akce pro déti, jako je kfizova cesta a podobné. Déti se
tu o tom néco naudi, dozvédi a je tu prostor si potom o téchto tématech
povidat. Potom to verejné vystoupeni uz neni tak dilezité. DllezZité je se
s nimi o tom bavit. Vzhledem k tomu, Ze se k tomu jinde nedostanou, tak to ty
déti i zajima, 1aka. Timto zplsobem tu pfipomindme Velikonoce, Vénoce,
Mikulase, svatek svatého Valentyna, ktery se snazime pojimat nekomercné,

Uplné jinak. Pak jesté si pfipominame postni dobu.

Jak reaguji klienti na toho salesidna na sluzbdch?
To by musel odpovédét ten salesian sam. Ale myslim si, Ze jeho pfitomnost
zde je dobrym podnétem k diskuzim — co je to za¢, proc se ¢lovék rozhodne

byt salesidnem a podobné.

TE2
O co si myslis, Ze salesianiim a pracovnikum a lidem v salesidnském stredisku
jde?

Poukazat na tu spiritualitu, Ze vibec néco takového existuje. Ukazat ji

détem néjakou zazivnou formou, tfeba formou hry.
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Myslis, Ze tohle je hlavni cil lidi, co zde plsobi?

No, tak ukazat, jak by se lidi méli chovat, jak to bylo dfiv, jak to délal Don
Bosco. Jak ty véci byly dfiv a Ze by se to mélo prenést i sem do pfitomnosti.
Akorat Ze trosku jinak, protoZe vSechno z minulosti nejde presné zkopirovat a

uplatnit na tuto dobu.

Dobre. A o co jim jde v prdci s détmi jako takové? KdyZ sem pfijdou déti
s problémy treba.
Pomoct jim v feSeni jejich sloZitych Zivotnich situaci, pomoct jim vést lepsi

Zivot nez vedou ted, pUsobit preventivné.

Cim si myslis, Ze prostfedi toho klubu mizZe byt pro déti pfitaZlivy?

My jsme v lokalité, kde je velkd mira kriminality a patologickych jev(. Déti
se tedy mlZou schazet na ulici a vymyslet néjaké blbosti. Nebo mUzou pfijit
sem, kde je bezpecné prostfedi. MlzZou si tu pokecat s kamarady, mlzou si
zde zahrat pinec, kalo, deskovy hry nebo jiny volnocasovy aktivity. Kdyz je
zima, mQZou se tu zahfat, nemusi mrznout na ulici. V |été spi$ vyuZivaji néjaké

akce.

Myslis, Ze sem klienty tdhnou treba i pracovnici?

Zrovna na to jsem se tuhle ptala déti, za kym sem chodi, jestli tu maiji
néjaké oblibené pracovniky. Oni mi fikali, Ze tyhle otazky nemaji radi, ale
nedélalo jim problém mi fict, kdo je jejich oblibeny pracovnik, se kterymi se
bavi vic. Kazdy dité to ma jinak, kazdy pracovnik je oblibeny u jiné skupiny

déti.

102



Myslis, Ze prioritné sem jdou za aktivitama, za trdvenim volného casu?
Urcité. Na druhym nebo dalSim misté jsou ti pracovnici. Ale nejvétsi vliv ma

to, Ze tu mUzZou travit volny cas.

Mohla bys vds klub porovnat s jinym, nesalesidnskym nizkoprahem? V ¢em si
myslis, Ze se lisi?

J& mam zkuSenost jenom s DDM. Rozdil je vtom, Ze tam dochazeji na
krouzky, na které se pfihlasi a musi za né platit velké penize. U nas mohou

dochazet, na co chtéji a nemusi platit Zadné penize.

Dobre, to jsou krouzky. A v ramci klubu?

Ja si myslim, Ze my se s téma détma vic bavime. Vic s nimi spolupracujeme.
Kdyz vidime néjaky dité, ktery se nudi, jdeme za nim a zkusime néco vymyslet.
Ja jsem v klasickym nizkoprahu nebyla, tak pfesné nevim, ale nds je tady vic,

tim pddem mdme mozZnost travit s détmi vic ¢asu, vic se jim vénovat.

Posldnim salesian(i je mimo jiné pastorace. Projevuje se to tu néjak? A pokud
ano, tak jak? Vnimaji vibec déti, Ze to tu je cirkevni zafizeni?

Déti vi, Ze to tu je cirkevni organizace, ale my je nenutime chodit na
nabozko, modlit se, nic takového. Oni si o to kdyztak feknou sami. Zkusime
treba nékdy nahodit néjaké téma, jestli se nékdo chytne, ale nikdo neni

k nicemu nuceny.

Slysela jsem, Ze tady pracuje jeden salesidn, nebo sem chodi aspon na jednu

hodinu tydné. Jak to klienti vnimaji?
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On s nima déla spis takovy prakticky véci, Zze by mél ¢as jim povidat néco o
naboZenstvi, to Uplné ne. Ale i tfeba nas feditel je salesian. Je to vidycky o
osobnosti. Méli jsme tu jednou jednoho salesidna, ktery déti dokazal oslovit,
nadchnout, vysvétlil jim hezky tfeba na dusic¢ky, kdyZ jsme méli akci, vysvétlil

jim, o co jde, déti byly nadSeny a ucastnili se vSichni.

TE3
O co si myslis, Ze salesianim a pracovnikim a dobrovolnikiim v salesidnském
nizkoprahu jde?

Vétsina z nds sem pfrichazi sidealem, Ze nékoho polepsi, Ze mu zkvalitni
Zivot. Postupné nardzi na to, Ze vidime hranice téch déti, na jejich prostredi,
schopnosti a tak. Tim, Ze tady jsou mraky lidi, ktefi nejsou zvykli pracovat,
nevédi, jak pracovat, tak se jim nechce pracovat, ani sami na sobé. TakZe ani
nestoji o to, abychom jim pomohli zaclenit do Zivota. To Casto pfivede
pracovniky do deziluze a k otdzkam, proc¢ to vlastné déla. Porad ma ale ¢lovék
snahu tém détem pomoct, udélat z nich lepsi lidi. Jenom ta ndvratnost je

mala.

Kdyz sem déti evidentné chodi, v éem si myslis, Ze je prostiedi toho klubu
pfitaZlivy?

Protoze tu potkavaji lidi, ktery by nemohly jinde potkat. A nejsou tu
zaskatulkovany, jako by byly, kdyby se jenom potloukaly na ulici. My k nim
pristupujeme jinak. Ze néjaky dobro v nich je a nevypichovat ty negativni
stranky. Ale je to tézky a nékdy se to tfeba ne Uplné dafi nebo to jsou takovi

sigfi, Ze to ani nejde. Ale tfeba se jim snazime nezakazovat sem chodit. Jenom
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v pfipadech, kdy uZ to opravdu jinak nejde. Kdyz by podkopavali nasi autoritu

nebo ohroZovaly ostatni.

Dobre. A co si myslis, Ze je sem Idkad?

Urcité vybaveni. MGZou tu hrat tfeba kulecnik. Zadarmo, jenom si zaplati

vvvvvv

Myslis si, Ze se salesidnské NZDM néjak lisi od béZnych NZDM?

Urcité jo. Lisi se vtom, Ze my se to snazime délat vic jako fizenou ¢innost.
V tom nizkoprahu, kde jsem byl, tam to bylo tak nizkoprahovy, Ze pokud
Clovék nebyl viditélné pod vlivem drog, tak ho tam nechali. A jedind sluzba
tam bylo vlastné to bezpeény prostfedi. My se tady snazime casto jim néco
nabizet, néjak s nima pracovat. V tom je ten rozdil. V tom salesidnstvi spociva

vlle vic na téch détech pracovat.

Posldnim salesiant je mimo jiné také pastorace mlddeZe. Projevuje se to néjak
ve vasem NZDM?

V podstaté se to tu neobjevuje. A dokonce ze zacatku to byl problém. Kdyz
jsme zacli mluvit o néjakym nabozenskym rozméru, tak décka sem prestavaly
chodit a rodice je sem nechtéli poustét. A do ted je to docela problém, zatim
se nam je nepodafilo presvédcit o tom, Ze jsme Uplné normalni lidi a uplné
normalni zafizeni, kam mUzZou chodit travit svij volnej ¢as a rodi¢e nemusi mit

strach, Ze bychom je tady néjak manipulovali.

Myslis si, Ze déti vnimaji, Ze jsou v cirkevnim zarizeni?
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Védi to, ale neni to nic, co by ndm v ty praci pomahalo. Vzdycky kdyz k nam
pfijde nékdo novy, trva ndm, nez mu vysvétlime, Ze jsme normalni. Treba kdyz

byla kauza s tou pedofilii, oni to hrozné tesili a fesi to porad.

Jak ty vidis pastoraci? Co si predstavis pod tim pojmem, a jak s tim pracovat
v podminkdch nizkoprahového klubu?

Strasné tézko. To je takova néjaka nastavba, ale kdyZz oni jsou na prvnim
schidku a tohle je na tfetim, ¢tvrtym, nékde Uplné nahofe. A hlavné je to
podle mé Uplné zbytecny, ty déti potfebujou néco Uplné jinyho. Potfebujou
zacit od trividlnich véci. Nikdy se ndm nepodafilo to, Ze by se décka, aspori za
dobu, co tady pracuju, vtomhle nékam viditélné posunuly. Klasicky tu jsou
Romové, ktefi maji tu svoji viru, protkanou néjakyma povérama. Jim staci,
kdyZ nechaji pokitit déti a potom uz to tak néjak plyne. Knéz je pro né nékdo
Uplné nenormini, protoze normdlni je mit déti. A kdyz se toho nékdo
dobrovolné zfekne, tak neni normalni. No, tak opravdu si nevzpominam, ze by
se nam za tu dobu, co tu jsem, podafilo udélat v tomhle néjaky pokrok, nebo

ten problém néjak dobfe uchopit, tu pastoraci.
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