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ABSTRAKT:

V tivodnich kapitolach diplomové prace lze nalézt informace o strategickych
zamérech a opatienich, kterymi se staty Evropské unii snazi vytvofit podminky pro
celozivotni vzdélavani dospélych. Cilem diplomové prace je podat pichled o tom,
jakym zplsobem se na téchto zdmérech podili stfedni Skoly. Téma vzdélavani
dospélych na stfednich skolach je pojato predevsim ve vazbé na Zakon 179 /2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkii dalSiho vzd€lavani. Diplomova prace dale

podava podrobnéjsi informace o dotacnich titulech, které mohou skoly vyuzit na

podporu tzv. mobilit.

Ve vyzkumné ¢asti se prace pokousi zjistit, zda existuje vztah mezi velikosti $koly,
¢i typem Skoly a GspéSnosti $kol pii realizaci rekvalifikaci, ¢i jejich zapojeni do

mobilit. Vybérovym vzorkem jsou stfedni $koly Moravskoslezského kraje.

Vybér tématu prace byl ovlivnén cili definovanymi ve strategickém dokumentu
»ET - 2020 (Vzdélavani a odborna piiprava 2020). Prvni definovanym cilem

tohoto dokumentu je ,,Realizovat celozivotni uceni a mobilitu v uceni.*

KLICOVA SLOVA:

Agentura Mladez v akci, agentura NAEP, ET 2020, mobility §kol, narodni soustava
kvalifikaci, Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, sité¢ Skol,
projekt UNIV, uznavani a ovétovani vysledkd dal§iho vzdélavani, vzdélavani

dospélych.



ABSTRACT:

The opening chapters of the diploma wnesis describe European Union strategic plans
and measures aiming to create suitable conditions for adult lifelong learning. The
goal of this diploma thesis is to give an overview of how secondary schools
participate on these strategic plans. The topic of the adult lifelong learning at
secondary schools is approached mainly in connection with the Act 179/2006 Coll.
describing validation and recognition of further learning results. The diploma thesis
than describes in detail subsidies available for schools to support the so called
mobilities. In the research part the dissertation attempts to determine correlation
between the size or type of a school and its succes rate in retraining programmes or
its engagement in mobilities. The selected research sample consists of secondary
schools from the Moravian-Silesian region. The selection of the topic was
influenced by the objectives defined in the strategic document "ET 2020"
(Education and Training 2020). The first defined goal of this document is "to

implement lifelong learning and mobility into learning".

KEYWORDS:

Youth in action Agency, NAEP Agency, ET 2020, school mobilities, national
qualification system, Education for Competitiveness Operational Programme,
school networks, UNIV project, validation and recognition of further learning, adult

education.
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UVOD
,Ma-li se clovéek stat clovékem, musi se vzdélat.
J. A. Komensky

Celozivotni vzdélavani je jiz stard mySlenka, avSak v historii vzdélavani byla
poprvé rozpracovana a zacllenéna do vzd€lavaciho systému u Komenského
v Pampaedii (Vse vychov¢)... Komensky ucinil integrovany koncept celozivotniho

TSN ’ ’ o roow r , RSN E T ’ 1
vzdélavani jednim z ukoll nezbytné vSeobecné porady o napraveé véci lidskych.

V Evropé se vyraznéji téma potieby celozivotniho uceni ozivilo po druhé svétové

valce. Dlivody, pro¢ by se mél ¢lovek neustale sebevzdélavat, ale byly rizné.

Jednotlivé koncepce se vyvijely od pojimani celozivotniho uceni (vzdélavani) jako
y oir s o NI y y

prostfedku napomahajici k ,,humanizaci® spole€nosti, az po soucasnou piedstavu o

celozivotnim ,,sebevzdélavani se* jako jedné z nejdilezitéjsich priorit, ktera mtize

Evropé napomoci opét stabilizovat ekonomiky jednotlivych stata.

Od 90. let minulého stoleti se tak v souvislost s usilim evropskych stati vytvofit
podminky pro efektivni fungovani ekonomik objevuje v nes¢etné tadé evropskych
strategickych dokumentl téma ,,celoZivotni uceni®. Nedilnou soucasti téchto
zaméru a strategii je 1 podpora aktivit, které vedou mladé lidi k ziskavani zkuSenosti

v zahrani¢i (tzv. podpora mobilit).

Co by melo byt hlavnim vysledkem popisovanych zaméri a cili v oblasti
celozivotniho uceni snad nejvice vystihuje nazev zpravy nizozemského politika

Wima Koka ,,Mista, mista, mista. Vytvareni vy$§i zaméstnanosti v Evropé®.

Poslednim strategickym zamérem, ktery by mél ,,i naddle podporovat takové
politiky, které by mély vést k vytvoreni konkurenceschopné a soudrzné Evropy, ktera
nabizi svym obyvateliim kvalitni Zivot a to vietné vysoké miry zaméstnanosti. “2 je
V oblasti celozivotniho uceni je dokument ,,ET 2020 - Strategicky ramec evropské

spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé®.

! CHOCHOLOVA, S., Odkaz kultufe vzd&lavani, s. 546.

? Ministerstvo 8kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR [online]. EU a zahrani¢i: Evropa 2020, 2010. [cit.
2013-03-10]. Dostupné na WWW: < http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/strategie-evropa-
2020>.



Tento dokument vznikl v roce 2009, kdy bylo v Evropé témét 24 miliont lidi bez
zam&stnani a kdy bylo (a stale je) velmi problematické odhadnout, kdy skonci
soucasna hospodarska krize. Zda skutecné vize cilené podpory celozivotniho uceni
obcant jednotlivych stati napomiize zlepsit ekonomickou situaci a zvysi se nabidka

pracovnich mist, ukaze Cas.

Také Ceskd republika se snazi v oblasti celozivotniho uceni, v souladu se
strategiemi Evropské unie, podporovat riiznymi opatienimi ¢innosti, které¢ postupné
zvySuji povédomi obCanli o nezbytné nutnosti vzdélavat se nejen V ramci

formalniho vzdélavani, ale také v prubéhu celého dospé€lého Zivota.

Tato diplomova prace se snazi podat zakladni pichled o aktivitich CR, které jsou
sméfovany k podpoie jednoho ze stanovenych cili vyse uvedeného dokumentu ,,ET

2020 A to k podpoie celozivotniho uceni a mobilit.

Na uvod je tifeba podotknout, Ze ,,celoZivotni u¢eni® neni v této praci pojimano
jako priprava zaki na budouci celoZivotni vzdélavani, ale jako schopnost §kol
nabizet verejnosti rozmanité kurzy, vzdélavaci programy, které rozsiri

komer¢ni nabidku v oblasti vzdélavani dospélych.



1 CIL DIPLOMOVE PRACE

Cilem diplomové prace je poskytnout zakladni pichled o c¢innostech statnich
organd, instituci a Skol, které souvisi s tématem ,,mobilita a nabidka programu pro

dalsi vzdélavani dospélych na stiednich skolach v Moravskoslezském kraji®.

Zakladnimi informac¢nimi prameny této diplomové prace byly elektronické zdroje -

informace z webovych stranek.

1.1 CILDIPLOMOVE PRACE

Cilem diplomové prace je sumarizovat a analyzovat informace o tom, jaké
podptrné prostfedky byly pro vedeni stiednich Skol (v souvislosti se snahou EU
podpofit celozivotni vzdélavani a mezinarodni spolupraci $kol) k dispozici v obdobi
2007 az 2013. Toto obdobi je zvoleno s ohledem na sedmileté cykly, ve kterych
mohou jednotlivé staty Evropské unie prostiednictvim narodnich operaénich
programu Cerpat finan¢ni prostfedky z riznych fondt EU. V oblasti mobilit bylo
cilem zaméfit se predev§im na méné Casté programy, ¢i zdroje financovani, kterych
Skoly vyuZzivaji, a to ve vazbé na zkuSenosti stfednich Skol v Moravskoslezském
kraji.

Zamérem prace bylo dale poskytnout informace o pravnich pfedpisech, kterymi je
v CR podporovano dal§i vzdélavani obéantl, ktefi se rozhodnou v dospélém véku

roz§ifit, ¢i zcela zménit svou kvalifikaci.

Vyzkumna ¢ast diplomové prace se zaméfila na ovéfeni pfedpokladii a hypotéz,
které souvisi srealizaci rekvalifikaci (vzdé€lavacich kurz) a mobilit
V Moravskoslezském kraji ve Skolnim roce 2011/2012. Prace se snazi zjistit, zda
existuji vztahy mezi velikosti Skoly, ¢i typem Skoly a uspeSnosti Skol pti realizaci
rekvalifikaci, ¢i zapojeni Skol do raznych typi projektti, aktivit, které jsou zalozeny

na spolupraci s jinou Skolou nebo instituci v zahranici.

1.2 MOZNOSTI VYUZITI ZAVERECNE PRACI V PRAXI SKOLSKEHO
MANAGEMENTU

V dobé¢ zpracovani této diplomové prace (konec roku 2012 a prvni polovina roku

2013) koncily tzv. ,,vyzvy o finan¢ni podporu z OP VK%, které vyhlasovaly



jednotlivé kraje nebo MSMT CR. Na jejich zakladé mohly $koly ziskat vyznamnou
finan¢ni podporu na tvorbu, ¢i realizaci vzdélavacich programi a to z Operac¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Prioritni oblast 3- “Dalsi

vzdélavani®.

V oblasti moznosti ziskani finan¢ni podpory z programu, které spravuje ,,Narodni
agentura pro evropské vzdélavaci programy* (NAEP), byla situace obdobna. Da se

ale predpokladat, ze princip zpracovani zadosti o podporu se zasadné nezmeéni.

Rada stiednich $kol ma zkuSenosti s Eerpanim finanénich prostiedktt z OP VK a
programii jako jsou Leonardo da Vinci, Comenius (programy NAEP). Navic na tato

témata bylo jiz napsdno mnoho kvalifikaénich praci.

Z téchto duvodiu se diplomova prace zaméfila na podrobnéj$i popis téch typt
finan¢nich zdroji na podporu mezinarodni spoluprace stfednich Skol, které nejsou
ptili§ casté. Pokud bychom chtéli najit pfehled vSech nadaci, fondd, programt apod.
vyuzitelnych pro oblast stiedniho Skolstvi na jednom portalu, pak bychom hledali

marng. Tato prace se snazi tento nedostatek alespon ¢astecné napravit.

V oblasti podpory celozivotniho vzdélavani doslo v dubnu 2012 k vyznamngjsi

novele Zakona 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dal$iho vzdélavani.

Realizace rekvalifikaci podle zdkona 179/2006 Sb., ssebou pifinasi ftadu
administrativnich povinnosti, které je tfeba dokladdat na odpovidajici ministerstvo.
Pokud Skoly nemaji zkuSenosti, mohou se dopustit pochybeni. V pfilohach lze proto
nalézt pfehled vSech povinnych administrativnich ukoni, které souvisi s ptipadnou
realizaci zkouSek profesnich dovednosti u nékterého z femesinych oborti uvedenych

na portalu www.narodni-kvalifikace.cz.



2 ZAKLADNI POJMY A VYCHODISKA

Odborné a vSeobecné vzdélavani

Az do roku 1985 se vedl kompetencni spor o to, jaky typ Skol patii do skupiny
odborného vzdélavani a jaky typ do skupiny vseobecného vzdélavani. Nejvyssi
evropsky soud nakonec rozhodl, Zze kromé vseobecné vzdélavacich skol jsou ostatni
typy ,,vzdélavani pojimany, jako tzv. ,,odborné vzdélavani®.

CelozZivotni uceni

Celozivotni uceni zahrnuje v§echny moznosti uceni (at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v rdmci vzdélavaciho systému ¢i mimo n¢j), které jsou chapany jako
jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi
vzdéladvanim a zaméstndnim a ktery umoznuje ziskévat stejné kvalifikace a
kompetence riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.?

Formalni vzdélavani (dospélych)

Zahrnuje vzdélavani ve Skolach, institucionalizované, které vede k ziskani stupné
vzdélani a je ukonéeno vysvédéenim. *

Neformalni vzdélavani (dospélych)

Zahrnuje veskeré vzdélavani dospélych, které nevede ku celenému Skolskému
vzd&lavani. Realizuje se mimo formalni vzdélavani.’

Informalni vzdélavani

Jedna se 0 proces ziskavani znalosti a dovednosti z kazdodennich zkuSenosti.

Probihd v rodin€, mezi vrstevniky, ve volném dase.’

Dalsi vzdélavani
Vzdélavani ¢i uceni, které probihd po dosazeni urcitého stupné vzdélani, resp. po

prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani mize byt zaméteno

® Strategie celozivotniho ueni CR, MSMT CR, Praha 2007. [online]. Praha: MSMT CR,
Dokumenty o daldim vzdélavani, 2009. [cit. 2013-03-12]. Dostupné na WWW: <
http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr>. s. 77.

*PALAN, Z., Lidské zdroje vykladovy slovnik, s. 65.

® Tamtéz, s. 132.

® Tamtéz, s. 83.



na riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dulezitych pro
uplatnéni v pracovnim, ob¢anském i1 osobnim zivoté. Zde se toto vymezeni dalSiho
vzdélavani castecné piekryva s vymezenim pocateCniho vzdélavani, a to tim, ze
zahrnuje 1 formalni vzdélavani ziskané dospélymi ve Skolském systému.7
DalSi vzdélavani z pohledu OP VK
Z pohledu tohoto Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost neni
dal§im vzdélavanim:

e pocatecni vzdélavani,

e obcanské vzdélavani,

e podnikové (specifické) vzdelavani,

e z4jmové (sociokulturni) vzdélavani,

dal§i vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii dle zdkona 563/2004 Sb.
a Vyhlasky |. ¢. 317/2005 Sb.2

V této diplomové praci je nahlizeno na realizaci dalSiho vzdé€lavani na stfednich
Skolach tak, jak je tomu podle pravidel OP VK.

Uznavani a ovérovani vysledki dalSiho vzdélavani

V roce 2006 nabyl G¢innosti Zakon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani a ovéfovani
vysledkd dal§iho vzdélavani, ktery zasadnim zptisobem zménil moznost dospélych
osob dosahnout stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Tento zdkon umoziuje, aby
kdokoliv, kdo si chce nechat ovéfit dovednosti a znalosti z nékterého z obori
uvedenych na www. narodni-kvalifikace.cz, mohl u organizaci, které vlastni
odpovidajici certifikaci (tzv. autorizované 0soby) slozit zdkonem definovany pocet

zkouSek (tzv. zkousek profesnich kvalifikaci). Po t¢ mlZe jedinec na jakémkoliv

" Strategie celozivotniho ueni CR, MSMT CR, Praha 2007. [online]. Praha: MSMT CR,
Dokumenty o dalsim vzdélavani, 2009. [cit. 2013-03-12]. Dostupné na WWW: <
http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr>. s. 77.

8 4. kolo vyzvy piedkladatelim grantovych projekti k piedkladani Zadosti o finan&ni podporu

z OPVK Prioritni osa 3 Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dal§iho Vzdélavani [online].
Moravskoslezsky kraj: OP VK, 2012. [cit. 201303-14]. Dostupné na: WWW: < http://nuts2.kr

moravskoslezsky.cz/zadatel_vyzvy.html>. s. 6.



,O0U* pozadat o slozeni zavérecnych ucnovskych zkousek, a pokud uspéje, ziska
vyuéni list. Postupné bude mozné timto zptisobem dosahnout také stupné stiedniho

vzdélani s maturitou.
Mobilita §kol

V této praci je pojem mobilita kol chapana jako ¢innosti kol v oblasti spoluprace
S jinymi Skolami, €i institucemi v zahranic¢i. A to bez ohledu na to, z jakych zdroji

jsou tyto aktivity financovany.

Mobilitou jsou mySleny napt. tyto formy spoluprice Skol. Vzijemné vyménné
pobyty Skol. Tzn., ze zaci Ceské Skoly a Skoly v zahrani¢i absolvuji v partnerské
zemi n¢kolika denni program, ktery je vzdy plné¢ v kompetenci domaci $koly.
Spoluprace $kol, kdy nav§tévy nemusi byt recipro¢ni. Udast v programu ,.e-
Twinning®, kde skoly spolupracuji virtualné prostfednictvim ICT a portalu www. e-

twinnig.cz. U€ast na mezinarodnich setkédnich, ti¢ast na konferencich.



3 PODPORA MOBILIT A CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
NA SKOLACH V EVROPSKYCH SOUVISLOSTECH

Evropska vzdélavaci politika, véetné podpory celozivotniho vzdélavani, se vyvijela

postupng.

LRimska smlouva zroku 1957, kterou bylo zalozeno Evropské hospodadrské
spolecenstvi, se vzdelavanim prakticky nezabyva. Vyjimkou je pouze clanek 128

smlouvy, podle kterého je ukolem EHS definovat a realizovat politiku odborné

L4 (13 9
pripravy®.

Autofi Brdek a Vychova, uvadéji, ze vyznamnéjsi zajem o podporu celozivotniho
uceni a vzdélavani zacalo projevovat EHS v roce 1976. Od tohoto obdobi se datuji
pravni dokumenty, které se snazi zlepSit podminky a piipravu na praci lidi
z ¢lenskych statt EHS tak, aby mohli v prob&hu svého produktivniho Zivota

pracovat v riznych zemich Evropy.

Objevuji se prvni smérnice tykajici se vzajemného uznavani dosaZené urovné
kvalifikace a také finan¢ni podpora vyménnych pobytd mladych studujicich lidi. Jiz

Vv této dobé se hovofilo o nutnosti ovladnout alesponl dva cizi jazyky.

3.1 VZDELAVANIi DOSPELYCH YV EVROPSKYCH SOUVISLOSTECH

,Od 70. let se zaCind ve vzdé€lavaci politice vyspélych statl objevovat mysSlenka
celoZivotniho vzdélavani, ktera je podporovana a prosazovana i na mezinarodnim
poli ptisobeni nadnarodnich organizaci a uskupeni jako je UNESCO, OECD, Rada

Evropy apod.* 10

V této dobé (70. az 80. 1éta) bylo celozivotni vzdélavani chapano jinak, neZ je tomu
Vv soucasné dobé. Zamérem bylo piedevs§im odstranéni diskriminace v pfistupu K

formalnimu vzdélavani kdykoliv v pribéhu celého Zivota.

,»V uvedeném pojeti celozivotniho uceni hraly zakladni roli skolské instituce, tedy

verejné vzdeldavani financované z verejnych zdrojii. Zaméstnavatelé projevovali v té

® BRDEK. M., VYCHOVA. H., Evropské vzd&lavaci politika, program, principy a cile, s. 25.

Y VYHNANKOVA, K., Vzdé&lavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii, s 21.



dobé jen nepatrny zajem o vzdelavani dospélych jako o prostredek k udrzovani nebo
zlepsovani profesni kvalifikace, ackoliv vzdelavani dospélych bylo napr. v batovych

1 v 7w ’ v ooy v ’ v o vell
zavodech osvédcenou cestou k uspéchu jiz v predvalecné dobe.*

Od 90. let minulého stoleti se, v souvislosti s nebezpe¢im hospodaiské krize, zacal
ménit pohled na smysl celozivotniho uceni, méni se chapani jeho spolecenské

funkce.

Lleziste konceptu celozivotniho uceni se presouva k problematice odborného
vzdelavani a pripravy, k uplatnéni v pracovnim zivoté... Z eventualné vyuzitelného
prostredku ke kultivaci cloveka se stal dilezity nastroj k zajisténi existence kazdého

. L] (X3 12
jedince“.

Téma ,celozivotni uceni“ se objevuje Vv Fadé materiali mezinarodnich

organizaci.

UNESCO (Organizace spojenych narodi pro vzdélavani, védu a kulturu)
pravidelné kazdych dvanact let organizuje na téma vzdélavani dospélych konferenci
,,CONFINTEA*. Posledni se zatim konala Vv prosinci 2009 v Brazilii. Souhrnnou
zpravu o konferenci lze nalézt na http://www.msmt.cz/vzdelavani/vi-mezinarodni-

konference-o-vzdelavani-dospelych-confintea

OECD (Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) vydava v roce 1996

material s konkrétnimi navrhy jak docilit “ CeloZivotniho u€eni pro vSechny*.

EVROPSKA KOMISE piichazi s Bilou knihou ,,Vyu¢ovani a uéeni: Cesta k uéici

se spolecnosti‘.

EAEA (Evropska asociace vzdelavani dospélych) vyznamnd organizace, ktera se
zaméiuje na spolupraci organizaci a instituci veénujicich se neformalnimu
vzdélavani dospélych, vznikla jiz v roce 1953. Od roku 2011 ma CR zastoupeni

v EAEA a to prostiednictvim profesni organizace Asociace instituci vzdélavani

1. Strategie celozivotniho ugeni CR, MSMT CR, Praha 2007. [onling]. Praha: MSMT CR,
Dokumenty o dal§im vzdé€lavani, 2009. [cit. 2013-03-12]. Dostupné na WWW: <

http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr>. s. 9.

12 Tamtéz, s. 9.



prosazovani zajmu instituci v oblasti dal§iho vzdélavani.

LISABONSKA STRATEGIE A CELOZIVOTNi UCENI - Na zasedéni
Evropské rady v bieznu 2000 v Lisabonu se jednotlivi piedstavitelé vliad shodli, ze
celozivotni uceni ma klicovou roli pfi snaze naplnit vizi 0 Evrop¢ jako spolecenstvi
statl, jejichz spolecnd ekonomika bude patfit mezi nejdynamictéjsi a

nejkonkurenceschopnéjsi na sveéte.

»Primo v navaznosti na zasedani v Lisabonu vydala Evropska komise v rijnu 2000
Memorandum o celoZivotnim uceni, S cilem zahdjit na celoevropskou debatu o

rove ’ .. vy oo v , v a3
ucinné strategii pro uskutecnovani celozZivotniho uceni

Nasledovaly dal$i dokumenty, které definovaly zdkladni principy, které by mély byt

Vv jednotlivych statech implementovany do narodnich strategii celozivotniho uceni.

KODANSKA DEKLARACE

V listopadu 2002 se v Kodani ministii, odpovédni za odborné vzdélavani, shodli na
prioritach k posileni evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy
vV obdobi 2002 — 2010, znamé pod nazvem Kodanské deklarace. ,,Prostiednictvim
mnoha nastroju, vymezenych smeérii a stanovenych cilii v této oblasti se do roku
2010 mela zlepsit efektivita, kvalita a atraktivita odborného vzdélani a pripravy
V Evrope. V této souvislosti kodansky proces umoznil zahdjeni spoluprace 33
evropskych zemi v oblasti odborného vzdelavani a pripravy. Tento postup ziskal

ndzev ,, Vzdélavani a odbornd priprava 2010 (ET 2010)*

Jako nastroj, ktery ma slouzit ke sledovani stanovenych cild, byly definovany
srovnavaci ukazatele, které¢ by mély vychéazet ze srovnatelnych udajii v jednotlivych

statech, hovofi se o tzv. ,, evropskych referencnich vrovnich®.

B Strategie celozivotniho ueni CR, MSMT CR, Praha 2007. [online]. Praha: MSMT CR,
Dokumenty o dal$im vzd&lavani, 2009. [cit. 2013-03-12]. Dostupné na WWW: <

http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr>. s. 14.

Y Narodni tstav odborného vzd&lavani [online]. Praha: Historie vzd&lavani v EU, 2008. [cit. 2013-

03-16]. Dostupné na WWW: < http://www.nuov.cz/historie-vzdelavani-v-eu >.



VZDELAVANI A ODBORNA PRIPRAVA 2020

.V pritbéhu ceského predsednictvi (prvni pol. roku 2009) byl ministry Skolstvi vsech
clenskych stati EU prijat dokument ,,Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdeélavani a odborné pripravé* (ET 2020 — resp. Education and Training 2020).
Vedle vize rozvoje vzdeélavani v Evropé do roku 2020 vyjmenovava celkem ctyri
strategicke cile, jez odpovidaji komplexnimu zaméreni na celoZivotni uceni (at jiz

formalni, neformalni ci informdlm)“l5

Srovnavaci kritéria, evropské referencni Urovné, se objevuji také v tomto novém

strategickém dokumentu, ktery byl Radou EU pfijat dne 12. kvétna 2009.

V roce 2020 by mélo byt dosazeno jednotlivymi ¢lenskymi staty EU téchto
referencnich urovni:

1. Docilit toho, aby se zvysila ucast dospélych na celozivotnim uceni (zejména u
0sob s nizkou kvalifikaci) na 15% dospélych v roce 2020.

2. Podil patnactiletych zakd, kteti maji problémy se ¢tenim, matematikou a
pfirodnimi v€dami, by mél byt nizsi nez 15%

3. Podil osob ve v€ku od 30 do 40 let s dokon¢enim terciarnim vzdélanim by mél
¢init minimalné 40%

4. Podil osob pfedcasné ukoncujici vzdélani a odbornou ptipravu by mél byt nizsi
nez 10%

5. Vroce 2020 by se m¢lo ucastnit vzdélavani v raném veku (od 4 let do zacatku

Skolni dochézky) alespon 95%1°

V Utednim vé&stniku Evropské unie, ve kterém byly zvefejnény dne 28. 5. 2009
wZavery rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickem ramci evropské spoluprace
V oblasti vzdélavani a odborné pripravy (,ET 2020°)* jsou pak v kapitole ¢islo
¢tyfi podrobné rozepsany ¢tyii stanovené strategické cile. Prvni z nich souvisi s

obsahem diplomové prace.

> Narodni ustav odborného vzd&lavani [online]. Praha: Historie vzd&lavani v EU, 2008. [cit. 2013-
03-16]. Dostupné na WWW: < http://www.nuov.cz/historie-vzdelavani-v-eu >.

6 Zavéry rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti

vzdélavani a odborné ptipravy (,,ET 2020) [online]. Praha: European Commision, Education and
training, 2013. [cit. 2013-03-21]. Dostupné na WWW: < http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/policy-framework_en.htm>. s.C119/7-C119/8.



Ve strategickém cili ¢. 1 ,,Realizovat celoZivotni u¢eni a mobilitu v uceni“ je
mozné vysledovat hlavni sméry, kterymi se bude pravdépodobné také ubirat

ocekéavana budouci finan¢ni podpora skolam z evropskych fondu.

EU bude podporovat:

1. Rozvoj narodnich rdmca kvalifikaci a jejich propojeni s evropskym rdamcem
kvalifikaci.

2. Zavedeni flexibiln¢jSich vyukovych piistupli, ucinit vzd€lavani dospélych
ptitazlivéjsi, mimo jiné zavadénim novych forem uceni.

3. Vétsi otevienost vici neformalnimu a informalnimu uceni.
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4. Zvysena transparentnost a uznavani vysledki uceni.

Pokud bychom se pokusili p¥evést tyto cile na podminky CR, pak bychom
mohli predpokladat, Ze budou podporovany ¢innosti, které:

1. Budou nadile rozSifovat pocty kvalifikacnich standardi uvefejnénych na
www.narodni-kvalifikace.cz. Jinak feCeno bude posilovano postaveni Zakona
179/2006 Sb., o uznavani a ovérovani vysledkt dal§iho vzdélavani.

2. Bude podporovana tvorba vzdélavacich programu, které umozni zcela, &i
¢astetné vyuzit moznosti ICT a internetu pii dals$im vzdélavani (e —learning,

blended —learning)

Samostatné odstavce jsou Vuvedeném dokumentu vénovany podpore mobilit
studujicich a vyucujicich, kterd je povazovana za dilezity prostfedek ke zvySeni
zaméstnatelnosti. V nasledujicich letech by pak méla byt mobilita podle zamérd ET
2020 ,postupne rozsirovana tak, aby obdobi studia v zahranici- V evropskych i

Jjinych zemich-jiz nebylo vy’jimkou.“18

17 7Zavéry rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy (,ET 2020) [online]. Praha: European Commision, Education and
training, 2013. [cit. 2013-03-21]. Dostupné na WWW: http://ec.europa.eu/education/lifelong-

learning-policy/policy-framework_en.htms.. s.C119/3.

8 Tamtéz, s.C119/3.



3.2 PODPORA MOBILIT SKOL V EVROPSKYCH SOUVISLOSTECH

Pocatky podpory mezinarodni spoluprace Skol souvisi se snahou evropskych statt

zmirnit negativni dopady druhé svétové valky na vztahy obcanti jednotlivych zemi.

V padesatych letech 20. stoleti vznikla organizace ,,Dim Evropy Marienberg®.
Jedna se o prvni evropské vzdélavaci zafizeni, které se vénuje, kromé jiného, také
mimoskolnimu vzdélavani mladych lidi. Tato vefejna nadace, ktera se vyrazné
orientuje na lidska prava a ktera je politicky i nabozensky nezavisla, podporuje a
motivuje Skoly k tomu, aby spolupracovaly v mezinarodnim métitku. Vice

informaci - viz kapitola 4.2.5.

Evropska unie cilené finanéné podporuje mobilitu stfednich S$kol

prostiednictvim tzv. Komunitarnich programii.

Z , Komunitarnich programi‘ jsou podporovany rtizné oblasti, jako jsou kultura,
zdravi, doprava, zivotni prostiedi, informacni spolecnost. Na podporu vyménnych
pobytl, dobrovolnictvi a mezinarodni spoluprace kol jsou uréeny dva programy. A
to ,,CeloZivotni uéeni®, ktery spravuje v CR Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy a program ,,MladeZ v akci®, ktery spravuje Ceska narodni

agentura Mladez.*

Komunitarni programy nejsou soucasti Zadného z fondid EU. Nemaji tedy
zadnou vazbu na Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Oproti
fondim EU, kde si Cerpani financnich prostiedkid, pfi dodrZeni stanovenych
pravidel, koriguji jednotlivé clenské staty, si Cerpani financi z Komunitarnich

programt tidi sama Evropska komise.

Jedinou vyjimkou ztohoto pravidla je podpora mobilit Skol. V kazdé
z ¢lenskych zemi je Kk tomuto ucelu zfizena tzv. ,narodni agentura®. V CR ziidilo
MSMT CR dvé agentury. A to NAEP (Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy) a Mladez v akci.

Komunitarni programy na podporu mobilit a dobrovolnictvi jsou oproti Opera¢nimu

programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost (OP VK) zaloZzeny (ve vétSing

YEuroActviv.cz [online]. Praha: Komunitarni programy, 2004 — 2013. [cit. 2013-04-16]. Dostupné

na WWW: <http://www.euractiv.cz/komunitarni-programy >.



piipadtl) na finanéni participaci $kol. Skoly obdrZi obvykle pouze 75% z celkovych
uznatelnych néaklada. Oproti tomu OP VK  poskytuje 100% dotaci a finan¢ni
castky jsou vyssi.

V roce 2006 vydal Evropsky parlament doporuceni, které je znamé jak ,,Charta

kvality mobilit“. V tomto dokumentu je zdivodnéna potiebnost podpory mobilit
skol.

»Mobilita v oblasti vS§eobecného a odborného vzdélavani je nedilnou soucasti
volného pohybu osob a je jednim z hlavnich cili ¢innosti Evropské unie v oblasti
vSeobecného a odborného vzdélavani zalozenych na spolecnych hodnotdach a ucté K
rozmanitosti. Prispiva k vytvoreni evropského prostoru celozivotniho uceni a pro
podporu zaméstnanosti. Mobilita sblizuje obcany a prispiva k vzajemnému
porozumeni, podporuje solidaritu, vyménu myslenek a hlubsi znalosti riznych
kultur, které tvori Evropu; mobilita tudiz napomadha hospodarské, socialni a
regionalni soudrznosti. Zajisténi lepsiho ramce mobility pro ucely v§eobecného a
odborného vzdélavani v EU prispéje k vytvoreni hospodarstvi zaloZeného na
znalostech, jez ma prvorady vyznam pro tvorbu pracovnich mist, udrzitelny rozvoj,

. . . , . 20
vyzkum a inovace v clenskych statech.*

Mobilitu zakd a pedagogii stfednich Skol podporuji také nékteré staty, které

nejsou soucasti Evropské unie.

V roce 2004 zalozily tfi neclenské staty EU a to Island, Knizectvi LichtenStejnsko
a Norské kralovstvi tzv. ,,Fond Evropského hospodaiského prostoru (EHP)«.

Norské kralovstvi zalozilo i vlastni ,, Norsky fond“. Kromé $kol mohou z fondu
zadat 0 podporu i dalsi instituce a to na rozmanité aktivity (napt. vystavba détskych
htist’). Informace o fondech lze nalézt na webovych portalech pod zkratkou
EHP/Norsko. Pro skoly jsou ur¢eny finan¢ni prostfedky pro podporu spoluprace

Skol a stdzi studenti v zahrani¢i. Spoluprace Skol musi probihat mezi vzdélavacimi

“EUR-Lex.cz [online]. Utedni véstnik Evropské unie L 394/6: Doporugeni evropského parlamentu a
rady ze dne 18. prosince 2006 o nadnarodni mobilité uvnitt Spolecenstvi pro ucely vseobecného a
odborného vzdélavani: Evropska charta kvality mobility [cit. 2013-04-16]. Dostupné na WWW:
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0005:0009:CS:PDF>.



institucemi v CR a institucemi ve tfech partnerskych zemich: Island,

Lichtenstejnsko, Norsko.

Uspé$ni zadatelé obdrzi cely schvaleny grant od Narodni agentury pro evropské
vzdélavaci programy, kterd je stanovena jako koordinator a administrator zadosti o
podporu. Finanéni mechanismy EHP / Norska hradi 90% celkovych nakladd na
schvalené projekty a zbylych 10% nakladii hradi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

t&lovychovy Ceské republiky.21

Z finan¢nich prostfedki fondii mohou Skoly na projekty mobilit a stazi ziskat
z fondi EHP az 20 000 EUR a z Norskych fondt az 50 000 EUR. Projekty mohou

trvat maximaln¢ jeden rok.

Na webovych strankach www.naep.cz Ize nalézt jesté dalsi fondy, jako Erasmus
Mundus, Tempus, program na podporu Cesko- Svycarské spoluprace SCIEX-
NMS. Tyto programy ale nejsou uréeny pro zaky a ucitele stfednich $kol. Jsou

cileny na studenty a pedagogy vysokych skol.

3.2.1 PROGRAMY AGENTURY NAEP

»INarodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP) jako soucdst Domu
zahranicnich  sluzeb MSMT koordinuje vzdéldvaci programy mezindrodni
spoluprdace. NAEP vznikla diky nové generaci Programu celoZivotniho uceni pro
roky 2007-2013, kam se transformovaly aktivity Ndarodnich agentur programu
Socrates a Leonardo da Vinci. Narodni agentura pro evropske vzdelavaci programy
je zodpovédnd za realizaci Programu celozivotniho uceni v CR a dalsich
vzdeélavacich programii a je prostiednikem pro poskytovani financnich prostiedku
EU ve sverenych oblastech. Cilem NAEP je také vytvaret informacni systém o
vzdélavacich programech EU a o jinych mezinarodnich aktivitach. NAEP poskytuje

informacni a konzultacni sluzby tykajici se svérenych programii, organizuje narodni

2! Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy [online]. Praha: Norské fondy a fondy
EHP[cit. 2013-04-16]. Dostupné na WWW: < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-
folder&project_folder_id=114&>.
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a mezinarodni seminare a konference, propaguje Ceské Skolstvi v zahrani¢i a
vwdavd informacni materialy.“*

Stfedni Skoly mohou vyuzit programi: Comenius a Leonardo da Vinci. Pokud
Skoly nabizeji vzdélavaci programy pro dospé¢lé, mohou se piihldsit do programu

Grundtvig.

Podminkou zapojeni $kol do uvedenych programu je vytvofeni partnerstvi s vice
Skolami v zahrani¢i, se kterymi pak realizuji spolecné projekt na nékteré
Z doporuc€enych témat. Cilem je podpora studia jazyki, zvySeni kvality odborného a

v$eobecného vzdélavani.

Podrobné informace o programech lze nalézt na www.naep.cz. Z tohoto
diivodu jsou v této prace uvedeny jen zakladni informace o Programu

celozivotniho uceni.
COMENIUS

»Program Comenius je zameéren na Skolni vzdélavani. Zapojit se mohou materské
Skoly, zakladni Skoly a stredni Skoly. Cilovou skupinou jsou Zdci, studenti, ucitelé a
pedagogicti pracovnici piisobici v téchto typech Skol. Cilem programu je rozvijet
porozuméni mezi mladymi lidmi z ruznych evropskych zemi, pomahat jim osvojit si
zdkladni Zivotni dovednosti nezbytné pro jejich osobni rozvoj, pro jejich budouci

zamestnani a pro aktivni ucast v evropskych zdlezitostech.”®
LEONARDO DA VINCI

Tento program je uréen na podporu spoluprace Skol a o0sob ucastnicich se
odborného vzd€lavani a odborné piipravy na jiné nez vysokosSkolské urovni. Cilen¢
jsou podporovany projekty, kde maji Zaci stfednich odbornych S$kol moznost
zOcCastnit se stazi v podnicich. Cilem je, aby bylo v letech 2007- 2013 bylo ro¢né

absolvovéno alesponi na 80 000 staZi v podnicich.

2 0 NAEP [online]. Néarodni agentura pro evropské vzdélavaci programy: Uvodni strana [cit. 2011-
01-04] Dostupné na WWW: < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-
folder&project_folder_id=325&>.

2 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy [online]. Praha: Comenius [cit. 2013-04-16].
Dostupné na WWW:< http://www.naep.cz/index.php?a=view-project folder&project_folder_id=19&

>,
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E TWINNING

Jedna se o aktivitu, ktera je iniciovana Evropskou komisi a ministerstvy Skolstvi
evropskych zemi, kterd podporuje mezinarodni spolupraci Skol na dalku
prostiednictvim  informa¢nich a komunikac¢nich technologii. Aktivita je
koordinovana Centralnim podpirnym stiediskem (CSS) a narodnimi
podpiirnymi stiedisky pro eTwinning Vv kazdé zapojené zemi. V CR lze nalézt
veSkeré informace na www.etwinning.cz. eTwinning je urena ucitelim a zakiim
vSech typl matefskych, zdkladnich, stfednich a vySSich odbornych S§kol v 32
evropskych zemich. Prostfednictvim modernich technologii mohou evropské skoly
navzajem spolupracovat a realizovat vzdélavaci projekty na dalku. Projekty
eTwinning umoziuji penos zkusenosti §kol v evropském méfitku. Zaci vyuzivaji v
praxi své znalosti cizich jazykli a informacnich technologii, setkavaji se
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s kulturnimi odli§nostmi a uc¢i se tymové spolupraci.

3.2.2 PROGRAMY AGENTURY ,,MLADEZ V AKCI|*

Program Mladez v akci 2007-2013 je programem Evropské unie zaméfenym
na volno€asoveé aktivity mladych lidi. Navazuje na ptredchozi program Mladez
(2000-2006) a bude pokracovat i v nasledujicim v sedmiletém vyzyvacim obdobi
2004 az 2020.

Je zaméfen na tyto ¢innosti: mezinarodni vymény mladeZe, evropské dobrovolné
sluzby, iniciativy mladeze a aktivity zamérené narozvoj kvalifikace
pracovniki s mladezi. V ramci tohoto programu je mozné spolupracovat i s
neclenskymi zemémi EU. Program Mladez v akci je ur¢en mladym lidem ve véku
od 13 do 30 let, ktefi maji trvalé bydlisté v nékteré ze zemi programu nebo

v n&které z partnerskych zemi. %

 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy [online]. Praha: e Twinning [cit. 2013-04-
17]. Dostupné na WWW:< http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-
folder&project_folder_id=102& >.

% Mladez v akci [online]. Praha: O programu mladez v akci [cit. 2013-04-16]. Dostupné na WWW:

< http://www.mladezvakci.cz/informace-o-programu/o-programu-mladez-v-akci/ >.
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Program Mladez v akci je rozdélen do péti tzv. ,,Akci®, z nich nejzndméjsi jsou
nasledujici.

Akce 1: Mladez pro Evropu - s podprogramy ,,Vymény mladeze®, ,.Iniciativy
mladeze*,* Projekty participativni demokracie®“. Akce 2. Evropskda dobrovolna

sluzba Akce 3 ,,Mladez v Evrope®.

Skoly mohou byt Zadatelem nap¥. v Akce 1. 3 — Projekty participativni

demokracie.
Akce 1.3 — Projekty participativni demokracie

Zde skoly pusobi jako koordinatofi aktivit, které si organizuji zaci $koly sami. Napt.
se muze jednat o ¢innosti Skolnich parlamentt, setkani mladych lidi s politiky ¢i
odborniky z oblasti, které maji vliv na dodrzovéni pravidel v demokratické
spole¢nosti. Priklady a dalsi informace nalézt na:
http://www.mladezvakci.cz/informace-o-programu/dokumenty/akce-1-mladez-
pro-evropu . V projektech 1.3 se musi zapojit nejméné 16 lidi a projekt musi trvat
3 az 18 mésict. V projektu musi byt zapojeny osoby s tzv.,rozhodovacimi
pravomocemi® (zéastupce Skoly), pfiCemzZ z projektu nelze hradit naklady, které

e .. ., 2
souvisi s jejich zapojenim.?®

Skola obdrzi pouze 75 % celkovych uznatelnych nakladti. Maximum &ini 50 000
EUR.
Uznatelné piimé naklady jsou: cestovni néklady, ubytovani, naklady na stravu,

organizace seminafil, konzultaci, aktivit, vydavani publikaci, pfipadné dalsi naklady

piimo spojené S realizaci projektu. Nepifimé naklady jsou stanoveny na 7%

zZ ptimych nakladu.

% Priivodce programem MVA 2011 [online]. Praha: Dokument Mladez v akc i[cit. 2013-04-16].
Dostupné na WWW:
<http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/dokumenty/ke_stazeni/obecne/

Pruvodce_programem_MVA 2011 def.pdf >.



4 VZDELAVANI DOSPELYCH A MOBILITA NA
STREDNICH SKOLACH V CR

V obdobi od vstupu CR do Evropské unie vznikla v nasi republice fada dokumenti,
strategii, zprav, které pozitivné ovlivnily zmény spolecnosti k piistupu

k celozivotnimu udend.

4.1 PREHLED ZAKLADNICH DOKUMENTU A STRATEGI{

Mezi nejvyznamngjsi dokumenty lze zatadit ,,Strategii celoZivotniho uéeni v CR*
z roku 2007. ,,Hlavnim piinos Strategie CZU spociva zejména v syntéze riiznych
aspektii  tykajicich se celozivotniho uceni a vytvoreni komplexni koncepce

.. , v 27
celozZivotniho uceni

Ve strategickém dokumentu ,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice” vydaném MSMT CR v roce 2001(v tzv. ,Bilé knize“), ktery se podle
tehdejSich predstav mél stat ,.zavaznym zakladem, z néhoz budou vychazet konkrétni
realizacni plany rezortu, presahem do Sirsi sféry vzdeélavani, jak je predpokladaji
zakony o Skolstvi a viadni strategické planovani socidlné ekonomického rozvoje“28 ,

se téma podpory tzv. mobilit Zaki stfednich $kol objevuje pouze v komentafich.

Tématu vzdélavani dospélych je pak vénovana samostatna kapitola ¢islo étyfi.

V ,.Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2011¢
je podpote vzdélavani dospélych vénovana kapitola 11 (str. 14 — 16).

Hlavnim zamérem je podporovat rozvoj systému uznavani vysledki dal§iho
vzdélavani, rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v souladu s potiebami trhu
prace a rozvoj systému uznavani a ovefovani vysledkt dalSiho vzdélavani.

Stimulovat poptavku po dalsim vzdélavani tak, aby se ucast dospélych zvysila na

2T Privodee dalsim vzdélavanim [online]. Praha: MSMT CR, Dokumenty o daldim vzdélavani,

2009. [cit. 2013-03-12]. Dostupné na WWW: < http://www.msmt.cz/file/11567>. s. 4.

% Bila kniha - narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice [online]. Praha: MSMT CR,
Ostatni dokumenty, 2002. [cit. 2013-03-12]. Dostupné na WWWw: <
http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf >.s.7.



15%. V té souvislosti vytvorit danové pobidky a vice zdrojové financovani dalSiho

vzdélavani. V tomto dokumentu nebyly nalezeny zadné zameéry pro oblast mobilit.

Tak jako v Evropské unii, tak i v Ceské republice vzniklo nepifeberné mnoZstvi
materiali, které se vénuji vizim a cilim, které by mély byt v oblasti podpory
celozivotni uceni naplnény. Mnohé z nich jsou piili§ ambicidzni a kladou si pfilis

narocné cile. Velmi obtizné je pak tyto zdméry pievést do praxe a legislativy.

4.2 MENE ZNAME PROGRAMY NA PODPORU MOBILIT

Tato kapitola se zaméfuje na programy, které nejsou tak znamé. A které nejsou
omezeny sedmiletymi intervaly tzv. vyzyvacich obdobi, jako je tomu u programu
agentur NAEP a Mladez v akci. Jedna se o programy, které byt’ v malé miie
vyuzily ve Skolnim roce 2011/2012 stiedni Skoly v Moravskoslezském Kraji.
S ohledem na velikost vybérového vzorku by bylo mozné odhadovat, ze tyto

programy vyuzivaji 1 dalsi Skoly v Ceské republice.

4.2.1 MEZINARODNI CENA VEVODY Z EDINBURGHU

Jedna ze Skol, a to Stfedni Skola teleinformatiky, Ostrava, pfispévkova organizace,
je mistnim centrem, kde je mozné ptihlasit se do ,,Programu Mezinarodni ceny
vévody z Edinburghu‘ (The Duke of Edinburgh’s International Award, zkracené
DofE Award). ,,Jednd se 0 prestizni vzdélavaci program, ktery mladym lidem od 14
do 25 let umoznuje rozvijet své dovednosti a aktivné vyuzivat volny cas. Program
byl zalozeny v roce 1956 britskym princem Philipem, vévodou z Edinburghu
(manzelem britské kralovny Alzbéty II) a to spolecné s némeckym pedagogem a
velkym propagatorem zazitkové pedagogiky Kurtem Hahnem a vedoucim prvni
uspesné expedice na vrchol Mount Everestu, lordem Huntem. Od té doby se do néj
zapojilo na 8 milionii mladych lidi ve vice nez 140 zemich celého svéta. V Ceské
republice program bézi od roku 1994, kdy ho do ceského prostiedi prinesla Lady

Abrahams, golfova Sampionka z obdobi prvorepublikového Ceskoslovenska. 20

2% The Duke of Edinburgh’s International Award. [online]. Czech republic: O nas [cit. 2013-003-17].
Dostupné na WWW: < http://www.dofe.cz/ >.



Nejedna se tedy o typickou soutéz. Mezi sebou nesoutézi jednotlivei, ani tymy.
Podstatou programu je snaha motivovat mladé lidi k tomu, aby si stanovili vlastni
cile. Aby prokazali silnou vili, pfekonali nesnaze. Mladi lid¢ si cile stanovuji sami
celkem ve Ctyfech =zakladnich oblastech: dovednosti, sportovni aktivité,
dobrovolnictvi a dobrodruzné expedici. Cile plni v rozmezi od Sesti po dvanact
mésicl, pficemz jsou tyto cile definovany na tfech urovnich s odliSnou obtiznosti -
bronz, stiibro a zlato. Ceny jsou pifedavany v CR prostiednictvim Britského

velvyslanectvi v Praze.

Slavnostni ptredavani certifikati se kond minimalné dvakrat roc¢né. Certifikaty
uspéSnym absolventiim ptedavaji patroni programu a dal$i vyznamné osobnosti,
mezi nimiz nechybi britsky princ Edward, princezna Anna ¢i britsky velvyslanec, ¢i
velvyslankyné. Samotny certifikat je dokladem o tom, Zze mlady ¢lovék ma za sebou
poctivou praci na rozvoji vlastnich kompetenci. Proto se tento certifikat muze
hodit v pFijimacim Fizeni na vysoké Skoly nejen v CR, ale predeviim ve Velké

Britanii. A urcité zaujme také potencialni zaméstnavatele.

Posledni ocenéni pro Ceské ti€astniky probéhlo v bieznu 2013. Na webovém portalu
Britského velvyslanectvi se uvadi: ,,Princ Edward se také zucastnil predavani
certifikatii Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu talentovanym mladym lidem.
Navstivil Prague British School, jejiz Zaci se na projektu Cen aktivné podili, a
spolecné se svou choti podporili projekt i svou pritomnosti na fundraisingové
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galaveceri nadace Mezindrodni ceny vévody z Edinburghu “.

Uloha zapojenych stéednich §kol v tomto programu spo¢iva v tom, Ze se podili
na zajiSténi programi a dobrovolniki, ktefi mladym lidem pomahaji
V naplnéni stanovenych cili.

Pro Skoly muze byt zapojeni prestizni zalezitosti, zamé&stnanci, ktefi se zapoji do

prace s mladezi, maji moznost zdarma absolvovat zajimava skoleni.

Informace o programu lze nalézt na: http://www.dofe.cz/

% GOV.UK.[onling]. Praha: britské velvyslanectvi: Zpravy [cit. 2013-003-17]. Dostupné na WWW:
<  https://www.gov.uk/government/world-location-news/the-earl-and-countess-of-wessex-visit-to-

the-czech-republic.cs >.



4.2.2 PROJEKT EDISON

LEDISON funguje pod zdstitou MSMT a jeho cilem je predeviim podpora
mezikulturniho vzdélavani na strednich Skoldach. Projekt probihd v sedmi méstech

Ceské republiky. «3l

V ramci projektu pfijizdi ctyfikrat rocné na stfedni skoly ve méstech Praha, Brno,
Olomouc, Ostrava, Plzen, Zlin, Karvind studenti vysokych skol z riznych zemi
svéta. VysokoskolSti studenti predstavi Zaklim stfednich Skol socidlni,
ekonomickou, politickou a také kulturni situaci své zemd. Zaci maji moznost

porovnat situaci v cizi zemi s podminkami v Ceské republice.

Veskera spolecna Cinnost probihd v anglickém jazyce. Cilem je nejen podpora
rozvoje komunikace v anglickém jazyce, ale také rozsiteni vSeobecného piehledu,
zazitek ze setkani s odliSnou kulturou, propagace Skoly.

Edison je projektem, ktery je spoluorganizovan nejvétsi studentskou organizaci na
svété AIESEC, ktera ve vice nez 110 zemich sdruzuje vice nez 2100 institucich
vys§iho vzdélani. PFiblizng 80 000 studentim VS umoziuje ziskavat zahraniéni

odborné zkusenosti. Informace o programu lze nalézt na: http://edison.aiesec.cz/

423 CESKO - NEMECKY FOND BUDOUCNOSTI

Cesko-némecky fond budoucnosti pomdha stavét mosty mezi Cechy a Némci. Cilené
podporuje projekty, které svadeji dohromady lidi obou zemi, které umozZnuji a
prohlubuji pohledy do jejich svetu, do spolecné kultury a déjin. Od roku 1998
poskytl Fond budoucnosti dohromady priblizné 40 milionii eur na zhruba 7 000
projektii.?’2

Finan¢ni podporu fondu mohou obdrzet zadatelé, ktefi projekt realizuji spole¢né
s némeckym, resp. Ceskym partnerem. Projekt by nemél trvat déle neZ jeden rok a
maximalni ptispévek ¢ini 50% z celkovych uznatelnych naklada. Z fondu mohou

cerpat nejen stfedni Skoly, ale také Skoly zakladni a matetské.

$IAIESEC.[online]. Praha: Edison [cit. 2013-003-17]. Dostupné na WWW: <

http://aiesec.cz/?s=Edison>.

%2 Cesko-némecky fond budoucnosti.[online]. Praha: O nas [cit. 2013-003-17]. Dostupné na WWW:

< http://www.fondbudoucnosti.cz/0-nas/o-nas/>.



V oblasti Skolstvi podporuje fond: rozvoj osobnich kontaktii mezi mladymi lidmi z
obou zemi, pofadani spoleCnych workcampl pro obecné prospésné projekty,

spolec¢na koncertni, tane¢ni nebo divadelni predstaveni.

V souCasné dob¢ muze béhem jednoho Skolniho roku s podporou Fondu
budoucnosti cca 100 zaka intenzivné poznavat sousedni zemi. Fond budoucnosti
umoznuje také u¢iniim a absolventiim odbornych skol, aby ziskali zkuSenosti v cizi
zemi, a sice v ramci dlouhodobé nebo kratkodobé praxe. Projekty praxi ma na
starosti vétSinou ,,Tandem®, koordina¢ni centrum pro cesko-némeckou vyménu
mladeze.

Informace o programu lze nalézt na: z http://www.fondbudoucnosti.cz.

4.2.4 PROJEKT TANDEM

Ctyii stiedni $koly vV Moravskoslezském kraji se zapojily do &innosti projektu

Tandem zaméfeného na spolupréci §kol a dalsich instituci zemi CR a SRN.

Historie ¢esko-némeckého koordina¢niho centra

Vroce 1990 bylo v Politce na prvnim ,,Cesko-némeckém setkani mladeze
podepsano mezi zastupci CR a SRN prohlaseni o zaméru ziizeni koordinaénich
center pro esko-némeckou vyménu mladeze. V Ceské republice vzniklo centrum
V Plzni. Je organiza¢né piiclenéno k Zapadoceské univerzité v Plzni. Metodicky je
»landem Plzen“ veden Sekci mezinarodnich vztahi a evropskych zaleZitosti
MSMT. V SRN vzniklo centrum ve mésté Regensburg a je soudasti ,, Bavorského
kruhu mladeze®, organizace zastfeSujici praci s mladezi na urovni spolkové zemé

Bavorsko.*®

Koordinacni centra ¢esko-némeckych vymén mladeze Tandem Plzen a Regensburg

poskytuji poradenské sluzby a podporuji statni a nestatni instituce a organizace

% Tandem.[online]. Praha: O Tandemu [cit. 2013-03-20]. Dostupné na WWW: <

http://www.tandem.adam.cz/akce/eds-turne>. .



obou zemi pii uskutec¢novani a zintenziviiovani ¢esko-némeckych vymén mladeze a
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mezinarodni spoluprace v oblasti prace s mladezi.

Tandem ve Skolské oblasti podporuje partnerstvi Skol, vyménu zkuSenosti mezi
pedagogy, ktefi jsou zapojeni do ¢esko-némeckych projektii, nabizi také moznost
dalsiho vzd€lavani pro pedagogy. Soucésti ¢innosti koordina¢niho centra je také

vydéavani rozmanitych publikaci.

Tandem provozuje webové stranky www.ahoj.info.cz, kde lze nalézt aktualni

informace o pofadanych projektech a fadu dalSich informaci.

Stiredni Skoly maji predev§im k dispozici program s nazvem ,Program
podpory odbornych praxi“, ktery je spolufinancovan Cesko-némeckym fondem
budoucnosti a programem EU Leonardo da Vinci. Tento program neni urc¢en pro

gymnazia a vysoké Skoly.

V ramci tohoto programu podpory odbornych praxi maji Zaci, ucni a absolventi
strednich odbornych Skol a ucilist' (ve veku 16 - 26 let) moznost absolvovat
odbornou praxi v sousedni zemi, zejména v Némecku. Praxe se uskutecriiuje ve
firme, dilndch, socialnim zarizeni ¢i v o oblasti verejné spravy, pricemz trvani této
praxe se miize pohybovat v rozmezi tFi a dvandcti tydnii. Ucastnici programu
ziskaji evropsky certifikat tzv. EuropasS-mobility, ktery jim miize byt diileZitou
pomiickou v jejich dalsim profesnim Zivoté a zaroven dokladem o ucasti na
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zahranici odborné praxi.

Praxe musi byt uskute¢fiovana v oborech, ve kterych se zaci uci, podminkou je
existence dvou partnerskych organizaci. Spoluprace nemusi byt vzdjemna, miize byt

jednostrannd. Praxi zaktim zajist'uje hostitelskd organizace.

VySe piispévkii na Program podpory odbornych praxi v CR ¢&ini 2 730 K¢ na

osobu a tyden, ptispévek na MHD 208 K¢ na osobu a tyden, jednordzovy pausalni

¥ Vyroéni zprava Tandemu Plzeii 2011.[online]. Plzefi: Tandem, Vyroéni zpravy [cit. 2013-03-20].
Dostupné na WWW: <
http://www.tandem.adam.cz/clients/tandem/upload/file/pr/vz/2011_zprava_TP.pdf. >. s. 5.

% Tandem.[online]. Praha: Programy odbornych praxi [cit. 2013-03-21]. Dostupné na WWW: <
http://www.tandem.adam.cz/sekce/skoly-a-predskolni-zarizeni/skoly/programy-a-projekty/program-

podpory-odbornych-praxi >.



prispévek na administrativu: 1 820 K¢&. Jazykovou ptipravu formou tzv. jazykové
animace (vice viz http://www.jazykova-animace.info) a pojisténi Gi¢astnikti zajist'uje

Tandem.

Vyse piispévku pro minimalné téi tydenni staz v Némecku ¢ini na potraviny a
ubytovani: € 140 na osobu a tyden. Na vefejnou dopravu dotace: do 15 € na osobu a
tyden. Jednorazovy ptispévek na dalsi naklady: € 100. Jazykovou ptipravu formou

jazykové animace a pojisSténi ucastnikl zajistuje Tandem.*®

DalSi programy koordina¢niho centra tandem

Pro dobrovolniky je uréen program ,,Dobrovolnické centrum®. Tandem pomaha
zajemcuim najit vhodny dobrovolnicky projekt v zahranici. Tato ¢innost je soucasti
programu Mladez v akci a je také z tohoto programu financovdna. Dobrovolnikovi
(ve véku 18-30 let) je hrazeno ubytovani, strava, jazykovy kurz, zdravotni pojisténi,
pojisténi odpoveédnosti za Skodu a mési¢ni kapesné. Podminkou je, ze pracuje v

zahrani¢ni hostitelské organizaci 30 az 35 hodin tydné.

Pro pracovniky s mladezi je urfen projekt ,,UCit se navzajem*. ,Program
podporuje pobyty ceskych pracovnikii v nejriiznéjsich zarizenich a organizacich
pracujici s détmi a mladezi v Némecku. Délka hospitace musi cinit minimalné 4
tydny a maximalné 3 mésice. Tandem poskytne hospitantovi financni podporu,
kterd pokryje podstatny podil ndkladii. Ucelem hospitace je vtdhnout zahranicniho
pracovnika do pedagogické, odborné a mimoskolni cinnosti hostitelského zarizeni a

. , L . . R 1/
pomoci mu ziskat cenné zkuSenosti nebo napady od jinych tymii.

Tento program je ale prioritné uren pro stfediska volného Casu, nizkoprahova

centra a podobné organizace a instituce.

Informace o programu lze nalézt na: http://www.tandem.adam.cz/ a

http//:www.ahoj.info.

%Tandem.[online]. Praha: Programy odbornych praxi [cit. 2013-03-21]. Dostupné na WWW: <
http://www.tandem.adam.cz/clients/tandem/-BP_20121121 Web.pdf>.

¥ Tandem.[online]. Praha: Ugit se navzajem [cit. 2013-03-21]. Dostupné na WWW: <

http://www.tandem.adam.cz/sekce/sdruzeni/programy-a-projekty/ucit-se-navzajem>.



425 EUROPA HAUS MERIENBERG

Dim Evropy Marienberg je organizace zalozend roku 1951. Jedna se o prvni
evropské vzdélavaci zafizeni, které se veénuje mj. mimoskolnimu politickému
vzdélavani mladych i1 dospélych. Dim Evropy v Marienbergu zastieSuje pres 100

jednotlivych evropskych domt a akademii ve vice nez tficeti zemich.

Dam Evropy v Praze organizuje seminare, které se konaji Ctyfikrat rocné v Bad
Marienbergu. Seminafe jsou urCeny pro studenty, ktefi si chtéji ovéfit a zlepsit své
znalosti némeckého jazyka, poznat blize némecky mluvici zemé a navézat
mezinarodni kontakty. Téchto akci se pravidelnd zucastituji studenti ze Spanélska,
Francie, Chorvatska, Polska, Némecka a Ruska. Kazdy seminaf ma své specifické
téma, jedna se vétsinou o problematiku evropskych zemi, (napf. témata Zijeme v
Evropé, Evropa a mladez, My a Evropska unie,...). Kazdé setkani trvd Sest dnli
(ned€le piijezd, sobota navrat) azahrnuje i jednu celodenni exkurzi (napf.
Frankfurt, Bonn, Cachy). Organizatoii se staraji i o pestry veerni program
(promitani filma, karaoke, sportovni aktivity.). Tato setkani se konaji vzdy v zafi,
fijnu, kvétnu a Cervnu. Ucastnici hradi pouze 2000 K¢& za dopravu Domu Evropy v
Praze a ucastnicky poplatek 60 euro némeckym partnertim. Po dohod¢ s vedenim je

mozné proplaceni penéz za dopravu.®®

Informace o programu lze nalézt na: www.europa-haus-marienberg.de.

426 PROGRAM AKADEMIE STREDOEVROPSKYCH SKOL ACES

Program ACES sponzoruje rakouska nadace ,Die Erste Osterreichische
Sparkassefoundation a koordinuje ho Interkulturni centrum ve Vidni ve spolupraci
se slovenskou organizaci V&eli dim. Program podporuji ministerstva Skolstvi vSech
zh&astnénych zemi: Albanie, Bosny a Hercegoviny, Bulharska, Cerné Hory, Ceské
republiky, Chorvatska, Madarska, Kosova, Makedonie, Moldavska, Rumunska,
Slovenska, Slovinska a Srbska. Akademie stiedoevropskych S$kol vyhlaSuje
opakované projekty zaméfenych na vytvoreni sité¢ spolupracujicich skol a podporu

mezikulturniho dialogu mladych lidi a ucitelti v zemich stiedni Evropy.

38 Gymnazium na Prazacce. [online]. Praha: O $kole [cit. 2013-03-21]. Dostupné na WWW: <

http://www.gymnazium-prazacka.cz/o-skole/vyuka-nemeckeho-jazyka#marien>.



Cilovou skupinou jsou zaci/zakyné ve véku 12 az 17 let. Do realizace projektu se
mohou zapojit zaci a ucitelé¢ ze zuCastnénych zemi. Tématem letoSniho roc¢niku
2013 je diverzita: ,,I and the others: Discovering diversity around and within me”

(J4 a ostatni: objevovani rozmanitosti v sob¢ a kolem sebe).

Nejlepsi spole¢né projekty partnerskych kol ziskaji grant rakouské nadace. Kazda
Skola muze podat pouze jednu Zzadost o grant v ramci programu ACES.
Komunikace v ramci projektu probiha v angli¢tiné. Podrobné informace lze nalézt
na strdnkdch www.aces.or.at, na nichz jsou zvefejnéna pravidla ucasti, kritéria

vybéru a terminy pro podéani navrhi partnerskych projektt a formulafe zadosti. *°

Informace o programu lze nalézt na: http://www.msmt.cz/mezinarodni-

vztahy/aces-2013.

4.2.7 KONFERENCE MUN

Jedna se o mezinarodni setkani mladeze, které organizuje v Berlin¢ $kola ,,Bertha
von Suttner. Mladi lidé z osmi evropskych zemi se zde pokousi fesit problémy

nestabilnich zemi ve svéte.

Jednani probihala v anglicting, soucasti je také seznameni se s procedurami
piijimani rezoluci OSN. Je to akce, ktera ukazuje studentim, jak se néktefi politici,
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pravnici ¢i mezinarodnich organizace snazi pomoci fesit celosvétove problémy. 0

Informace lze nalézt na: http://www.gjak.cz/mun-berlin-2011.aspx.

4.2.8 OBCANSKE SDRUZENI PANT

Obcanské sdruzeni PANT vzniklo v roce 2007 s cilem pusobit v oblasti rozvoje a
podpory informovanosti vefejnosti o problematice lidskych prav a jejich
porusovani. Jeho <cCinnost se zaméfuje pifedev§im na vzdélavani, filmovou

dokumentarni a publicistickou tvorbu, podporu aktivit mapujicich a rozvijejicich

39 MSMT CR.[online]. Praha: Mezinarodni vztahy. Aces [cit. 2013-03-25]. Dostupné na WWW: <

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/aces-2013>.

40 Gymnazium J. A. Komenského a Jazykova skola [online]. Uhersky Brod: MUN Berlin 2011 [cit.
2013-03-28]. Dostupné na WWW: < http://www.gjak.cz/mun-berlin-2011.aspx >.
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kulturni dédictvi v Ceském, stiedoevropském a evropském regionu. Sdruzeni
provozuje od roku 2009 vzdélavaci portal pro ucitele, studenty a zdky Moderni
déjiny.cz a intenzivné spolupracuje se zakladnimi, sttednimi i vysokymi Skolami,
historickymi a politologickymi tstavy, archivy, pamétnickymi sdruzenimi i dalsimi
nevladnimi organizacemi podobného zaméfeni. Na mezinarodnim poli rozviji
spolupraci se vzdélavacimi institucemi, Skolami a historickymi pracovisti v Polsku,
Mad’arsku a na Slovensku. Cleny Ob&anského sdruzeni PANT jsou pedagogové,

pracovnici médii a lidé z podnikatelské sféry.41

Portal Moderni d&jiny je financovan z grantového projektu OP VK a jeho soucasti
je také poradani mezinarodnich setkani sttedoskolské mladeze.

Informace o programu lze nalézt na: www.pant.cz a www.modernidejiny.cz.

429 ROTARY KLUBY

ROTARY INTERNATIONAL je celosvétovou organizaci vedoucich osobnosti z
podnikatelskych a odbornych kruhti, které poskytuji humanitarni sluzby a pomoci
svym spoluobCanlim. Prosazuji ve vSech oblastech vysoké etick¢é zasady a
napomahaji vytvareni vzajemné diavéry a miru na celém svété. Jedna se o

spolecenstvi, které se jako prvni na svété zaméfilo na sluzbu a pomoc potiebnym.

Zakladni clankem jsou ,Rotary Kkluby“, které jsou samostatnymi pravnimi
subjekty. Ptipravuji a uskute¢iiuji mnozstvi pozoruhodnych projekti humanitarniho,
vzdélavaciho nebo kulturniho zaméteni, pticemz usiluji prostfednictvim vyménnych
programi o obohaceni Zivota svych spoluobfanti na mistni i mezinarodni urovni.
Jednd se o spolecenstvi, do néhoz je zapojeno na 1,2 milionu muzii a Zen,
organizovanych v témef 30 000 klubech, plsobicich prakticky ve vSech zemich
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sveta.

Prvni ,,Rotary klub* byl zalozen v Chicagu ve staté Illinois, USA, dne 23. tnora

1905. Zalozil ho Paul P. Harris. ,,Rotaridni® se schazeji jako ptatelé pravidelné

! Pant, ob&anské sdruzeni [online]. Praha: O sdruZeni [cit. 2013-04-01]. Dostupné na WWW: <
http://www.pant.cz/o-sdruzeni.html>.

*2 Rotary international district 2240 [online].  Brno: O Rotary [cit. 2013-04-01]. Dostupné na
WWW: < http://www.rotary2240.org/district-2240/cs/o-rotary/ >.



kazdy tyden, aby jednali o aktudlnich tématech a projektech zamétenych na pomoc
a sluzby mistniho i mezinarodniho dosahu. Cleny klubu jsou predstavitelé riznych

obort a profesi, zastoupenych v dané obci.

Za celem plnéni poslani je zaloZena ,,Nadace Rotary*, ktera vynaklada kazdym
rokem kolem 90 mil. dolarti na zahrani¢ni stipendia, na kulturni vyménné akce a na
humanitarni programy a projekty, které slouzi ku prospéchu milioni lidi. Rotary si
ziskalo celosvétové uznani jakozto nejvétsi poskytovatel mezinarodnich
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vzdélavacich stipendii.

Jakakoliv akce, kterda ma byt podpofena z finan¢nich prostiedki Nadace Rotary
nebo prostredkti jednotlivych ,,Rotary klubt“ se tidi zasadami, které lze vyjadrit
heslem Rotaridnt a to ,, Service above self* (volné pielozeno jako ,,Sluzba bez
ohledu na sebe). Dilezité také je, aby podpofena akce rozvijela mezinarodniho

porozumeni.

Pted realizaci je kazda akce podrobovana ctytbodovému testu, ktery zjistuje, jestli
jsou planované akce slucitelné s mySlenkou rotarianstvi. Test byl vytvofen
rotarianem a podnikatelem Herbertem J. Taylorem béhem Velké hospodaiské krize
jako navod pro obnoveni ekonomiky a v roce 1942 byl pfijat za jednu z etickych
norem rotary. Obsahuje nasledujici otazky: Je to pravda? Je to slusné ke vsem
zucastnenym? Bude to rozvijet dobrou viili a lepsi pratelstvi? Bude to vyhodné pro

v . v ,Add
vSechny zucastnéné?

Pro stfedoSkolskou mladez je urcen program ,,Sluzba mladezi“. V jeho ramci
potadaji Rotary kluby podle svych moznosti bud’ samostatné¢ nebo ve spolupraci
s jinymi kluby kratkodobé prazdninové kempy mladych nebo rodinnou vyménu.
Déle také dlouhodobé (celorocni) vymeny studentll ve stfedoskolském véku se

zahrani¢nimi partnerskymi kluby a distrikty.

V ramci tohoto programu lze absolvovat jednoroéni vyménu stiedoskolakua, pii

které hostujici student bydli v hostitelské rodin€ a navstévuje v hostitelské krajiné

“ Rotary international district 2240 [online]. ~ Brno: O Rotary [cit. 2013-04-01]. Dostupné na
WWW: < http://www.rotary2240.org/district-2240/cs/o-rotary/ >.

“ Tamtéz.



Skolu. Navstéva skoly je povinna. Je tedy tieba, aby student znal jazyk hostitelské
zem&. Dale je mozné vyuzit nabidky tzv. ,,vymény mezi rodinami“. Bc¢hem
prazdnin se vzijemné navstivi mladi lidé z jednotlivych rodin. Dorozumivajici
jazykem je anglictina.

Dalsi aktivitou jsou letni rotarianské tabory, které jsou potraddany predevsim v
evropskych statech. Jednd se nejcastéji o ctrnactidenni pobyty s riznorodym
zaméienim (sport, kultura, historii, poznavani poradajici zem¢). Zakladni vékovou
skupinou je stiedoSkolskd mladez ve vékovém rozmezi od 15 do 19 let.

Vice informaci Ize nalézt na: www.rotary2240.org/district-2240/cs.

43 VZDELAVANI DOSPELYCH NA STREDNICH SKOLACH YV CR

Na webovych strankéach stiednich §kol v CR nalezneme rozmanitou nabidku kurzt
a rekvalifikaci. Skoly se tak snazi alespoii ¢aste¢éné eliminovat pokles poétu zaki
ve tfidach. Problémy $kol, které souvisi s poklesem demografické kiivky, vSak dalsi

vzdélavani dospélych na sttednich Skolach nevyftesi.

4.3.1 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI A PRAVNI PREDPISY

Skoly (tak jako soukromé vzdélavaci agentury) maji povinnost mit rekvalifikaéni
kurzy akreditované. A t0 Vv souladu se Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
a vyhlaSkou ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi ndlezitosti Zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu. V § 108 odst. 2 zdkona o zamé&stnanosti se docteme, Ze
skoly maji ze zakona automaticky pfidélenu akreditaci. Ovsem pouze tehdy, pokud
poradaji rekvalifikace v oboru vzdélavani, ktery maji zapsany v rejstiiku skol a
skolskych zafizeni. Skoly jen vyjimeéné zadaji MSMT CR a akreditaci na obory,

které nevyucuji (obvykle se jednd o kurzy vramci tzv. dalStho vzdélavani

pedagogt).

Pokud rekvalifika¢ni kurzy nabizi stiedni odborna $kola, ¢i stifedni odborné
ucilisté, musi navic postupovat v souladu se zakonem 179/2006 Sh., o

ovéFovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani.

Tento zakon vznikl vsouladu se stanovenymi strategiemi v oblasti podpory

celozivotniho vzdelavani dospélych.



Reagoval na skutecnost, ze dospély zdjemce muze jen velmi obtizné docilit
dalkovym studiem stfedniho vzdélani s vyucnim listem. Piekazkou je povinné
absolvovani jednoho roku odborného vycviku prezenénim zpusobem, které je
stanovena Skolskym zadkonem. Pokud tedy dospé€ly zajemce o ziskani vyucniho listu
pracuje, pak je pro néj povinnd piitomnost na praktickém vyucovani ve

¢trnactidennich cyklech zésadni ptekézkou k dosazeni toho stupné vzdélani.

Tento novy zakon nabizi zajemciim o ziskani vyucniho listu prezkouseni dovednosti,
které ziskali béhem své profesni praxe v dospélém veku. Po ziskani odpovidajiciho
poctu tzv. dilcich kvalifikaci, se miize zdjemce prihlasit k beznym zavérecnym
ucnovskym zkouskam na jakémkoliv strednim odborném ucilisti. Konkrétni
promitnuti zakona 179/2006 Sb., do zakona 561/2004 Sb., nalezneme v § 113b.
Osvédceni o ziskani dilcich kvalifikaci se tak stava rovmocennym dokladem

k dolozeni vysvédceni z jinych Skol®™

Zakon 179/2006 Sb., ptinesl do dal§iho vzdélavani zasadni zménu. Dospély jedinec
miZze rovnou pfistoupit pred zkuSebni komisi a podle pfedem stanovenych kritérii

se pokusit slozit n€kterou z dil¢ich zkouSek profesnich kvalifikaci.

Pokud tedy chce zajemce o ziskani stfedniho vzdélani S vyuénim listem ziskat
vyu¢ni list napiiklad v oboru ,,Kuchat (kod:65-99-H-01)“, pak musi nejdiive ziskat
tzv. Uplnou profesni kvalifikaci. Tu ziska, pokud uspéSné vykond tfi zkousky
profesnich kvalifikaci a to: ,,Pfiprava teplych pokrmt*, , Pfiprava pokrmil studené

kuchyné&* a ,,Pfiprava minutek®.

Kdybychom porovnaly RVP oboru kuchai a obsah jednotlivych zkousek, pak
zjistime, ze jsou v té Casti, kde jsou definovany kompetence Vv oblasti praktického

vyucovani, totozné.

Poznamka: V roce 2012 doslo k novele Zakona 179/2006 Sb. Kromé jiného se
zménilo pojmoslovi. Namisto dil¢i kvalifikace, se poZziva souslovi profesni

kvalifikace.

“* VALENTA, J. Skolské zékony a provad&ci predpisy s komentafem k 16. 4.2009, s. 179.



42.1.1 ZKOUSKY PROFESNICH KVALIFIKACI A ZADOST O
AUTORIZACI

Vlastni zkouSky profesnich kvalifikaci jsou organizovany obdobné jako
prakticka ¢ast zavéreéné u¢iovské zkousky. Ukazme si to na oboru (tzv. ,,aplné
kvalifikaci) oboru ,Kuchai“. Zajemce o vykonani zkousky dil¢i profesni
kvalifikace ,,Ptiprava teplych pokrma* se ptihlasi pomoci tiskopisu, které nalézt na:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/prihlaska-ke-zkousce-pro-uchazece-o-uznani-dilci-
kvalifikace. Pficemz si vybere nékterou z instituci, ¢i osob, které jsou uvedeny u

popisu kvalifikace na www.narodni-kvalifikace.cz.

V tomto piipadé by nasel tyto informace pod odkazem: ,http://www.narodni-
kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?q=kucha%c5%99&id=418*

Uvedené instituce (&i osoby) ale nemaji povinnost piihlasku p¥ijmout. Skoly tyto
¢innosti vykonavaji v ramci své doplitkové ¢innosti a je zcela v jejich kompetenci
se rozhodnout, za jakych podminek budou zkousky nabizet a realizovat. Skola také

stanovuje vysi poplatku za vykonani zkousky.

JestliZze instituce piijme pfihlasku, pak je povinna informovat na piedepsaném

tiskopisu o této skute¢nosti ministerstvo, které ji udé€lilo tzv. autorizaci.

Zajemce je nasledné pozvan k vykondni zkousky. V tomto ptipadé si pred komisi
vylosuje nékteré z ptipravenych ,,menu®, nasledné¢ nanormuje suroviny na urcéeny
pocet porci a pred komisi pfipravuje dané pokrmy. Na celou zkousku ma k dispozici
pét az sedm hodin. Komise, kde musi byt tzv. autorizovany zastupce, zaméstnanec
Skoly, ktery splnil zakonem stanovené podminky (pétiletou praxi v oboru a
minimalné¢ stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou), pak postupuje pii
hodnoceni podle tzv. ,hodneticiho standardu®. Ten je opét vefejné pfistupny na

www. narodni-kvalifikace.cz.

Hodnotici standard je uspoiadan do modult (obvykle kolem dvaceti péti az tiiceti).
Kazdy z modult je hodnocen zvlast. Pokud by u nékterého z modult byl zapis
,hevyhovél®, pak zajemce zkouSku nevykonal. V tomto pfipadé nema néarok na
vraceni poplatku a ani na stanoveni nahradniho terminu. Po uspé$ném vykonani

zkousky je vydana vetejna listina ,, Osvédceni o vykonani profesni zkouSky*.

V piipadé ze se podafi zajemci o ziskani vyué¢niho listu vykonat vSechny povinné

zkousky profesnich kvalifikaci, ziska tak tzv. uplnou kvalifikaci. Nasledn¢ se pak



na jakémkoliv SOU, muize ptihlasit k vykondni zavérecné zkousky. Pokud uspéje,

pak obdrzi vyuéni list v daném oboru.
Zadost o udéleni autorizace

O schvaleni mozZnosti nabizet vefejnosti vykonavani téchto zkousek, tzv. zadost o
autorizovanou osobu, mohou zadat jak pravnické, tak fyzické osoby. A to na
resortnim ministerstvu, které je pro danou skupinu oborti tzv. autorizujicim
organem. Piiklad Zadosti je uveden v piilohdch. Zadatel musi spliiovat podminky
odborné zpusobilosti a dal$i podminky, jejichz popis lze nalézt vzdy na poslednich

strankach hodnoticiho standardu u dané profesni kvalifikace.*®

V piipad¢ profesni kvalifikace ,,Kuchat* se jedna o Ministerstvo pro mistni rozvoj.
Zadost je zpoplatnéna &astkou 1 500 K& za kazdou diléi profesni kvalifikaci. Po péti
letech je tfeba opakované pozéadat o prodlouzeni certifikdtu ,,autorizované osoby*.

Poplatek ¢ini 500 K¢.

4.2.1.2 Vazba ,,Narodni soustavy kvalifikaci® na dalsi systémova opatieni
a) Vazba Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) na Narodni soustavu povolani

Nérodni soustava kvalifikaci navazuje na Narodni soustavu povolani (NSP), ktera
prostiednictvim tzv. Sektorovych rad monitoruje a eviduje pozadavky na vykon
jednotlivych povolani na trhu prace. Na portalu WwWwW.NSp.CzZ postupné vznikd
v§eobecné dostupna databdaze povolani, ktera redlné odrdzi situaci na trhu prdce.
Jednotliva povolani se meéni stejné rychle jako naroky zaméstnavatelii, coz ndsledne
vzaduje rychlou reakci Skolskych a vzdeélavacich systémii. NSP se snazi spolecné
S NSK prinaset dulezité informace o kvalifikacnich poZadavcich, které se nasledné
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promitnou do vSech urovni vzdelavani.

*® Narodni soustava kvalifikaci [online]. Praha: Informace a doporugeni pro Zadatele o autorizaci a
autorizované osoby [cit. 2013-04-01]. Dostupné na WWW: <http://www.narodni-

kvalifikace.cz/Metodika/Informace_pro_Autorizovane_osoby.pdf>.

*" Narodni soustava povolani [online]. Praha: Informace o NSP [cit. 2013-04-01]. Dostupné na

WWW: < http://info.nsp.cz/>.



b) Vazba na nabidky tzv. Europassu

Drzitel osvédceni o ziskani profesni kvalifikace mize pozadat o Europass. A to tzv.
dodatek k osvédéeni, kde jsou sumarizovany informace o dosazeném stupni
vzdélani drzitele Europassu. Europass je prvnim jednotnym celoevropskym
souborem dokladii o vzdélani, osobnich kompetencich, jazykovych dovednostech,
odborné kvalifikaci a pracovnich zkusenostech jejich drzitele. Nejednd se o novy
certifikat, poskytuje vSak zaméstnavatelim v zemich EU vérohodné informace o
jeho drziteli v jazyce jakéhokoliv ¢lenského statu. Jeho struktura je jednotna a od

roku 2005 pomahé nejen zlepsit komunikaci na evropském trhu prace.®

Vice informaci Ize nalézt na:www.europas.cz
c) Vazba na Zakon 586/1992 Sb., o danich z prijmi

V §15, v odstavci 8 Ize nalézt nasledujici: "Od zakladu dané ve zdanovacim obdobi
lze odecist uhrady za zkousky ovétujici vysledky dal$iho vzdélavani podle zdkona o
ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny
zamé&stnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle §24 poplatnikem s piijmy
podle §7, nejvyse vSak 10 000 K¢&. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, lze za zdanovaci obdobi odecist az 13 000 K¢&, a u poplatnika, ktery je

Vv v

osobou s t€Z§im zdravotnim postizenim, az 15 000 K¢.*
d) Vazba na Zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

V ,,§21 - Odborna zptsobilost” se 1ze docist, Ze kromé bézného dokladani odborné
zpusobilosti (dokladem o dosazeném vzdélani s vyucnim listem), 1ze také dolozit
odbornou zpusobilost ziskdnim vSech profesnich kvalifikaci tak, jak jsou pro

odpovidajici povolani stanoveny v Narodni soustavée kvalifikaci.

e) Vazba na Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim a
vy$$im odborném a jiném vzdélani

V §113 c) Zakona 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim a vys$Sim
odborném a jiném vzdélani (8kolském zakong) je stanoveno, Ze osoba, se zakladnim

vzdelanim, ktera vlastni osvédceni o dosazeni tzv. uplné kvalifikace v daném oboru,

“*Europass [online]. Praha: Co je europass [cit. 2013-04-012]. Dostupné na WWW: <

http://www.europass.cz/co-je-europass >.



muze i bez predchoziho vzdélani ve stfedni Skole ziskat po uspéSném vykonani
zavérecné zkousky odpovidajici stfedni stupen vzdélani. Toto se tyka také zkousek
maturitnich. Toto opatfeni tedy zasadné méni moznost dosahnout stiedniho vzdélani

jinym zptisobem nez je tomu u denniho, ¢i dalkového studia.

4.4 PODPORA VZDELAVANI DOSPELYCH Z PROGRAMU EU

Skoly v Moravskoslezském kraji (dale MSK) maji, tak jako ostatni §koly v Ceské
republice, moznost Cerpat finan¢ni prostiedky strukturalnich fondt Evropské unie.
Zamérem této finan¢ni pomoci je snizovani meziregionalnich rozdilt v EU, cilem je
vyvazeny rozvoj jednotlivych evropskych statl, odstranovani rozdili jejich socialni
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a hospodatské rovne.

Finan¢ni prostfedky z fondd jsou sméfovany na ndrodni ¢i regiondlni organy
¢lenskych zemi (v CR zejména ministerstva), které jsou zodpovédné za fizeni tzv.
opera¢nich programti, v ramci nichz jsou pak poskytovany piispévky piijemctim na

predlozené a nasledné schvalené projekty.

441 OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO
KONKURENCESCHOPNOST

Pro skoly je ur€en Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale
OP VK). Tento program je podporovan z Evropského socialniho fondu (ESF) a
casteén€ z Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF). Z ERDF jsou hrazeny
piipadné investicni ndklady, obvykle je to mozné maximaln¢ do vyse 9% z
celkovych nakladi projektu. Sedmileté programové obdobi tohoto operac¢niho

programu kon¢i v nasi republice v roce 2013.

Hlavni cilem OP VK je finanén¢ podpofit takové projekty, které prostiednictvim

rozmanitych &innosti napomohou zvysit kvalitu vzdélavani v CR. Podporované

“9 Piirugka pro piijemce OP VK verze 4, platna od 1. 8. 2010. [online]. Praha: Ministerstvo skolstvi,
mladeze a  télovychovy,  2009. [cit.  2010-12-28]. Dostupné na  WWW:<
http://www.msmt.cz/file/11267>.
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¢innosti, jsou rozdéleny do péti skupin, které jsou oznacovany jako tzv. prioritni

0sy.

Na zvyseni kvality vzd€lavaci nabidky pro dosp€lé zajemce o rozsiteni, ¢i zvySeni
své kvalifikace bylo mozné ziskat az 5 milionti K¢ z prioritni osy cislo 3 ,,Dalsi
vzdélavani®.

Veskeré informace o vyzvach, informace o tom, jakym zpusobem zpracovat
projektovou zadost a jak fidit realizaci projektu, naleznou stfedni Skoly na
webovych strankdch svych zfizovateld. Kraje jsou tzv. ,,Zprostfedkujicimi
subjekty®, které ,,hospodafi* s financnimi prostfedky pridélenymi na tyto ¢innosti

Ministerstvem $kolstvi a mladeze CR, které je tzv. ,,Ridicim organem*.

Vice informaci o strukturalnich fondech obecné a zejména o Evropském socialnim

fondu Ize nalézt na: www. strukturalni -fondy.cz, www.msmt.cz a www.esfcr.cz.

OP VK Prioritni osa ,,3 - Dalsi vzdélavani“ v Moravskoslezském kraji

V MSK mély Skoly v pribchu let 2007-2013 celkem ctyfikrat moznost zazadat o
podporu projektl, které by prispély k rozsifeni nabidek vzdélavacich programi pro
dospélé zajemce o celoZivotni uceni. Informace o vysledcich vyzev jsou dostupné
na: http://www. nuts2.kr-moravskoslezsky.cz. Podminky cerpani finan¢nich
prostiedkil jsou vzdy stanoveny ve vyzvach.

V dané prioritni ose $koly mohly financovat nasledujici ¢innosti:

Vytvafeni vzdé&lavacich programii ve vazbé na Narodni soustavu kvalifikaci,
vytvateni modulll navazujicich na obory vzdé€lani poskytované Skolami, podpora
rozvoje vzdélavaci nabidky v navaznosti na vzdélavaci programy (RVP, SVP).
Vytvafeni vzdélavaci nabidky dalS§iho vzdélavani v navaznosti na potieby
zameéstnavatelli MSK, vytvareni ucebnic a studijnich opor pro kurzy dalSiho
vzdélavani, vytvafeni e-learningovych programu pro dalsi vzdélavani. Dale bylo

mozné podpofit vzdeélavani poradct v oblasti dalSiho vzd€lavani.

% NUTS MSK 4. KOLO VYZVY predkladatelim grantovych projekti k predkladani zadosti o
finanéni podporu z OP VK Prioritni osa 3 Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani
[cit. 2010-12-28]. Dostupné na WWW:< http://nuts2.kr-
moravskoslezsky.cz/zip/vyzvad_op3.2_opvk20.pdf>.
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Vlastni realizace rekvalifikaci a kurzti v§ak byl omezena. Bylo mozné pouze tzv.
pilotni ovéteni vytvorenych programti, ovétfeni se mohlo zicastnit maximalné tficet
0sob. Dale nebylo mozné vydavat v ramci pilotaze zadné osvédceni o absolvovani
kurzii. Jedinou vyjimkou bylo slozeni zkouSek profesnich kvalifikaci ve vazbé na

Narodni soustavu kvalifikaci a vydani osvédceni o ziskani profesni kvalifikace.

Zadosti o podporu zOP VK jsou pro $koly zajimavé piedevsim z divodi
velkych dotaci (az 10 mil. K& a 100% kryti nakladd projektu. Oproti
programim NAEP je zde mozné pouzit finance na platy pedagogt, ktefi se do
¢innosti zapoji. Dale na potizeni vybaveni (poéitact, datovych projektort, u¢ebnich
pomtcek), na Skoleni, motivaéné-vzd€lavaci pobyty pedagogi apod.
Prostfednictvim tzv. nepiimych nakladii 1ze honorovat ucetni $kol za praci nad
ramec béznych pracovnich povinnosti, uhradit naklady na kancelarské potieby,

ptipadné naklady na energie, které souvisi s realizaci projektu.

Na druhou stranu je tieba konstatovat, Ze projekty jsou znacné
administrativné naro¢né. Cerpani finanénich zdroji z OP VK se #idi mnoha
pravidly. Jejich poruseni je sankcionovano urcitymi procenty ze schvalené Castky,
¢i odebranim celé dotace. Vlastni zadost 0 dotace se zpracovava v elektronickém
formulafi ,,Benefit“, ktery je k dispozici na www.eu-zadost.cz. Je tieba vyplnit fadu
povinnych udaji. Dulezité je zaméfit se predev§im na jasny a konkrétni popis
planovanych cinnosti (tzv. klicové aktivity). Plnéni téchto ,aktivit“ je Vv pribéhu
realizace dokladovano (tzv. zadvaznymi ukazateli). Jejich nenaplnéni je divodem

k odebrani dotace.

Pfi Cerpani financnich prostiedkt z ptidélené dotace projektu je tieba respektovat
fadu zévaznych rozpoctovych pravidel, které jsou popsany v tzv. ,,Pfirucce pro

piijemce* a Vv ,,Metodickych dopisech.

MozZnost pochybeni pii Cerpani dotaci z OP VK také zvysSuje skuteCnost, Ze se
prubézné pozménuji a doplnuji pravidla pro ¢erpani dotaci. Jako piiklad lze uvést
skutecnost, ze k danému obdobi (duben 2013) je vydana jiz Sesta verze tzv.

,,Pirucky pro piijemce®.

MSMT CR by mé&lo mit na svych webovych strankdch umistény prehlednd veskeré
informace (dokumenty, rady, priklady projektt) tak, aby pfipadné zadosti ze strany

Skol uspély a probéhly bez pochybeni. Pokud vSak Zadatel nevi, jaké informace si


http://www.eu-zadost.cz/

ma dohledat a chce pozadat o pfidéleni grantu z OP VK, pak na webovych

strankach www.msmt.cz tyto informace pod jednim odkazem nenalezne.
4.42 REGIONALNiI OPERACNI PROGRAMY

OP VK je prioritné zaméfen na podporu ¢innosti pedagogu, na vybaveni kol pak
jen okrajové. Pokud chtéji Skoly ziskat vyznamnégjs$i financni prostiedky na
investi¢ni vybaveni, ¢i rekonstrukci budov ¢i ueben, maji pak moznost vyuzit tzv.
regionalnich operacnich programu. V pripadé Moravskoslezského kraje lze

ziskat informace na: http://www.rr-moravskoslezsko.cz.

Pojmoslovi operacnich programti ma sva specifika. Jako piiklad 1ze uvést vyzvu,

které byla urcena pro Skoly a dalsi instituce v Moravskoslezském kraji.

Regiondlni rada regionu soudrznosti Moravskoslezsko vyhlasilo tzv. Kontinualni
vyzvu k predkladani Zadosti o dotaci z Regionalniho opera¢niho programu

regionu soudrznosti Moravskoslezsko.

Pro Skoly je urcema - Prioritni osa: 2 Podpora prosperity regionu, Oblast
podpory: 2.1 Infrastruktura vefejnych sluzeb, Dil¢i oblast podpory: 2.1.1 Rozvoj

infrastruktury pro vzdélavani

Globalnim cilem prioritni osy je zvysit prosperitu ekonomiky a kvalitu Zivota v
regionu a snizit miru nezaméstnanosti. Globalnim cilem oblasti podpory je zvysit
kvalitu zivota v regionu budovanim, modernizaci a rekonstrukci infrastruktury
vetejnych sluzeb. Specifickym cilem prioritni osy a zéroven globalnim cilem dil¢i
oblasti podpory je zlepSit materidlni vybaveni Skol a Skolskych zatfizeni, zvysit
pocet absolventli a vytvorit kvalitni nabidku pracovnikli v tradi¢nich i novych

R ye v ’ w1z s - Bl
prioritnich oborech, podpofit celoZivotni vzd&lavani. °

V tomto piipade¢ regionalni rada odsouhlasila podporu pro investicni projekty, které
budou zaméfeny na podporu modernich vyukovych metod pro prakticke i teoretické
vyucovani. S podminkou, aby vyucovani bylo na pozadované trovni technického
vyvoje anebo odpovidalo pozadavklim zaméstnavateld na trhu prace. Jednalo se

predevsim o rekonstrukci stdvajicich objekti nebo vystavbu novych objektd v

5! Kontinualni vyzvu k ptedkladani zadosti o dotaci z Regionalniho operaéniho programu regionu
soudrznosti Moravskoslezsko [online]. Ostrava: Regionalni radé Moravskoslezsko [cit. 2013-05-

010]. Dostupné na WWW: < http://www.rr-moravskoslezsko.cz/file/3075/>. s. 5.



rozsahu nutném pro modernizaci vyuky (napft. rekonstrukce tfidy na novou uc¢ebnu s

- , . \52
modernizovanym vybavenim)

Zajimava na této vyzve je skutenost, ze byli ureni jen tii opravnéni zadatelé. A to
Moravskoslezsky kraj, Vitkovicka stiedni primyslova $kola a gymnazium a Stiedni
odborna Skola Ttineckych zelezaren. Celkova alokace na tuto vyzvu byla ve vysi
130 mil. K¢. Spolutcast kraje byla stanovena na 15% z celkovych zptsobilych
vydajt.

4.43 OSTATNI DOTACNI TITULY NA PODPORU ROZVOJE DALSIHO
VZDELAVANI

Pro firmy a rtzné instituce jsou K dispozici dal$i programy. Obvykle vSak $koly
nejsou definovany jako opravnéni zadatelé anebo jsou stanoveny podminky, které
nemohou splnit. Naptiklad vytvofeni pracovnich mist a jejich udrZzeni po

stanovenou dobu — Sest mésicu az tii roky.
Fond dalSiho vzdélavani

FDV je prispévkovou organizaci Ministerstva prace a socialnich véci. Jeho
zékladnim poslanim je rozvoj dal§iho profesniho vzdélavani. V soucasné dobé
realizuje nékolik projektt. Pro skoly by mohly byt zajimavé projekty stazi (vice
viz.:http://fdv.mpsv.cz/index.php/cinnosti-fdv/2-fond-dalsiho-vzdelavani/122-staze-
ve-firmach-vzdelavani-praci). Jedinym problémem muze byt skute¢nost, Ze financ¢ni
dotace je poskytovana vrezimu ,,de minimis®. Jednd se o omezeni ze strany
Evropské komise, ktera timto eliminuje zaloby kvuli nastaveni nerovnych podminek

V podnikani.

Pokud je program financovan v ramci rezimu ,,de minimis®, pak je mozné cerpat
V souctu vSech takto stanovenych podpor maximalné 200 000 EUR za posledni tii

kalendaini roky. Toto obnasi ¢astku cca max. ¢astku 5 mil. K& Pokud jiz $koly

52 Kontinualni vyzvu k ptedkladani zadosti o dotaci z Regionalniho operaniho programu regionu
soudrznosti Moravskoslezsko [online]. Ostrava: Regionalni radé Moravskoslezsko [cit. 2013-05-

010]. Dostupné na WWW: < http://www.rr-moravskoslezsko.cz/file/3075/>., s. 6



cerpaly z OP VK, oblast podpory 3.2, pak musi od vySe uvedené ¢astky odecist

ziskanou dataci z OP VK. Informace lze nalézt na: dv.mpsv.cz.
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP LZZ je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky
trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclefiovani socidlné¢ vyloucenych
obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni

spolupraci v uvedenych oblastech.”®

Velmi znamy je mezi firmami individudlni projekt ,,Vzdélavejte se®.
Zamgéstnavatelé z vybranych odvétvi v ném mohou zadat o ptispévky na vzdélavani
svych zaméstnanct, pifipadné tyto projekty zajisStuji podporu pro uchazeCe a
zdjemce 0 zamé&stnani. Skoly mohou byt v tomto piipadé dodavateli sluzeb - kurzi,

¢i vzdélavacich programi.

4.4.4 VYUZITI PODPORY EU SKOLAMI V MORAVSKOSLEZSKEM
KRAJI

Moravskoslezsky kraj se snazi v souladu dlouhodobymi zdméry CR podporovat
spolupraci stfednich Skol v oblasti rozsifovani nabidky kurzl, ¢i rekvalifikaci pro
dospélé zajemce o daldi vzdélavani. Jiz pied vstupem CR do EU se $koly,
s podporou Moravskoslezského kraje, zapojily do narodniho projektu UNIV I, ktery
byl zaméfen na motivaci $kol k tomu, aby se vice orientovaly v doplitkové ¢innosti

na realizaci rekvalifikaci.

Objevila se také snaha sdruzovat S$koly do center scilem zvysit
konkurenceschopnost Skol v oblasti nabidek kurzii a rekvalifikaci. Financni
prostfedky byly sméfovany dvéma sméry. Bud’ prioritné na odmény pedagogi a
dalsich zaméstnanct Skoly, ktefi vytvareli vzdélavaci program ¢i byli lektory
Vv pilotné ovéfenych vzdélavacich programech (projekty KRAJ a UNIV Il) nebo
byly finanéni prostifedky smérovany na zlepSeni vybaveni §kol (technicka

centra).

% Evropsky socialni fond [online]. Praha: OP Lidské zdroje a zaméstnanost [cit. 2013-04-01].
Dostupné na WWW: < http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz >.



4.3.4.1 Vytvareni siti Skol v Moravskoslezském Kraji

Od roku 2004 vzniklo postupné¢ v MSK n¢kolik sdruzeni skol, které¢ vzdy spojovaly

spole¢né aktivity.
1. Sdruzeni ,,Svét vzdélavani - sit’ mistnich center celozivotniho vzdélavani*

Jiz v roce 2004 vzniklo sdruzeni pravnickych osob ,,Svét vzdélavani- sit’ mistnich
center celozivotniho vzdélavani“. Vznik centra Uizce souvisel s projektem KRAJ
(Komplexni rozvoj aktivit jednotlivet Moravskoslezského regionu 2002 - 2003)
realizovanym v ramci PHARE 2000 - RLZ. Nositelem projektu KRAJ byl Narodni
ustav odborného vzdélavani a jeho cilem bylo systémové feSeni problematiky
dalsiho vzdélavani predevSim s vyuzitim kapacit stfednich odbornych Skol

ziizovanych Moravskoslezskym krajem.

Toto centrum, které sdruzuje jedenact tzv. ,,Mistnich center celoZivotniho
vzdélavani®, tedy stfednich Skol (osm Skol), vySSich odbornych Skol a Vysoké
Skoly podnikani, a.s., je aktivni do soucasnosti. Zaméfuje se predevSim na
spolupraci v projektovych aktivitich hrazenych z OP VK. V obdobi 2007 - 2013
bylo toto sdruzeni tikrat uspésné pii podani zadosti o podpory z oblasti podpory 3.2

— Podpora nabidky dalSiho vzdélavani.

V prvnim kole vyzev OP VK oblast podpory 3.2 se jednalo o projekt
CZ.1.07/3.2.07/01.0033 ,Rozvoj dalsiho vzd€lavani - novy ukol pro Skoly*
s podporou ve vysi 3 920 236 K¢. V druhém kole vyzev OP VK oblast podpory 3.2
se jednalo o projekt CZ.1.07/3.2.07/02.0011 ,, Tvorba vzdélavacich programt pro
zvyseni nabidky a kvality” s podporou ve vysi 4 717 050 K¢. Ve tietim kole vyzev
OP VK oblast podpory 3. 2. se jednalo o projekt CZ.1.07/3.2.07/03.0012
,,Rozsifujeme nabidku dal$iho profesniho vzdélavani“ s podporou ve vysi 4 633 394

K&

¥ NUTS Il Moravskoslezsko [online].  Ostrava: Schvélené grantové projekty [cit. 2013-04-01].

Dostupné na WWW: < http://nuts2.kr-moravskoslezsky.cz/zadatel_schvalene.html>.



2. UNIV — Uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v

sitich Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym

Projekt byl realizovan v osmi krajich (v Moravskoslezském, Libereckém
Karlovarském, Usteckém, Pardubickém Jihogeském, Zlinském, Olomouckém)

v letech 2006 az 2008. V Moravskoslezském kraji se do n&j zapojilo ¢trnact skol.

Projekt vznikal v dobé, kdy byl jiz rozpracovan novy zakon 179/2006 Sb., o
ovéfovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani. V jednotlivych krajich byly
vytipovany Skoly, které se diky své oborové nabidce mohly stat po datu Gc¢innosti

tohoto zakona tzv. autorizovanymi osobami.

Cilem projektu bylo vytvorit 132 programi dal§iho vzdélavani zohlednujicich jak
potieby trhu prace, tak potieby trhu vzdélavani (pfedev§im zdjmové vzdélavani) a

Vv Sesti krajich vytvorit sité spolupracujicich Skol.

Pilotni ovérovani mechanismi, jak by mél v praxi na Skolach probihat zplsob
oveéfovani vysledkl dalSiho vzdélavani dle zakona 179/2006 Sb., probihalo také v
Jiz vytvofenych sitich Skol poskytujicich vzdé€lavaci sluzby dospélym. A to v
Moravskoslezském kraji ve sdruzeni ,,Své€t vzdélavani sit’ mistnich center
celozivotniho vzdélavani® a v Libereckém kraji v ,Centru vzdélanosti

Libereckého kraje“.

V kazdé¢ siti byl pak nésledné proces uznavani ovéfen na dvou hodnoticich
standardech. Postupné bylo ovéfovani rozsifovano do dalSich kraji. Celkem tedy
byl proces uznavani realizovan na 16 hodnoticich standardech, coz pfineslo
dostatek zkuSenosti pro rychlé rozSifeni mechanismii uzndvani na vSechny

hodnotici standardy odpovidajici oborim vzdélani na rovni ISCED 3C.%°

Piinosem projektu byla piedevsim skuteénost, Ze se vice jak 80 stiednich kol v CR
seznamilo S principy fungovani zcela nového pojeti moznosti ziskani vyucniho listu
v dospélém véku. Skoly se seznamily s obsahem projektu ,,NSK- Narodni soustava

kvalifikaci“. Zacaly se ucit modulové piipravovat vzdélavaci programy tak, aby

> NUOQV [online]. Praha: UNIV [cit. 2013-04-01]. Dostupné na WWW:

< http://www.univ.nuov.cz/index.php?r=67>.



mohly byt zohlednény dovednosti a znalosti, které zajemce o rekvalifikaci, ¢i

vzdélavaci program ziskal v prabéhu svého zivota.

Dalsim nepochybnym pfinosem byla propagace femeslnych oborti, nebot’ v ramci
zakona 179/2006 Sb., se zacaly jako prvni vytvaiet hodnotici standardy pro uc¢ebni
obory.

3. Narodni projekt ,,UNIV 2 — KRAJE®“ a podpora rozSifeni nabidky

profesnich kvalifikaci na stifednich Skolach

Projekt UNIV 2 navézal na projekt ptedchozi — UNIV. Do projektu se zapojily
vSechny kraje krom¢ Hlavniho M¢ésta Prahy. Celkem 325  skol.
V Moravskoslezském kraji se do projektu zapojilo 33 Skol.

Tento projekt se zamétil na metodickou, organizacni a finan¢ni podporu stfednich
Skol. Vramci projektu Skoly zpracovavaly moduldrné uspotfaddané vzdélavaci
programy a nasledné je pilotné ovétovaly v rekvalifikacich. Prioritné byly Skoly
opétovné podporovany k tomu, aby byly programy vazany na profesni kvalifikace
dle zédkona 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk dalSiho vzd€lavani.
Cilem tedy bylo, aby S$koly nejen nabizely vefejnosti zkousky profesnich

kvalifikaci, ale také pfipravné kurzy.*®
4. SdruZeni ,,Komunitni $koly*

V roce 2004 ziskal Moravskoslezsky kraj dotaci ve vysi 45,05 mil K& ze
Spole¢ného regiondlniho opera¢niho programu (SROP, zaméfeno na investice),
oblast podpory 3.1 - Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroja v regionech s nazvem

“Podpora rozvoje komunitnich Skol“.

Cilem projektu bylo otevfit a zpfistupnit Skoly okolni komunité a promeénit je
v centrum vzdélavaciho, kulturniho a spolecenského Zzivota. V osmi méstech
Moravskoslezského kraje bylo investovdno do vybaveni uceben, vybudovani

bezbariérovych pfistupli vybranych Skol. Stfedni Skoly v méstech Orlové,

% Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v MSK za $kolni rok 2011/2012 [online].
Moravskoslezsky kraj: Dlouhodobé zaméry a vyro¢ni zpravy[cit. 2013-04-01]. Dostupné na WWW:

< http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/sk_dokumenty.html >. s. 82.



Bruntaile, Rymarové, Krnové, Odrach, Opavé, Vitkové a Novém Ji¢iné ziskaly
kvalitni zadzemi, vcetné¢ vybaveni informacnimi technologiemi, specialnim

softwarem, didaktickou technikou tak, aby byl napInén cil projektu.

Tzv. , Komunitni Skoly*“ mély pfinést t€snéjsi sepjeti s regionem, zhodnoceni
pedagogického potencialu ucitelti a poskytnout v§em ob¢aniim danych mést a jejich
okoli aktivni plisobeni v informacni a obfanské spolecnosti, pfispét k uplatiovani
celozivotniho uceni a socidlni integraci. MysSlenka komunitniho vzd€lavani
vychazela z faktu, ze je to pravé Skola, kterd je fungujici organizaci v kazdé obci

v , 14 s 57
a piirozenym centrem vzd&lavani.’

5. Technicka centra ,,Centrum technického vzdélavani na Bruntalsku®“ a
»Elektrotechnicka centra“

Za finan¢ni podpory celkem 99,5 mil. K¢ ze SROP (Prioritni osa 2 — Podpora
prosperity regionu, Oblast podpory 2.1. Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani)
vznikla v Moravskoslezském kraji dvé technicky zaméfena centra v nichz se spojilo
celkem dvanact stfednich Skol. Cilem projektu ,,Centrum technického vzdélavani
na Bruntalsku“ (58,2 mil. K¢&) bylo zkvalitnéni podminek pro vyuku zakl na
sttednich odbornych Skolach a odbornych ucilistich technického zamétfeni na
Bruntalsku. Celkem Sest S8kol bylo vybaveno dle stavajicich potieb
autoopravarenskou, strojirenskou technikou, klasickymi obrabécimi stroji,
obrabécimi stroji CNC, svafovaci technikou a didaktickymi pomiickami. Projekt byl
realizovan v letech 2009 az 2011.%

Cilem projektu ,,Elektrotechnicka centra“ (41,3mil.K¢) bylo vytvofeni Sesti
center se zaméfenim na elektrotechnické obory. V kazdém okrese MSK vzniklo
jedno moderné vybavené pracovi§té odborného vycviku pro vyuku zakd v
elektrotechnickych oborech stfedniho vzdélani s odbornym vycvikem. Nové vzniklé
a rekonstruované dilny, laboratofe a odborné uc¢ebny vybavené trenazéry a dalSim

technickym zafizenim, umoznujici zajisténi kvality odborného vycviku. V ramci

> Moravskoslezsky kraj [online]. Ostrava: Podpora rozvoje komunitnich kol [cit. 2013-04-01].
Dostupné na WWW: < http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/cz/eu/projekt-podpora-rozvoje-
komunitnich-skol-12140/>.

*Moravskoslezsky kraj [online]. Ostrava: Projekt centra technického vzd&lavani [cit. 2013-05-03].
Dostupné na WWW: <http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/cz/eu/projekt-centra-

technickeho-vzdelavani-na-bruntalsku-12302/) >.



projektu vznikly také prostory pro ulozeni natfadi, materidlti, u¢ebnich a jinych
pomucek, prostory pro piipravnou praci ucitelt odborného vycviku, pro osobni
hygienu, odpocinek a stravovani, pro odkladani odévu a obuvi.”

Oba vySe uvedené projekty byly cileny na porizeni vybaveni pro technické

obory a to celkem pro dvanict stiednich Skol.

I kdyzZ tyto projekty na prvni pohled pfimo nesouvisi s realizaci rekvalifikaci, tak

vyznamn¢ zlepSily podminky pro jejich realizaci.

6. ,,Moravskoslezské centrum odborného vzdélavani pro rozvoj venkovského

prostoru

Dvé skoly se sdruzily do pilotnich center celozivotniho vzdélavani Ministerstva
zem&dé&lstvi CR s nazvem ,,Moravskoslezské centrum odborného vzdélavani pro
rozvoj venkovského prostoru“ stim, Ze se budou zamétovat na potradani kurza
pro oblast podnikani v zeméd¢lstvi, rodinné farmy, ekologické zeméd¢lstvi. Ve
vyroéni zpravé jedné ze Skol se lze docist nasledujici informaci o Cinnosti tohoto
centra: ,,V roce 2011 usporadala Masarykova skola zemeédélska a Vyssi odborna
Skola Opava v ramci odborného vzdelavani ve Skole 25 seminaru a 2 kurzy s ucasti
bezmala 160 lidi. Do budoucna ma Skola prichystany projektové zameéry na rozvoj
své cinnosti a rozvoj aktivit Moravskoslezského centra odborného vzdélavani, jehoz

o 60
je clenem.*

Druha skola ,,Stfedni Skola zemédé€lstvi a sluzeb Mésto Albrechtice® se zaméfila ve

Skolnim roce 2011/2012 na potadni kurza floristiky.

VysSe uvedené kapitoly ptinesly zékladni informace o ¢innostech stfednich Skol
V Moravskoslezském kraji. Z t€chto a dalSich udaji pak je Cerpano pii ovéfovani
predpokladii a hypotéz.

V nasledujici vyzkumné ¢ésti je, kromé jiného, pracovano s informacemi, které byly

uvedeny v kapitolach ¢islo tii a Cislo Ctyfi.

**Moravskoslezsky kraj [online]. Ostrava: Elektrotechnick4 centra [cit. 2013-05-03]. Dostupné na

WWW: < http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/cz/eu/elektrotechnicka-centra-16570/>.

8 Vyroéni zprava Masarykovy skoly zem&d&lské a Vyssi odborné skoly Opava [online]. Opava:
Dokumenty Skoly [cit. 2013-05-03]. Dostupné na WWW:
<http://www.zemedelka.opava.cz/dokumenty/Vyrocni_zprava%2011_12.pdf>.



5 VYZKUMNA CAST

Pted vybérem tématu diplomové prace byly prostudovany nékteré kvalifikacni
prace s cilem zjistit, zda jiz nebyl zpracovan stejny vyzkumnym problémem. A

pokud ano, tak k jakym zavéram se dospé¢lo.

51 DOSAVADNI STAV POZNANi KVALIFIKACNI PRACE NA
OBDOBNE TEMA

Prvnim informac¢nim zdrojem byla knihovna studentského informacniho portalu
SIS. Bylo nalezeno nékolik kvalifikaénich praci na téma dalsi vzdélavani
dospélych, rekvalifikace. A dale nékolik praci, jejichz tématem byla
mezinarodni spoluprace Skol. DalSim informacnim zdrojem byly webové

vyhledavace www.google.cz, www. seznam. cz.

Z4dna z kvalifikaénich praci zabyvajici se dal§im vzdélavanim se nezamé¥ila na
zapojeni stfednich Skol do nabidky vzdélavacich programi pro dospélé
zajemce o dal$i vzdélavani.

Diplomova prace ,,Rekvalifikace jako efektivni nastroj politiky zaméstnanosti*
autorky K. Mlynafové (Univerzita Karlova, Fakulta humanitnich studii) se

detailngji vénuje financovani rekvalifikaci v CR. O ftiloze stfednich $kol v této

oblasti se ale nezminuje.

Téma profesnich kvalifikaci je podrobné&ji zpracovano v praci autorky V. Tunkové
,.Rekvalifikace a vzdéldavani dospelych (Masarykova univerzita, Brno). Autorka se
zamé&fila na popis tzv. kvalifikaéniho standardu profesni kvalifikace ,,Prodavac*.
Vyzkumna ¢ast se pak zabyvala na uplatnénim absolventti u¢ebniho oboru Prodavac

Vv praxi.

Autorka A. Hrbkova se v praci na téma ,,Moznosti zdakladnich a strednich skol jako
poskytovatelii celozivotniho uceni* (Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta)
Vv teoretické Casti podava zakladni informace o nabidkach dalSiho vzdélavéani na
Skolach. Oproti tradicné pojaté nabidce kurzl si vybrala jiny typ vzdélavani — tzv.
,komunitni vzdélavani“ na nové vznikajicich komunitnich Skolach. Na webovém
portalu www.komunitniskoly.cz 1ze dohledat informace o tom, ze v CR se ke

komunitnim Skolam zatim hldsi pouze Sest stiednich Skol a dvacet pét Skol



zékladnich. Vzdélavani pro dospélé zdjemce se na téchto Skolach v mnohém od
tradi¢nich kurzii li§i. Kurzy se odehravaji v odpolednich hodinach pifimo v
ucebnach skoly a jsou urCeny jak détem, tak dospélym zédjemctim. Lektory kurz
jsou zpravidla ucitelé Skoly, lidé z okolni komunity nebo studenti pedagogické
fakulty. Pfi sestavovani planu, které kurzy otevfit, vychazi koordinator z dotaznikt
a rozhovord s lidmi zkomunity. SpiSe nezli vytvafeni konkurence jinym
vzdélavacim institucim se vSak predevSim snazi vyplnit bild mista. Poplatky za

kurzy pokryvaji pouze nadklady na odménu lektora. ol

Komunitni vzdélavani vzniklo ve 30. letech v USA jako reakce na spolecenské a
socialni potieby v dob& ekonomické krize. V CR je tento typ vzdélavani zatim
Vv pocatcich. V Moravskoslezském kraji byl realizovan projekt S nazvem
,2Komunitni Skoly*. Jeho podstata ale byla odli§na o tohoto pojeti. Cilem bylo spojit
vice stfednich skol tak, aby mohly 1épe komercné vyuzit svych kapacit k rozsiteni

nabidky kurzii pro vetejnost.

Téma mobilita Skol bylo nalezeno nap¥. v praci ,,Evropsky program Grundtvig
jako jedna z moznosti profesniho rozvoje jedincii v oblasti vzdélavani dospélych* od
A. Bachurové (Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta). Diplomova prace pfinasi
zékladni pfehled programi a fondi, které Ize vyuzit pifi finan¢ni podpofe instituci,
které nabizeji programy dalSiho vzdélavani. O aktivitdich stfednich Skol se ale
nezmifuje.

Velmi zajimava je diplomova prace autorky T. Wohlgemuthovd na téma
,eTwinning- od partnerstvi ke komunité skol v Evrope” (Univerzita Karlova,
Filozoficka fakulta). V praci lze nalézt v praxi vyuziteln¢ informace o tom, jak se
mohou Skoly zapojit do etwinngovych aktivit. Soucasti je ,,ptiklad dobré praxe*
Gymnazia ve Vysokém Myté, které vytvarelo spolecny projekt s obdobnymi
Skolami ve Velké Britanii a Irsku. Na jeho zakladé si je moZné udé€lat konkrétni

pfedstavu o fungovani eTwinningu na Skolach.

81K omunitni Zkoly [online]. Usti nad Labem: O projektu [cit. 2013-05-03]. Dostupné na WWW:

<http://www.komunitniskoly.cz/o-projektu/>.



5.2 VYZKUMNY PROBLEM, PREDPOKLADY A HYPOTEZY

Stiedni $koly, které jsou v Ceské republice financovany z vefejnych zdroji, maji
podobu tzv. prispévkové organizace. Na ¢ast svych provoznich nakladu by tak
meély ziskat tzv. mimorozpoCtové zdroje. Ziizovatel¢ stiednich Skol (kraje) se
v soutasné dobé&, kdy se CR potyka s dlouhodobéjsi finanéni krizi, snazi, aby
stfedni Skoly vyuZzily nejen svého vybaveni, ale také znalosti a schopnosti
zaméstnancu tak, aby finan¢ni prispévek mohl byt poskytnut jen v nezbytné

nutné vysi.

V ,.Dlouhodobém rozvoji vzdélavani a vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje“ Ize v této souvislosti nalézt v kapitole 2.2.7 Podpora dal$iho vzdélavani v
ramci celoZivotniho uceni ndsledujici: ,,V MSK dlouhodobé probihaji aktivity
smerujici k rozvoji a podpore dalsiho vzdeélavani a ke zvySovani ucasti dospélych na
dalsim vzdelavani. S ohledem na soucasny a budouci negativni demograficky vyvoj
populace 15-19letych MSK jako zrizovatel vétsiny strednich skol v kraji usiluje o
to, aby wuvoliujici se prostorové, materialni a personalni kapacity skol byly
vyuzivany také pro dalsi vzdelavani. Nezanedbatelnou motivaci je financni prinos
nejen pro Skolu, ale i pro pedagogické pracovniky, kteri jako lektori mohou své

pedagogické a odborné kompetence uplatnit i v ramci dalsiho vzdélavani“®

Jak jiz bylo uvedeno v piedchozich kapitolach, tak se Evropska unie (za finanéni
spolutiéasti CR) snazi finanéné podpofit prostfednictvim fady programii ¢innosti,
které by mohly zlepSit podminky pro celoZivotni vzdé&lavani a mezinarodni
spolupraci skol.

Zamérem vyzkumné ¢asti diplomové prace je kromé jiného zjistit, zda stfedni
Skoly v Moravskoslezském kraji, které ziskaly v predchozich letech vyznamnou

finan¢ni podporu z nékterych fondi EU, vyuzily tyto ziskané zdroje efektivné.

Dale se prace snazi nalézt odpovédi na otazku, zda ma velikost Skoly, ¢i typ

Skoly vliv na uspésnost Skol pri realizaci dalSiho vzdélavani, ¢i mobilit.

82 Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v MSK za &kolni rok 2011/2012
[online]. Moravskoslezsky kraj: Dlouhodobé zaméry a vyrocni zpravy[cit. 2013-04-01]. Dostupné

na WWW: < http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/sk_dokumenty.html >.



Vyzkumna ¢ast diplomové prace se dale snazi ovétit predpoklad, Ze Skoly s vySSim
poctem Zzaku, to znamena i1 vyS$Sim poctem zaméstnancl, maji personalné
vyhodnéjsi podminky pro realizaci rekvalifikaci a mobilit, neZ Skoly mensi — s
mens$im poctem Zakum.

Autorka prace dale predpoklada, Ze Skoly typu SOS a SOU, realizuji vice
rekvalifikaci nez gymnazia. Tento pfedpoklad vychazi ze skutecnosti, ze Skoly,
které nabizeji femesIné nebo specificky zamétené maturitni obory, maji k dispozici
pro zajemce o zménu, ¢i zvySeni kvalifikace atraktivnéjsi typy rekvalifikaci (kurza),
nez gymnazia, ktera se zamétuji na vSeobecné vzdélavani. Slovem atraktivné;si jsou

mysleny takové rekvalifikace ¢i kurzy, po jejichz absolvovani je Sance nalézt

pracovni uplatnéni.

pri realizaci tzv. mobilit. To znamend, ze budou mit vice pofadanych Cinnosti se

skolami v zahraniéi nez koly typu SOS a SOU.

Velkou ptekazkou pifi navazovani spoluprace se Skolami v zahrani¢ich byvé mala
znalost cizich jazykll. Na gymnaziich je vy$s$i hodinova dotace na vyuku cizich
jazykl nez na Skolach ostatniho typu. D4 se ptredpokladat, ze Zaci budou vice

jazykové pfipraveni na spolupraci se Skolami v zahranici.

Tyto pfedpoklady byly ovéfeny na €innostech stfednich Skol v Moravskoslezském

kraji ve Skolnim roce 2011/2012.

Jednd se o tzv. deskriptivni (popisny) vyzkumny problém.

52.1 PREDPOKLADY A HYPOTEZY

Pfedpoklady a hypotézy se vztahuji k obdobi Skolniho roku 2011/2012. Lokalni
vymezeni: Moravskoslezsky kraj.

Prvni predpoklad: P 1 - stiedni Skoly, které byly vyznamné podpoteny
z finan¢nich zdroji EU, realizovaly v obdobi $kolniho roku 2011/2012 vice kurza

nez Skoly, které neziskaly vyznamnou finan¢ni podporu z EU.

Prvni hypotéza: H 1 — stfedni Skoly, které ziskaly finan¢ni podporu z programi

EU (OP RLZ, OPVK, ROP) realizovaly ve Skolnim roce 2011/2012 v rozlozeni



relativni Cetnosti o 50% vice rekvalifikaci, nez stfedni skoly, které finan¢ni podporu

neobdrzely.

Komentar k pojmu ,,vyznamné finan¢né podporené Skoly*. Jedna se Skoly, které
se bud’to zapojily do né€kterého z tzv. narodnich projektd nebo ziskaly evropské
dotace v &astce vyssi nez 1 mil. K&. Ucastnily se tedy projektu UNIV, projektu
,»Svet vzdélavani - sit’ mistnich center celozivotniho vzdélavani®, projektu ,,Podpora
rozvoje komunitnich Skol“ nebo ziskaly finan¢ni podporu na vybudovani tzv.
technického centra. Vice informaci o téchto projektech je uvedeno v kapitole 4.3.4
s nazvem ,,Sit¢ skol v MSK — vyuziti podpory EU Skolami v Moravskoslezském

kraji‘.

Druhy predpoklad: P2 - §koly typu SOS a SOU realizovaly ve $kolnim roce
2011/2012 vice vzdélavacich programi pro dospélé zajemce o dalsi vzdélavani nez

gymnazia.

Druha hypotéza: H2 - pocet realizovanych vzdé¢lavacich programt pro dospélé
zdjemce o dalsi vzd&lavani na SOS a SOU ve $kolnim roce 2011/2012 je
z celkového poctu kurzi VrozloZzeni relativni cCetnosti o 50% vys§i neZ na

gymnaziich.

Treti predpoklad: P 3 — §koly s vét§im poctem Zak maji vice zaméstnanct a tim
vetsi persondlni zdzemi pro piipravu a realizaci rekvalifikaci a kurzii nez Skoly

S mensim poc¢tem zakl (mensim poctem zaméstnancii).

Treti hypotéza: H 3 — pocet realizovanych vzdé€lavacich programti pro dospélé
zdjemce o dal$i vzdé€lavani na stfednich Skolach ve Skolnim roce 2011/2012 je
pfimo imérny velikosti §kol (méfeno poctem zakit).

Ctvrty piedpoklad: P4- gymnézia se ve v&tsi mife zapojuji do projekti spoluprace

se stfednimi $kolami v zahraniéi nez skoly typu SOS a SOU.

Ctvrta hypotéza: H4 — poGet mobilit na gymnaziich je ve §kolnim roce 2011/2012

v rozlozeni relativni &etnosti 0 50% vyssi neZ na §kolach typu SOS a SOU.

Paty piedpoklad: P5 - skoly s vétSim poctem zakl maji vice zaméstnancti a tim |
vétsi personalni zazemi pro piipravu a realizaci mobilit nez Skoly s menSim poctem

zakl (mensim poctem zaméstnanci).



Pata hypotéza: HS - mnozstvi mobilit (pocet vyménnych pobytl, ¢i mezinarodni
spoluprace za skolni rok 2011/2012) na skolach je pfimo imérna velikosti Skol

(méfeno poctem zaki).

52.2 ZAKLADNI SOUBOR, VYBEROVY SOUBOR, VYZKUMNY
VZOREK
Zakladnim souborem jsou viechny stiedni §koly na izemi CR bez ohledu na typ
pravnické osoby v ¢asovém rozmezi Skolniho roku 2011/2012. V piipad¢ ptesahu
projektti mobilit (napt. dlouhodobé spoluprace se skolou v zahrani¢i) se bude jednat
o obdobi delsi s tim, ze alespon Cast aktivit se realizuje v daném obdobi Skolniho
roku 2011/2012.
Vybérovym souborem jsou vSechny stfedni §koly Moravskoslezského kraje. To
znamena 147 $kol. Udaj o poétu stiednich $kol byl prevzat z ,,Vyroéni zpravy MSK
za Skolni rok 2011/2012*.
Moravskoslezsky kraj patfi mezi tfi kraje, které maji pocet obyvatel vétsi nez 1,2
mil. Vybérovy soubor je proto dle naSeho ndzoru dostatecné reprezentativni. Dalsi
dva kraje, které patii do této kategorie, jsou Hlavni mésto Praha a Sttedocesky kraj
(informace z CSU). Tyto kraje maji diky vétsi koncentraci ekonomickych subjekti
castecné odlisSné podminky pro dopliikkovou €innost (vzdélavani dospélych) nez
Skoly Vv jinych krajich. Navic nesousedi s zZddnym jinym statem, mohly by tak mit
horsi podminky pro spolupréci se zahrani¢nimi Skolami, neZ skoly z ostatnich kraji.
Vyzkumnym vzorkem byly Skoly, které mély na svych webovych strankach
k dispozici Vyro¢ni zpravy za skolni rok 2011/2012, ¢i vyro¢ni zpravy na pozadani
zaslaly prostiednictvim e mailové poSty. Jednalo se o 104 stfednich Skol
Z Moravskoslezského kraje.
Podle mezinarodnich klasifika¢nich stupia pro vzdélavani se jedna o skoly na
stupnich: ISCED 2- niz§i sekundarni vzdélavani na viceletych gymnaziich, ISCED
3- vyssi sekundarni vzdélavani, ISCED — 4 nastavbové studium a ISCED 5B - vyssi
odborné skoly, které byvaji soucasti stfednich Skol, a nelze zcela oddélit aktivity,

ktera nalezi ISCED 3.
Skoly na stupni ISCED 2 - niz§i sekundarni vzdélavani na viceletych gymnaziich
jsou zde uvedeny proto, Ze nebylo mozné odd¢lit u viceletych gymndzii ¢innosti,

které se vztahuji pouze na zaky, kteti absolvuji rocniky prima az kvarta.



53 METODY SETRENI A POPIS TECHNIK STATISTICKE ANALYZY
DAT

Jako vyzkumna metoda byla zvolena ,,obsahova analyza texti“. A to analyza texti
,»Vyro¢nich zprav za skolni rok 2011/2012%. Pfi volbé této metody bylo vychazeno
z ptedpokladu, ze uvedeny dokument méa pfedem stanovenu zavaznou osnovu
(Vyhlaskou 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméra,

vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly).

Informace o zkoumanych datech by se tak mély u vSech vyroé¢nich zprav
stfednich Skol Moravskoslezského kraje nachazet v predem

stanovenych kapitolach, mély by byt nezkreslené a aplné.

Informace o tzv. mobilitich $kol lze nalézt v kapitolach Sest (Udaje o zapojeni
$koly do rozvojovych a mezinarodnich programi) a osm (Udaje o zapojeni $koly do

rozvojovych a mezinarodnich programu).

Informace o zapojeni Skol do podpory celoZivotniho vzdélavani pak v kapitole
sedm (Udaje o zapojeni 8koly do daliiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
vzdélavani).

Bylo pracovano s informacemi z webovych portali, kde byly umistény zpravy o
¢innosti Skol a dalSi dostupné materialy, které doplnily informace o uvedenych

vyzkumnych problémech.

Zamérné nebyla zvolena metoda dotaznikového Setfeni, nebot’ se dalo
predpokladat, Ze navratnost dotaznikii by nebyla v dostate¢ném poctu a nebylo

by mozZné relevantné potvrdit, ¢i vyvratit predpoklady a hypotézy.

54 VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI SKOL JAKO ZDROJ ZiSKANI
DAT K ANALYZE

Bylo vychazeno z ptedpokladu, ze vyro¢ni zpravy budou umistény na webovych
strankach stfednich Skol, ptfipadné je Skoly na vyzadani zaSlou prostiednictvim e
mailové poSty na adresu zadatele. Ukazalo se vSak, ze tomu tak neni, a to i pfes to,

ze by se Skoly mély v tomto ohledu fidit platnymi pravnimi normami.

V § 10 odstavec 3) Skolského zakona se uvadi: ,, Reditel zdkladni, stiedni a VySS{

odborné skoly zpracovava kazdorocné vyrocni zpravu o cinnosti Skoly za skolni rok,



zasila ji zrizovateli a zverejiiuje vidy na pristupném miste ve skole. Do vyrocni
zpravy miize kazdy nahlizet a porizovat si z ni opisy a vypisy, anebo za cenu v misté
obvyklou muze obdrzet jeji kopii. Poskytovani informaci podle zakona o svobodném

v, s ’ , ’ v 63
pristupu k informacim tim neni dotceno.*

Z tohoto se da dovodit, ze by tento dokument mél byt vetejné dostupny. Posledni
véta ,,Poskytovani informaci podle zadkona o svobodném pfistupu k informacim tim
neni doteno” odkazuje na zakon 106/ 1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim. V §4 - Poskytovani informaci se uvadi, ze pokud je to mozné s
prihlédnutim k povaze podané Zadosti a zpiisobu zdznamu pozadované informace,

poskytnou povinné subjekty informaci v elektronické podobe. o4

V §14 - Postup pfi podavani a vytizovani pisemnych Zadosti o poskytnuti informace
se V odstavci tfi dale uvadi: ,, Je-li Zadost ucinéena elektronicky, musi byt podana
prostrednictvim elektronické adresy podatelny povinného subjektu, pokud ji povinny
subjekt zridil. Pokud elektronické adresy podatelny nejsou zverejnény, postaci

‘

podani na jakoukoliv elektronickou adresu povinného subjektu.

Pti zpracovani dat bylo ale zjiSténo, Ze ze 147 stfednich Skol Moravskoslezského
kraje nema umistény aktualni vyrocni zpravy na svych webovych strankach vice jak
padesat stfednich $kol. Skoly byly osloveny e mailem, nékteré ale na e mail
nereagovaly nebo pfimo odmitly vyrocni zprdvu e mailem zaslat (Gymnazium

PORG - Ostrava).

Celkem byl nakonec analyzovan text ze 104 vyro¢nich zprav.

55 PROMENNE

Bylo pracovano s kvantitativnim a kvalitativnimi proménnymi. Proménné byly
rozdéleny do nekolika skupin tak, aby bylo mozné posoudit, zda hypotézy jsou nebo

nejsou platné.

8 PESATOVA, L., ZELENA, J., VOKAC, P. Skolsky zakon s odbornym vykladem, s. 43.

8 Zakon 160/1999 Sb., os svobodném piistupu k informacim [software]. Epis multilicence SOS a
SOU, 28. fijna 2707, Ceska Lipa]. Verze 4.04. Ceské Budgjovice: Elektronické nakladatelstvi Grand,
s.r.0., 2008. Mésicni aktualizace prosinec 2012. ISSN 1802-6745.



Prvni skupina proménnych

Skoly, které ziskal vyznamnou finanéni podporu z EU

Jedna se o Skoly, které byly zapojeny do nékterého z nasledujicich projekth
financovanych z n¢kterého z programu EU.

Projekty podporujici rozvoj lidskych zdroji: Projekt KRAJ (Komplexni rozvoj
aktivit jednotlivet, 2002 - 2003), narodni projekt UNI 11 (OP VK)

Projekty hrazené zROP (investicni projekty): Komunitni $koly,
Elektrotechnické centra, Centrum technického vzdélavani na Bruntalsku. Vice viz

kapitola 4.3.4 snazvem ,Sit¢ Skol v MSK — vyuziti podpory EU skolami

v Moravskoslezském kraji‘.

Druha skupina proménnych

Skoly, které v daném obdobi $kolniho roku 2011/2012 realizovaly kurzy pro
dospélé zajemce o dalsi vzdélavani. Pocty kurzii a pocet rekvalifikantt.

Treti skupina proménnych

Skoly, které v daném obdobi spolupracovaly s jinymi $kolami v zahrani¢i, ¢i se
zapojily do mezinarodnich konferenci, soutéZi, ocenéni apod.

Skoly, které vyuZily nékterého z nasledujicich programi finanéni podpory
mobilit: Programy Leonardo da Vinci, Comenius, Mladez v akci, Edison, Tandem,
Cesko-némecky fond budoucnosti, podpora od Rotary klubu, Cena Vévody
z Edinburghu, ROP Cil 3 , Pfeshrani¢ni spoluprace "Cesko - Sasko“, ROP Cil 3
,Preshrani¢ni spoluprice ~Cesko-Polsko”, mezinarodni konference MUN,
Mezinarodni nadace ACES, programy Domu Evropy, zapojeni do aktivit
eTwinningu.

A dale tzv. ,,ostatni mezinarodni spoluprace $kol“, kdy ve vyro¢nich zpravach
nebyl definovan zdroj financovani, anebo byla spoluprace financovana z vlastnich
zdrojt.

Ctvrta skupina proménnych - velikost a typ $koly. Velikost $koly byla méfena
podtem zakd. Skoly byly rozdéleny do dvou skupin. Gymnazia a SOS a SOU.
Pokud byla $kola smi$eného typu (napf. gymnazium a SOS, pouze SOS), pak byla
skupina ,,gymnazium a SOS* pfi¢lenéna do skupiny gymnazii. Pokud se jednalo
pouze o typ ,,SOS* pak do skupiny ,,SOS a SOU*.



56 PREDVYZKUM

Byly pouzity vyroéni zpravy tii §kol z Libereckého kraje. SOS a SOU Ceska Lipa,
Gymnézium Ceska Lipa a SPS Ceské Lipa. Na zakladé Gidaj ziskanych z vyroénich
zprav téchto tii skol byla otestovdna vhodnost zvolenych proménnych. Data byla
zpracovana tak, aby nésledné pfi préci s velkym vyzkumnym vzorkem nedochéazelo

pokud mozno k pochybeni.

Gymnazium Ceskd Lipa je velmi aktivni v oblasti spoluprace se $kolami
v zahrani¢i. Jiz fadu let se Zaci §koly ucastni aktivit eTwinning. Skola dokonce
obdrzela cenu Label za projekt ,,Lanterna Futuri®, ktery realizovala spole¢né
s polskou a némeckou stranou. Projekt byl zamétfen na tvorbu divadelni, hudebni,
fotografickou, vytvarnou a textovou. SOS a SOU Cesk4 Lipa a SPS Ceska Lipa
realizuji fadu vzdélavacich programi, véetné kurzii k pfipravé na zkousky

profesnich kvalifikaci. Tyto skute¢nosti ovlivnily pfedpoklady a hypotézy.

57 POPIS TECHNIK STATISTICKE ANALYZY DAT

Ziskana data (proménné) byla vlozena do tabulky v MS Excel a pfi tfidéni dat bylo
pouzito moznosti, které jsou v tomto programu k dispozici (v¢. zakladnich operaci
kontingencnich tabulek). Kromé absolutni a relativni Cetnosti bylo také pouzito tzv.
,mintervalového rozdéleni Cetnosti* a to s ohledem na znaéné rozsahly soubor 104
skol. V nejmensi skole bylo vyucovano 27 zakt a v nejvétsi Skole 1529 zaku.

Modus a median byl pouzit jen tehdy, pokud mélo jejich pouziti opodstatnéni.



6 ZPRACOVANI DAT - VYHODNOCENI SETRENI

Zakladem Kk rozdé&leni po&tu kol do intervalového rozpéti byl vzorec k = v n.
Pticemz k = pocet intervalli, n = pocet Skol. Délka intervalu (h) pak byla spocitana
nasledujicim zplisobem: h = R : k. Pfiemz R = varia¢ni rozpéti mezi nejmensi a

nejvetsi proménnou
Vypocet ptiblizného poctu intervali: k= 104 = 10,2 intervalt
Vypocet délky intervalu: (1529 zaku- 27 zaka) :10,2 = 147,28

Pocet 104 skol byl rozdélen do 10 skupin, ale po intervalu 120 zaka. A to proto, Ze
se pfi tfidéni dat ukazalo, ze Vv intervalové skupiné v rozpéti 147 zakt vznikaji
zna¢né nerovnosti v poctech zaki u nékterych intervalovych skupin. Pfedevsim se
jednalo o Skoly, které maji vétsi pocty zdkd. Domnivame se, Ze timto nedojde ke

zkresleni interpretace vysledkd.
Graf 1 - Rozdéleni poctu 104 skol do intervalii

Relativni Zetnost

RozloZeni poctu skol v jednotlivych
intervalech

Modus: Ze vzorku 104 skol vrozpéti od 27 zakd do 1529 zakd se nejcastéji
objevuji Skoly ve velikosti mezi 390 az 510 zdky — 23 Skol. Jedna se o skoly ve
ctvrtém intervalu. Median: Prostfedné velika Skola z daného vzorku je o velikosti
459  zaki. Smérodatna odchylka: ¢ini v zaokrouhleni 276  zaku
Priamér: primérna velikost skoly je Skola s poctem 519 zak. DalSi informace:
Ctyti $koly byly s poétem do 100 4kt Ve vzorku bylo jedenact §kol s poétem zaki
nad 950 zakt. Nejmensi skola, ktera ma 27 zak1, je obecné prospésnou spolecnosti.

Jedna se o Stfedni uméleckou Skolu varhanatskou, o.p.s. Krnov.



Tabulka | - Rozdeéleni poctu 104 skol do intervalii

Pocet zakii | S Ot [celkem Poet zaki | ¢ 5t |celkem
Skoly skoly
37 -147 1 385% 37147 1 2
148268 o[ 11.54% 148268 > R
269-389 3 1731% 269-389 3 18
390-510 Al 22.10% 390-510 4 23
511631 5] 19.23% 511631 5 30
632752 6| 9.62% 632752 6 10
753873 7 3.85% 753873 7 2
874994 8| 3.85% 874004 g 2
995-1100 o 281% 995-1100 5 5
1101-1529 0] 3.85% 1101-1529 10 2
Celkem 100,00%, Celkem 104

6.1 H 1- EFEKTIVNOST VYUZITI ZDROJU ZEU VE VAZBE NA
REALIZACI KURZU A REKVALIFIKACI

Graf 2 — Hypotéza ¢. 1 - efektivnost vyuziti zdrojit EU

Finanéné podporené Skoly a pocet kurzii v
absolutni ¢etnosti

250
200
150

100 —
Pocet skol
50 | .46 i Porovnani
1 |
0
Potet 3kol celkem Pocet kurzii ve Pocet $kol Pocet kurzli v
vsech Skolach financné téchto
vyznamné podporenych
podporenych skolach

Prvni predpoklad: P 1 - stfedni Skoly, které byly vyznamné podpotfeny
z finanénich zdroji EU a CR, realizovaly v obdobi $kolniho roku 2011/2012 vice

kurzti nez Skoly, které neziskaly vyznamnou finan¢ni podporu z EU, se potvrdil.

Prvni hypotéza: H 1 — stfedni Skoly, které ziskaly finan¢ni podporu z programt
EU (OP RLZ, OPVK, ROP) realizovaly ve skolnim roce 2011/2012 v rozlozeni
relativni Cetnosti o 50% vice rekvalifikaci, nez sttedni Skoly, které financni podporu

neobdrzely, se potvrdila.



Tabulka Il — Hypotéza ¢. 1-Efektivnost vyuziti zdroju EU

. . |Pocet 2 “

— . . . . |Pouze financné . Pocet kurzt v
: Pocet Skol |Pocet kurzi |Pocet kurza | % kurzi pro Y
Skoly by vyznamné e podporenych

celkem celkem na 1 skolu 7 splnéni R
podpofr.skoly " Skolach
hypotézy

Relativni 2
. 100% 100% 44,23%|0 50% vice
cetnost
Absolutni
2 104 206 1,98 46 138 146
cetnost

Z celkového poctu 104 skol ziskalo vyznamnou finan¢ni podporu 46 skol. Ve
Skolnim roce 2011/2012 skoly z vyzkumného souboru celkem realizovaly 206
kurzti. Pomér poctu kurzt ve vSech Skolach k poctu vsech kol je v procentudlnim
vyjadieni 198,08%. Pomé&r poctu kurzii ve vyznamné podpoienych Skolach k poctu
vyznamné podpofenych Skol je v procentudlnim vyjadieni 317,39%. To je o

119,31% vice nez u vSech skol celkem.

Pfi porovnani hodnot lze také postupovat timto zptisobem. 46 Skol je 44.23 %
z celkového poctu 104 Skol. Pokud by mély realizovat vyznamné finanéné
podpotené skoly o 50% vice kurzl nez Skoly celkem, pak bychom hovofili o po¢tu

138 kurzu.

Vypocet: 206 kurzi celkem x 44,23 % = 91 kurzi. 50% z 91 kurzi = cca 47 kurza.
91 kurzi + 47 kurzt= 138 kurzd. Vyznamné finanéné¢ podpofené Skoly ale

realizovaly 146 kurzi.
Komentar k ziskanym datim:

Do poctu kurzti zamérné nebyly zapocditany rekvalifika¢ni aktivity stiednich
Skol, které vlastni svarovaci Skolu. Svarovaci Skoly maji specifické postaveni a
jejich ¢innost souvisi pfedev§im s tim, zda musi Skola pro vyucované obory
(obvykle obor zdmecnik, ptipadné instalatér) zajistit dle RVP odpovidajici odborné
zkouSky. Tyto Skoly pak obvykle nabizeji pfipravné kurzy na rizné typy
svafovacich zkousek komer¢né. Pokud bychom zafadili do celkového poctu i

svafovaci Skoly, pak by udaje byly zkreslené.



Tabulka 11l — Pocet vsech kurzii, véetné kurzu svarecich v celém vyzkumném vzorku

Pocet kurz( ve vsech skolach ve vyzkumném vzorku
Velikost Pocet viech |Pocet kurzii |Pocet Jen pocet  |Jen pocet Pocet viech |Pocet viech
Jskoly skol bez ucastnikd bez |svarov. ucastnikd  |kurzd, vé. ucastnika
svaf.kurzd  [svaf.kurzd kurzd svaf.kurzd |svai.kurz |kurzd
1 4 0 o}
2 12 9 40 9 a9|
3 18 20 177 1 50 21 198}
4 23 74 379 3 283 77 456
5 20 20 150 1 75 21 171
6 10 38 264 38 302
7 B 3 153 1 146 4 157
8 4 9 129 1 80 10 139)
9 5 8 144 1 100 9 153)
10 q 25 497 2 300 27 524]
Jcelkem 104 206 1933 10 1034 216 2149|

V tabulce III je ptehled vsech kurzi ve vSech Skolach vyzkumného souboru. Pokud

bychom pocitali i s ¢innostmi ve svafovacich Skolach, pak by celkem bylo ve

vyzkumném vzorku 104 skol realizovano 216 kurzd s 2 149 ucastniky. Svarovaci

Skoly v8ak funguji bez ohledu na vyznamné finan¢ni dotace z EU.

Tabulka IV — Pocet vSech kurzii, véetné kurzii svarecich ve vzorku 46 financéné

podporenych skol
Pouze vyznamné finanéné podpofené Skoly
Velikost Financné Pocet Pocet Pouze Jen pocet |Pocet Pocet
Skoly vyznamné |kurzl bez |uéastnikll |pocet ucastnikd |viech viech
podporené |svar.kurzl |bez svai.kurzi |svaf.kurzl |kurzl, vé. |Gcastniki
skoly svar.kurzl |v dané svar.kurzl |kurzu
skupiné

1 0 o]
2 2 1 8 1 9|
3 8 12 41 12 53
4 7 41 193 2 142 43 236
5 10 20 150 1 75 21 171
6 5 37 247 37 284
7 2 3 153 1 146 4 157
8 4 9 129 1 80 10 139]
9 5 8 144 1 100 9 153
10 3 15 434 1 80 16 450]
|Celkem 46 146 1499 7 623 153 1652|

V tabulce IV jsou uvedeny pouze Skoly tzv. ,,vyznamné finan¢né podpotené*.

Pokud bychom zapocitali také kurzy ze svarovacich Skol, pak by se také hypotéza

potvrdila. Z celkového poctu 216 kurzt se realizovalo 153 ve vyznamné finan¢né

podpotfenych Skolach. Nabidka kurzii je velmi rozmanitd, od kurzu pali¢kovéani,

pres kurzy ICT, kurzy ucetnictvi, femeslné rekvalifikace po kurzy obsluhy stroji

CNC.



62 H 2 — VZTAH MEZI TYPEM SKOLY A POCTEM KURZU A
REKVALIFIKACI

Graf 3 — Hypotéza ¢. 2

Pocet vierh tkalPofet kurzii ve tkalichPocet Gcastnikd kurzdl

H 2 Vztah mezi typem skoly a ¢etnosti
kurzi
Hodnoty|

ul Pocet Gcastnikd kurzh
92,23%

M Pocet viech skol W Pocet kurzd ve Skolach

82,51%
57,69%
42,31%
777%  17.49%
i Jd
G S0S a sou
Typ skoly

Tabulka V - Typ skoly a pocet kurzii (relativni a absolutni cetnost)

Absolutni éetnost Relativni ¢etnost
Pocet Pocet Pocet . Pocet Pocet
v . . e - . Pocet kol . e e
Skoly kol kurzd ucastnikl Skoly kurzi ucastnika
. celkem .
celkem |celkem kurzt celkem kurzt
G 44 16 338 G 42,31% 7,21% 17,49%
S0S a SOU 60 206 1595 $03% a SOU 57,69% 92,79% 82,51%
Jcelkem 104 222 1933 Celkem 100,00%| 100,00%|  100,00%

Pocet realizovanych kurzi a rekvalifikaci je nejen v absolutni, ale také v relativni
etnosti vy$s§i u $kol typu SOS a SOU neZ u gymnazii. V hypotéze ale bylo
ptedpokladéano, Ze rozdil v poctech realizovanych kurz bude zasadnéjsi, to se také

potvrdilo.

Druhy piedpoklad: P2 - gkoly typu SOS a SOU, realizovaly ve $kolnim roce
2011/2012 vice vzdélavacich programi pro dospélé zadjemce o dalsi vzdelavani nez

gymnazia, se potvrdil.

Druha hypotéza: H2 - pocet realizovanych vzdélavacich programii pro dospélé
zdjemce o dalsi vzdélavani na SOS a SOU ve $kolnim roce 2011/2012 je
z celkového poctu kurzi Vrozlozeni relativni Cetnosti 0 50%je vyS$i, nez na

gymnaziich, se potvrdila.



Na SOS a SOU, bylo uspoiadano 190 kurztl, coz &ini 92,23% z celkového poétu

rekvalifikantt.

6.3 H3 — VZTAH MEZI VELIKOSTI SKOLY A POCTEM KURZU A
REKVALIFIKACI

Graf 4 — Hypotéza ¢. 3- relativni Cetnost

H 3- relativni cetnost
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Graf 5 — Hypotéza ¢. 3- absolutni cetnost

H 3- Porovnani velikosti Skol a poctu
realizovanych kurzu
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Treti predpoklad: P 3 — Skoly s vétSim poctem zakli maji vice zaméstnanct a tim
veétsi personalni zdzemi pro piipravu a realizaci rekvalifikaci a kurzii nez Skoly

s menSim pocétem zaku (menSim poétem zaméstnanct), Se hepotvrdil.

Treti hypotéza: H 3 — pocet realizovanych vzdé€lavacich programt pro dospélé
zajemce o dals$i vzdélavani na stfednich Skolach ve Skolnim roce 2011/2012 je

piimo tmérny velikosti kol (méfeno poctem zaku), se nepotvrdila.



vvvvvv

mezi v relativni ¢etnosti poctu $kol a poctu kurzl byl 13,81%. Na druhém misté se
umistily Skoly v rozpéti s 632 az 757 zaky (6. interval). Rozdil ¢ini 8,83%. Na
tietim misté Skoly v rozpé&ti 1101-1529 zaka (10.inetrval)-8,29%.

Tabulka VI - Velikost Skoly a pocet kurzii relativni cetnost

Velikost |Podet Pocet kurzd |Rozdil
Skoly viech $kol jve vech
Skolach

1 3,85%

2 11,54% 4,37%

3 17,31% 9,71%

4  22,12% 35,92%| 13,81%

5 19,23% 9,71%

6 9,62% 18,45% 8,83%

7 3,85% 1,46%

8 3,85% 4,37% 0,52%|

9 4,81% 3,88%

10 3,85% 12,14% 8,29%

Celkem 100,00% 100,00%

bez

svar.3koly
Z vyse uvedenych grafu a tabulky je ziejmé, Ze nelze dohledat zadny vztah mezi
velikosti Skoly a po¢tem realizovanych kurzli. Neplati tedy, Ze pocet zamé&stnanct
(ktery se odviji od poctu zaki Skoly) ma pifimy vliv na realizaci rekvalifikaci. Na
tuto skutecnost pak pravdépodobné maji vliv jiné okolnosti. Jako je naptiklad typ

Skoly, jak se ukéazalo u hypotézy cCislo dvé.

Rozpor mezi zjiSténymi udaji a udaji uvadénymi ve ,,Vyroc¢ni zpravy o stavu a
rozvoji vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji za Skolni rok
2011/2012¢%.

Udaje, které byly zjistény z vyroénich zprav stiednich $kol Moravskoslezského
kraje za Skolni rok 2011/2012 se rozchézeji s udaji, které lze nalézt na str. 53
,»Vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji
za $kolni rok 2011/2012%. Zde se uvadi, ze v daném obdobi se na SS a VOS
realizovalo celkem 98 kurzl s 426 tcastniky. CoZ je vyznamné ménég, nez se uvadi
ve vyrocnich zpravach jednotlivych stiednich skol.

Ve zpravé MSK nebylo definovano, jaké typy kurzl jsou do udajii vyrocni zpravy

kraje zapocitavany. Dalo by se pfedpokladat, ze je mozné, ze nejsou zapocitavany



specialni vzdélavaci programy jako svareci kurzy. Jak ale ukazuje vySe uvedena

tabulka, tak tomu tak neni.

Meziro¢ni pokles realizovanych kurzi

Ve vyro¢nich zpravach nékterych kol se uvadi, ze doslo oproti piedchozim letim k
vyznamnému poklesu zijmu vefejnosti o kurzy na Skoldch. Tento jev je
komentovan také ve vyrocni zpravé MSK.

,»Celkovy pocet v§ech realizovanych rekvalifikacnich kurzii a ucastnikii téchto kurzii
se snizil temer o polovinu, pricemz pouze 16,6 % kurzii probéhlo ve Skolach.
Pricinu tohoto vysokého poklesu lze nalézt napriklad ve zmeéné legislativy v oblasti
zadavani verejnych zakdzek nebo v ukonceni projektu Ministerstva prace
asocidlnich véci Poradenské cinnosti a rekvalifikace podporujici zvysSeni
zamestnatelnosti. Ze vsech skol realizovaly stiedni a vyssi odborné skoly 83 %
téchto kurzii, jen 17 % vysoké Skoly. Pocet kurzii konanych strednimi a vyssimi
odbornymi Skolami se snizil o 24,6 %, kurzit konanych vysokymi Skolami o
58,3 %.%

Pokud bychom porovnali vyzvy MPSV se zadostmi o finan¢ni podporu na realizaci
rekvalifikaci z ESF v tomto vyzyvacim obdobi 2007-2013 a Vv piedchozim obdobi
2004-2007, pak bychom zjistili, Ze se zdsadn¢ zménily podminky, za kterych se
kurzy, hrazené zoperaCnich programi urcenych na rozvoj lidskych zdroji,
realizovaly.

Ptedchozi ,,Operaéni program Rozvoje lidskych zdroja* byl uréen jak pro skoly, tak
pro instituce pasobicich v socialni sféfe. Skoly zde mohly Zadat o podporu
realizace rekvalifikaci a nebyly vdzany povinnosti trvale vytvofit pracovni misto
tak, jak je tomu v novém Opera¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery
je v soucasné dob¢ pod vyhradni gesci MPSV.

V priibéhu predchozich let také doslo k vyznamné reformé na MPSV, kterd omezila
finan¢ni prostiedky na rekvalifikace, kterymi diive pravné samostatné urady prace

disponovaly a mohly je v daném regionu sméfovat na realizaci rekvalifikaci

85Vyroeni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v MSK za §kolni rok 2011/2012 [online].
Moravskoslezsky kraj: Dlouhodobé zaméry a vyroéni zpravy[cit. 2013-04-01]. Dostupné na WWW:

< http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/sk_dokumenty.html >. s. 81.



poradané Skolami. Po reformé& ztratily diive okresni urfady prace moznost

vyhlasovat v daném regionu vybérové fizeni na realizaci rekvalifikaci.

6.4 H4-VZTAHMEZI TYPEM SKOLY A POCTEM MOBILIT

Graf 5 — Hypotéza ¢. 4 - relativni Cetnost
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Graf 6 — Hypotéza ¢. 4 — absolutni cetnost
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Ctvrty piedpoklad: P4- gymnézia se ve v&tsi mife zapojuji do projekt spoluprace
se stfednimi §kolami v zahraniéi, neZ $koly typu SOS a SOU, se nepotvrdil.

Ctvrta hypotéza: H4 — Poget mobilit na gymnéziich je ve §kolnim roce 2011/2012
v rozloZzeni relativni Getnosti o 50% vy3si, na SOS a SOU, se nepotvrdila.
Mozné divody, pro¢ se predpoklad a hypotéza nepotvrdily. Piedpoklad, Ze
vys$i pocet vyu€ovacich hodin vyuky cizich jazyki na gymnaziich bude mit vliv na
pocet mobilit, se ukdzal jako mylny. Je pravdépodobné, Ze daleko vice bude zalezet
na znalostech cizich jazykl vétSiny pedagogl Skoly, ktefi jsou motivatory téchto

éinnosti.



Pokud se skoly zapojuji do mobilit, pak je obvyklym cilem spoluprace v konkrétni
odborné ¢innosti. Kromé projektti typu e Twinning, kterému se prioritné vénuji
ucitelé cizich jazyka, se pak musi do mobilit zapojit i pedagogové dalSich predméti.
Ukazuje se, ze ptredpoklad, Zze pedagogové ucici na gymndaziu, budou aktivnéjsi

v oblasti mobilit, se ukazal jako nespravny.

To, ze je ucitel zaméstnancem gymnazia, neni pravdépodobné zarukou toho, ze
bude mit lepsi jazykové znalosti nez pedagog na ostatnich Skolach. Na skolach typu
,SOS a SOU* se nabizi fada odbornych témat na spolupraci. Navic program
Leonardo da Vinci se zamétuje na podporu $kol poskytujici odborné vzdélavani a

odbornou piipravu. Gymnazia pak maji mensi moznosti vyuzit tohoto programu.

Program ,» Tandem* neni pro gymnazia uréen vibec.
Autorku déle zajimalo, zda by se hypotéza potvrdila, pokud vyzkumny vzorek byl
disledné rozdélen na typy Skol. To znamend na pét typid Skol, které se ve
vyzkumném vzorku objevily. Gymnazia, SOS, SOS a gymnazia, SOS a SOU a
SOu.

Vevrs v

Graf 7 — Hypotéza ¢. 4 — relativni cetnost (podrobnéjsi clenéni typu skol)
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Z vyzkumného vzorku 104 Skol se do mobilit zapojilo 59 Skol. Z téchto 59 Skol se
nékolik skol v daném obdobi zapojilo do mezinarodni spoluprace vicekrat. Z tohoto
divodu je celkovy pocet mobilit v poctu 103. Pokud bychom se divali na Gispésnost
gymnazii a posuzovali jejich UspéSnost podle celkového poctu realizovanych

mobilit, pak se gymnazia umistila az na tfetim mist¢.



Tabulka VII — Hypotéza ¢. 4 — podrobnéjsi clenéni typu skol (relativni a absolutni

cetnost)
Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ekol Pocet Skol v|Pocet mobilit Ekol Pocet Skol v Pocet mobilit
g mobilitach |celkem 4 mobilitach celkem

G 23 30 G 38,98% 29,13%|3.
o 16 33 ol 27,12% 32,04%| 1.
s0SaG 3 8 s0SaG 5,08% 7,77%|4.
SOS a SOU 17 32 SOS a SOU 28,81% 31,07%| 2.
SOu 0 0 SOu 0,00% 0,00%|5.
Celkem 59 103 Celkem 100,00% 100,00%

Je mozZné, Ze predpoklad, Ze gymnazia budou vyznamné uspésnéjsi v mobilitach,
nez ostatni $koly byl velmi ovlivnén vysledky piedvyzkumu. Gymnazium Ceska
Lipa je v této oblasti jiz fadu let velmi tspésné. Jako nejuspésnéjsi se ukazaly skoly
typu SOS a dale typu SOS a SOU. RozloZeni zastoupeni §kol u jednotlivych typt

mobilit je vidét v tabulce, kterd je soucasti Ptiloh této prace (Ptiloha Cislo 2).

Nejcastéji Skoly vyuzivaji programu Leonardo da Vinci a Comenius (agentura
NAEP). Zajimavé je, ze jen osm kol se zapojilo do aktivit projektu ,,e Twinning®.
Piekvapenim to je i z toho divodu, Ze se v soucasné dobé ucastni mezinarodni
spoluprace $kol prostfednictvim ICT (e — Twining) i mateiské Skoly. Bylo

7 v

predpokladéano, Ze pocet e-Twiningovych aktivit bude u stfednich Skol vyznamné

W

pocetné veEtsi.

6.5 H5-VELIKOSTSKOLY A ZAPOJENI SKOL DO MOBILIT

Graf 8 — Hypotéza ¢. 5 — velikost Skoly a zapojeni $kol do mobilit
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Paty predpoklad P5 - skoly s vétSim poctem zakd maji vice zaméstnancii a tim
vétsi personalni zazemi pro pfipravu a realizaci mobilit, nez Skoly s menSim poctem
zaku, se nepotvrdil.

Pata hypotéza: H5 - mnozstvi mobilit (pocet vyménnych pobytl, ¢i mezinarodni
spoluprace za Skolni rok 2011/2012) na Skolach je pfimo tmérna velikosti Skol

(méfeno poctem zakul), se nepotvrdila.

Pokud bychom porovnali velikost Skoly a uUspéSnost v poctu mobilit v
procentudlnim vyjadieni, pak nejuspésnéjsi jsou Skoly se 753 az 873 zaky (7.

interval). Na druhém misté jsou Skoly s 632 az 752 zaky (6. interval).

Tabulka VIII Hypotéza ¢. 5 - velikost skoly a zapojeni skol do mobilit

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Velikost |Pocet Soucet viech Velikost |Pocet Soucet viech

skoly véech skol [mobilit lskoly viech skol [mobilit
1 4 6 1 3,85% 5,83% 1,98%
2 12 5 2 11,54% 4,85% -6,68%
3 18 21 3| 17,31% 20,39% 3,08%
4 23 23 4]  22,12% 22,33% 0,21%
5 20 17 5| 19,23% 16,50% -2,73%
6 10 14 6 9,62% 13,59% 3,98%
7 4 9 7 3,85% 8,74% 4,89%
8 4 3 8 3,85% 2,91% -0,93%
9 5 2 9 4,81% 1,94% -2,87%

10 ) 3 10 3,85% 2,91% -0,93%
Celkem 104 103 Celkem 100,00% 100,00%

Je tedy ziejmé, ze pocet zaméstnancu (velikost Skol) neni predpokladem k tomu,
aby se veétsi Skoly Castéji zapojovaly do mobilit. Tak, jako u hypotézy Cislo tii
(velikost skol ve vztahu k uspésnosti v oblasti realizace rekvalifikaci) se ukazalo, ze
pocet zaméstnancu (ktery se odviji od poctu zaka Skoly) nema vliv na pocet akci

Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace.
Shrnuti:

Pro autorku prace bylo ptekvapenim, Ze se pfedpoklad 0 pfimo umémém vztahu
mezi velikosti Skoly a GispéSnosti v mobilitach nepotvrdil. Domnénka, Zze ve Skole s
vetsim poctem zaméstnancu je také daleko vice aktivnich jedinct nez na Skolach
sSmenSim poctem zaméstnancl, se zddla na prvni pohled logicka.
Pokud bychom na tomto misté chtéli pojmenovat diivody tohoto stavu, pak by

se jednalo pouze o nepodloZena tvrzeni.



Jako naptiklad: Nevhodnd motivace ze strany managementu Skoly, maximalni
pracovni vytizenost aktivnich jedincti, Skola prioritné realizuje v daném obdobi
projekty OVP VK (finan¢n¢ zajimavéjsi nez NAEP, zisk z rekvalifikaci). Proé

tomu tak je, by mohlo byt tématem nékteré z dalSich kvalifika¢nich praci.



ZAVER

Autorka diplomové prace se snazila pfinést zakladni informace o tom, jakou mérou
a jakym zpasobem se stiedni Skoly v Moravskoslezském kraji podileji na naplnéni
strategickych zaméra CR v oblasti podpory celoZivotniho vzdélavani a mobilit ve

vzdélavani.

Hlavnim zdrojem informaci byly texty vyrocnich zprav o ¢innosti stfednich Skol
za $kolni rok 2011/2012 v uvedeném kraji. Dopliujici informace byly ziskany
z webovych stranek zamétenych na rizné typy fondd, programi ¢i nadaci, ze
kterych Ize ziskat finan¢ni podporu na mezinarodni spolupraci skol. ~ Cilem bylo
pfinést informace o dota¢nich titulech méné zndmych. V kapitole 4.2 1ze nalézt
popis zakladnich podminek pro Cerpani finan¢ni podpory na rozmanité aktivity

Vv oblasti spoluprace skol se skolami, ¢i institucemi v zahranici.

Prace se jen okrajové zamétfuje na programy Narodni agentury pro vzdélavaci
programy (NAEP) a Mladez v akci, nebot’ informace o téchto dotacnich zdrojich

jsou dostate¢né zndmé.

Uspé&sny rozvoj dalsiho vzdélavani dospélych na stiednich §kolach je ¢im dél vice
odvisly od skute¢nosti, zda Skola je, ¢i neni tzv. autorizovanou osobou podle

Zakona 179 /2006 S., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.

Kapitola 4.3 se proto zamé&fuje na objasnéni podstaty fungovani narodni soustavy
kvalifikaci a zkousek profesnich kvalifikaci. Ptilohy diplomové prace 1ze pak vyuzit

vvvvvv

S ptipravou rekvalifikaci a s vlastnim vykonanim zkousky profesni kvalifikace.

Ve vyzkumné ¢asti chtéla autorka zjistit, jaky je vztah mezi velikosti Skoly a typem
Skoly a skutecnou vysi ziskanych mimorozpoctovych zdroji a uspéSnost Skol

v oblasti tzv. mobilit

Velikost Skoly byla posuzovana podle poctu zakd. VSechny stfedni Skoly
(vyzkumny vzorek) byly z jednoho kraje. To znamend, Ze pro vSechny tyto Skoly
plati stejny postup pii vypoctu normativniho stavu zaméstnancii. Pokud by Skoly
byly z riznych kraji, pak by pocet zaméstnancti byl stanoven podle rtznych

pravidel a velikost Skoly by se jen obtizné porovnavala podle poctu zakd.



Udaje o poctech zaméstnancti ve vyrocnich zpravach nejsou jednotné. V nékterych
zpravach se uvadi jen fyzicky stav zaméstnanctl, v nékterych nejsou piepocitani
zaméstnanci pracujici na zakladé dohod mimo pracovni pomér. Pocet zak byl

proto pro stanoveni poctu zaméstnanct a velikosti $kol nejobjektivnéjSim meétitkem.

Autorka vychazela z predpokladu, ze ve Skolach s vétSim poctem zaméstnancii je
vyssi pravdépodobnost, ze se najdou jednotlivei, ktefi budou nejen ochotni, ale také
schopni se nad rdmec svych béznych vyucovacich povinnosti zapojit do vzdélavani

dospélych. Tento ptedpoklad se ale nepotvrdil.

Naopak se potvrdila hypotéza, ktera provétovala, zda existuje ptimo imérny vztah

finan¢nich prostiedkil z evropskych fondt do vybranych skol.

Skoly, které se zapojily bud’ do n&kterého z projektli UNIV, &i se staly soudasti
sdruZzeni Skol (,,Svét vzdélavani“ nebo technickych center) skute¢né realizovaly

vice kurzii nez Skoly ostatni.

Autorka dale predpokladala, ze stiedni odborné Skoly a stfedni odborna ucilisté maji
svoji oborovou skladbou vét§i moZnost nabizet takové typy rekvalifikaci, které
mohou byt atraktivni pro trh prace neZ gymnazia. Tento pifedpoklad se vy

vyzkumné ¢asti potvrdil.

Zajimavé bylo zjisténi, Ze na miru mobilit $kol, nemé Zadny vliv ani velikost Skol,
ale ani typ Skoly. Pocet setkani se Skolami v zahranici, vyménné pobyty, Ucast na

mezinarodnich konferencich, soutézich, ¢i zapojeni se do programu eTwinning se

pravdépodobné odviji od jinych parametri.

Stredni $koly se v Ceské republice potykaji s fadou problémi. Na tvodni strané
nedavno vzniklého webového portalu www.ceskomluvi.cz se konstatuje, ze
hlavnim problémem tupadku ceského Skolstvi je neexistence jasné a sdilené
koncepce vzdélavaci politiky. S timto nazorem lze jisté souhlasit. Autorka se
domniva, Ze pokud by se snahy politiki zaméfily na zatraktivnéni ucitelského
povolani, pak by se mnohé problémy ceského Skolstvi vyfesily ,,samy*. Je mozné,
ze by se pak vice uciteli zapojilo do tzv. mobilit a celozivotniho vzdélavani na

stfednich Skolach.
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