ABSTRAKT:

V tivodnich kapitolach diplomové préace lze nalézt informace o strategickych zamérech
a opatfenich, kterymi se staty Evropské unii snazi vytvofit podminky pro celozivotni
vzdélavani dospélych. Cilem diplomové prace je podat piehled o tom, jakym
zpisobem se na téchto zdmérech podili stiedni Skoly. Téma vzdelavani dospélych na
stfednich skolach je pojato predev§im ve vazbé na Zakon 179 /2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledki dalsitho vzdélavani. Diplomova prace dale podava podrobnéjsi

informace o dotacnich titulech, které mohou skoly vyuzit na podporu tzv. mobilit.

Ve vyzkumné Casti se prace pokousi zjistit, zda existuje vztah mezi velikosti $koly, ¢i
typem Skoly a GspéSnosti Skol pii realizaci rekvalifikaci, ¢i jejich zapojeni do mobilit.
Vybérovym vzorkem jsou stiedni Skoly Moravskoslezského kraje.

Vybér tématu prace byl ovlivnén cili definovanymi ve strategickém dokumentu

»ET - 2020 (Vzdélavani a odborna ptiprava 2020). Prvni definovanym cilem tohoto

dokumentu je ,,Realizovat celozivotni ueni a mobilitu v uc¢eni.*

KLICOVA SLOVA:

Agentura Mladez v akci, agentura NAEP, ET 2020, mobility $kol, narodni soustava
kvalifikaci, Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, sité skol, projekt

UNIV, uznavani a ovétrovani vysledkl dal§iho vzdélavani, vzdélavani dospélych.



