
Abstrakt

Název: Chování trenéra – zkoumání didaktických problémů

Cíle: Cílem mé práce je vytvoření přehledové studie a využití zpětnovazebních 

informací v tréninkovém procesu.

Výzkumné otázky:

Jakým způsobem by zpětnovazební informace měly být zprostředkovávány jejímu 

příjemci?

Jak často a v kterých formách používat zpětnou vazbu v tréninkové jednotce?

Metody: Ve své práci jsem použil metodu získávání dat, metodu analýzy dat a metodu 

narativního přehledu. Informace jsem sumarizoval a vytvořil závěry.

     

Výsledky: Cíl této práce byl splněn. Výzkumné otázky byly zodpovězeny. Byla prezentována 

doporučení pro trenéry.
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