Pilohy

Piiloha €. 1: Priivodni dopis

Univerzita Karlova v Praze
Fakulta socialnich véd
Institut sociologickych studii

Katedra vetejné a socialni politiky

Vazena pani, vaZeny pane

do ruky se Vam pravé dostal dotaznik, ktery slouzi ke zjisténi praktickych poznatki a
informaci, tykajicich se realizace aktivni politiky zaméstnanosti, a to zpohledu
zaméstnavatele. Vystupem tohoto dotaznikového Setfeni bude zpracovani odpovédi a
zakomponovani téchto vystupti do mé diplomové prace na téma ,,Analyza nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti v Ceské republice a Spolkové republice Némecko“.

Ve formuléfi prosim zakrouzkujte Vami vybranou odpovéd’, popi. vyuZijte moznosti vlastni
odpovédi v pripadé, kdyz Vam nebude vyhovovat zddna z nabizenych odpovédi. Vami
uvedené udaje budou zpracovany anonymné a budou pouzity pouze pro ucely mé diplomové
prace.

Laskavé Vas prosim o navraceni vyplnéného dotazniku nejpozdéji do 13. 7. 2011.

Mnohokrat dékuji za V&S ¢as a ochotu pro vyplnéni dotazniku.

Bc. Vlastislav Hlavac



Univerzita Karlova v Praze
Fakulta socialnich véd
Institut sociologickych studii

Katedra vefejné a socialni politiky

Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr,

Sie haben gerade in Ihrer Hand einen Fragebogen bekommen, mit dessen Hilfe man
die praktischen  Kenntnisse und Informationen iiber die Umsetzung der aktiven
Beschéftigungspolitik, aus der Sicht der Arbeitgeber bestimmen kann. Das Ergebnis
dieser Umfrage wird die Verarbeitung der Antworten und Integration dieser Ausgidnge in
meine Diplomarbeit zum Thema '"Analyse der aktiven Beschiftigungspolitik in der
Tschechischen Republik und der Bundesrepublik Deutschland."

In dem Formular kreisen Sie bitte Ihre gewidhlte Antwort oder wenn Sie mit der Auswahl der
angebotenen Antworten nicht zufrieden sind, nutzen die Maoglichkeit IThre eigenen
Antworten einzugeben. Ihre Angaben werden anonym verarbeitet und ausschliefSlich zu dem
Zweck meiner Diplomarbeit verwendet werden.

Bitte,senden Sie Ihreausgefiillten Fragebogenbis zuml3. Juli 2011.

Vielen Dank fiir Thre Zeit und die Bereitschaft, den Fragebogen auszufiillen.

Be. Vlastislav Hlavag



Ptiloha €. 2: Dotaznikové Seti‘eni urcené pro zaméstnavatele

Anketa
1. Vyuzil jste, resp. Vase spolecnost, nékdy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti?
a) ano, v jednom piipade¢.
b) ano, jiz vicekrat.
¢) ne, nemame s tim zadnou zkusenost.
d) vlastni odpoveéd..

2. Byly Vam predstaveny standardni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
vyuZivané ve Spolkové republice Némecko a v Ceské republice. Vnimate mezi nimi

rozdilnosti?

a) nastroje se pln¢ shoduji

b) nastroje APZ se shoduji jen v nékterych aspektech
¢) nastroje APZ jsou zcela odlisné

d) vlastni odpoveéd’

3. Jaky druh prispévku Vam nejvice vyhovuje?

a) prispévek na mzdu

b) prispévek na ztizeni pracovniho mista

¢) uhrada provoznich nakladi

d) vlastni odpoveéd’



4. Ktera zemé podle Vas reagovala 1épe na dopady hospodaiskou krize.
a) Némecko

b) Ceska republika

c) oba staty se s dopady krize vyrovnaly obstojné

d) vlastni odpovéd’ — Thre eigene Meinung

5. Uvital byste modifikaci nastroji APZ v CR dle vzoru SRN.

a) urcité ano

b) neni to nutné

¢) pokud by k tomu doslo, bylo by to ku prospéchu

d) vlastni odpoveéd’

6. Jak hodnotite nové vznikly nastroj Vzdélavejte se?

a) myslim, ze je to velmi pfinosny nastroj

b) nejednd se o vhodny nastroj pro snizeni dopadii hospodarské krize
¢) jeho modifikace dle némeckého Kurzarbeit by byla ku prospéchu

d) vlastni odpoveéd’



7. Myslite si, Ze v pripadé vyuziti nastroje Kurzarbeit by ke sniZovani poctu

zaméstnancii nemuselo dojit?

a) myslim, ze by k propousténi dojit nemuselo

b) zcela urc€ité by k propousténi nedoslo

¢) bylo by i tak nutné snizovat pocet zaméstnancti

d) vlastni odpovéd’

Dékuji mnohokrat za laskavé vyplnéni dotazniku a jeho odevzdani.

S pozdravem

Bc. Vlastislav Hlavaé



Umfrage

1. Haben Sie, bzw. Ihre Gesselschafft, ein Intrument der aktiven Beschiftigungspolitik

genutzt.

a) Ja, in einem Fall.

b) Ja, schon mehrmals.

¢) Nein, wir haben damit keine Erfahrungen.
d) Ihre eigene Antwort.

2. Es wurden Ihnen die klasischen Instrumente der Arbeitsmarktpolitik vorgestellt, die
in Deutschland und in Tschechien genutzt werden. Sehen Sie Unterschiede zwischen den

Instrumenten?

a) die Instrumente sind gleich.

b) die Instrumente sind nur in einigen Aspekten &hnlich.
¢) die Instrumente sind ganz unterschiedlich

d) Thre eigene Antwort

3. Welche Art der Unterstiizung ziehen Sie vor?

a) Gehaltszuschlag.

b) Griindigungszuschlag.

c¢) Bezahlung der betrieblichen Kosten.

d) Thre eigene Antwort.



4. Welches der zwei Linder hat Ihrer Meinung nach die wirtschaftliche Krise besser

gemeistert.

a) Deutschland

b) Tschechien

c) beide Lander haben die Krise gemeistert.
d) Ihre eigene Meinung

5. Wiirden Sie eine Anderung der Instrumente nach dem deutschen Vorbild in

Tschechien willkommen?

a) sicher ja

b) es ist nicht notwendig

c¢) wenn es dazu kommen wiirde, wiirde es zum Guten beitragen
d) Thre eigene Antwort

6. Was denken Sie iiber das neue Instrument Kurzarbeit?

a) ich denke, es ist ein sehr niitzliches Instrument

b) es handelt sich nicht um ein gut geeignetes Instrument zur Minderung der Auswirkungen

der wirtschaftlichen Krise.
¢) eine Anderung nach dem deutschen Vorbild wiirde zu groseren Erfolgen fiihren.

d) Ihre eigene Antwort



7. Haben Sie vor in der Zukunft die Instrumente der Arbeitsmarktpolitik bei Besetzung

der Arbeitsstellen anzutragen?

a) sicherlich, es ist eine bedeutende Hilfe

b) nein, die Bedingungen sind nicht genu motivierent

¢) ich bin noch nicht ganz entscheidet, es kommt auf die aktuellen Bedingungen an

d) Thre eigene Antwort

Velen herzlichen Dank fiir das Ausfiillen des Fragebogens und dessen Uberreichung.

Mit vielen Griiflen

Bc. Vlastislav Hlavaé





