
Abstrakt 

 

Bakalářská práce se zabývá motivačním programem v organizaci a teoriemi pracovní 

motivace jako jeho východisky. Práce se zaměřuje na analýzu a komparaci motivačních teorií, 

které mají vliv na tvorbu motivačního programu. Kromě tradičních motivačních teorií je 

stěžejní část práce věnována novým teoriím pracovní motivace, které vznikly v posledních 

třiceti letech. Hlavním komparačním hlediskem je časová vývojová linie motivačních teorií, 

ale také souvztažnost vývoje motivačních teorií s vývojem teorií řízení a rozvojem v oblasti 

řízení lidských zdrojů. Práce usiluje o identifikaci přínosu nových motivačních teorií k tvorbě 

motivačních programů organizací. 
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