ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva socidlnim kapitdlem organizaci obCanského sektoru, ktery je zde
predstaven jako strategie organizaci obcanského sektoru, jak napliiovat své cile a poslani
prostiednictvim sitovani a vytvaieni vazeb s klicovymi subjekty ve svém okoli. Na piikladu
organizaci obCanského sektoru poskytujicich sluzby v mést¢ Tébor diplomova prace nabizi
vhled do problematiky vytvafeni a udrZzovani interorganizac¢nich vztaht se subjekty naptic
vSemi sektory, a tim budovani vnéjsiho socidlniho kapitdlu organizaci. V teoretické ¢asti jsou
predstaveny teorie socialniho kapitalu a interorganiza¢nich vztahi s ohledem na specifikace
organizaci obCanského sektoru. Ve vyzkumné Casti jsou prezentovany zjisténi z kvalitativniho
Setfeni, které bylo provedeno pomoci polostrukturovanych rozhovort se zastupci organizaci

obcanského sektoru, a na zavér jsou shrnuty poznatky a vysledky prace.



