Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problémem diskriminace star§ich uchazec o zaméstnani
na trhu prace se zaméfenim na agentury prace. Starnuti populace piedstavuje problém pro
vefejnou politiku, kterd se musi potykat s nutnosti udrzovat pracovniky na trhu prace co
nejdéle. Pii hledani zaméstnani ovSem starS$i uchazeCi o zaméstnani narédzi na problém
uptednostiiovani mladsich uchazedt zaméstnavateli. Ufady prace selhavaji ve své funkci
zprostiedkovatele zaméstnani pro tuto skupinu. Agentury prace piedstavuji prostiednika mezi
uchaze¢i a zaméstnavateli a jsou svédky této diskriminace. Cilem prace je prozkoumani
pfistupu agentury prace ktéto skupiné s vyuzitim metody vyhledavani dokumentt,
polostrukturovanych rozhovorti a Focus Group. Prace dochazi k zavéru, ze agentury prace se
fidi poZadavky zaméstnavatele na vék idedlniho uchazece a na diskriminaci se €asto podili.
Pfi¢inu této diskriminace ovSem nelze hledat pouze v ageistickém smysleni ve spolecnosti, ale
spiSe v nepfipravenosti firem na starSi pracovniky v ptipadé¢ d€lnickych pozic a
V nepostacujicich jazykovych znalostech uchazec¢t u vysSich pozic. Jako vhodné feSeni na
urovni vefejné politiky je identifikovano zejména danové zvyhodnéni zaméstnavateli pti

zaméstnani starSich pracovnikt jako nastroj motivace zaméstnavatel K jejich integraci.



