
Abstrakt

Disertační práce se zabývá problematikou zavádění konceptu klíčových kompetencí 

jakožto cílů vzdělávání, které přináší kurikulární reforma.  Teoretická část je zaměřená 

na prozkoumání toho, jakým způsobem jsou zpracovány klíčové kompetence v odborné 

literatuře a evropských i českých kurikulárních dokumentech. Věnuje se pojetí a 

začlenění klíčových kompetencí do národních vzdělávacích programů v zemích EU. 

Různé přístupy v těchto zemích porovnává a vyhodnocuje ve vztahu ke kurikulární 

reformě v České republice a ve vazbě na pojetí klíčových kompetencí v Rámcovém 

vzdělávacím programu pro základní vzdělávání. Výzkumná část se soustředí na 

zmapování porozumění klíčových kompetencí u „stěžejních hráčů“ kurikulární reformy 

(učitelé, školitelé, inspektoři), jejichž úkolem je tento nový koncept zavádět do 

pedagogické praxe. 


