
Diplomová práce Dobrovolnictví v ozbrojených silách je věnována popisu a analýze 

fenoménu dobrovolnictví ve vztahu k dobrovolné službě v aktivní záloze ozbrojených sil. 

Toto téma je vysoce aktuální i v českém kontextu, kde dlouhodobě probíhají snahy o posílení 

tohoto komponentu systému obrany státu, přičemž v roce 2012 byla konečně schválena a 

přijata i nová Koncepce aktivní zálohy ozbrojených sil České republiky.  

 

Cílem práce je v první řadě osvětlit, jaká je v obecné rovině motivace dobrovolníků ke vstupu 

do záloh – zda se jedná především o faktory ekonomické, socio-psychologické či jiné. K tomu 

je zapotřebí dobrovolnictví definovat jakožto celospolečenský fenomén a posléze popsat a 

určit, co jej činí specifickým v oblasti obrany státu. Následně práce ilustruje, jak funguje 

systém aktivních záloh v několika vybraných zemích (Dánsko, Spojené království, Spojené 

státy americké, Spolková republika Německo), kde je tento systém aplikován dlouhodobě, 

přičemž upozorňuje jak na národní specifika a odlišnosti od českého prostředí, tak i na prvky, 

které by naopak do českého modelu bylo možno zakomponovat.  

 

V třetí a čtvrté, stěžejní části práce je pak analyzována aktuální situace v České republice 

včetně výše zmíněné Koncepce aktivní zálohy – jsou podrobně rozebrány silné a slabé stránky 

konceptu, který je v ČR implementován a rezervy, jež zůstávají nevyužity. Autorka rovněž 

naznačuje, jakým směrem by se vytváření aktivních záloh Armády České republiky mělo 

ubírat do budoucnosti. Její doporučení zahrnují vypracování ucelenější koncepce zařazení 

aktivní zálohy do ozbrojených sil ČR, zvolení vhodnějších motivačních prvků pro vstup do 

záloh a v neposlední řady i lepší práci rezortu obrany s veřejností (objasnění důležitosti a role 

aktivní zálohy, překlenutí určitého odcizení mezi ozbrojenými silami a většinou populace).    

 

 


