Prostfedi neziskovych organizaci v oblasti kultury v CR bylo v poslednich letech velmi nestalé a
proménlivé. Doslo v ném k vyznamnym posuniim v oblastech legislativy a financovani (napf. odstatnéni
umeéni, vznik NNO), byla definovana tzv. ,kulturni politika® a role statu v Ceské kultufe. Tento vyvoj
mél vliv i na ob&anské sdruzeni Hudebni mladeZ CR jehoZ vyvojem a proménami mezi lety 1990 — 2005
se tato prace zabyva. Na zakladé vybranych teorii organizacni zmény bylo moZné tyto promény popsat,
at’ uz byly zplsobeny tlakem vnéjsiho prostredi (partner(, instituci poskytujicich prostredky, klientli a
dalSich aktérd), ¢i se jednalo o vnitfni procesy v organizaci. Nositeli zmén byli lidé, ktefi od pocéatku 90.
let vyvijeli €innost pobotkach HM CR zcela nezavisle na ¢&innosti provozované centrem sdruZen.
Postupné narGstal jejich vliv a zacaly se Sifit jejich (nové) postupy prace. Ty dosly nejvétsiho uplatnéni
na centralni trovni HM CR po roce 2003, kdy byla €st téchto pofadateld zvolena do vyboru HM CR.



