
Prostředí neziskových organizací v oblasti kultury v ČR bylo v posledních letech velmi nestálé a
proměnlivé. Došlo v něm k významným posunům v oblastech legislativy a financování (např. odstátnění
umění, vznik NNO), byla definována tzv. „kulturní politika“ a role státu v české kultuře. Tento vývoj
měl vliv i na občanské sdružení Hudební mládež ČR jehož vývojem a proměnami mezi lety 1990 – 2005
se tato práce zabývá. Na základě vybraných teorií organizační změny bylo možné tyto proměny popsat,
ať už byly způsobeny tlakem vnějšího prostředí (partnerů, institucí poskytujících prostředky, klientů a
dalších aktérů), či se jednalo o vnitřní procesy v organizaci. Nositeli změn byli lidé, kteří od počátku 90.
let vyvíjeli činnost pobočkách HM ČR zcela nezávisle na  činnosti provozované centrem sdružení.
Postupně narůstal jejich vliv a začaly se šířit jejich (nové) postupy práce. Ty došly největšího uplatnění
na centrální úrovni HM ČR po roce 2003, kdy byla část těchto pořadatelů zvolena do výboru HM ČR.


