ABSTRAKT

Ve své diplomové praci se zabyvam jednou z nejcastéji outsourcovanych
personalnich sluzeb — personalnimi agenturami. Prvni, teoreticka ¢ast je uvedenim do
studovaného problému a sestdvd se zné&kolika dil¢ich kapitol: outsourcingem
personalnich cCinnosti (co se outsourcuje a zjakého divodu), dile pak predevSim
personalnimi agenturami (jaké jsou druhy agentur, jaka je situace na ¢eském trhu, jaké je
jejich pravni postaveni, jaké sluzby nabizi) a co tyto agentury poskytuji jak pro Zadatele,
tak 1 pro jejich budouci zaméstnavatele a jaké vyhody a nevyhody mohou vSem

zucastnénym stranam piinést.

Ve druhé casti, ktera je zaloZena na rozhovorech, popisuji vniméni agentur o¢ima
zadatelli o praci — jaka maji od agentury ocCekavani, jaké maji zkuSenosti s vyuzitim
sluzeb agentury a zda jich vlibec vyuzivaji, jak vnimaji konzultanty v agenturach atd.
Celé Setfeni je zakonceno navrhem doporuceni jak pro kandidaty, tak i pro konzultanty

v persondlnich agenturéch.
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