
ABSTRAKT 

Závěrečná práce se zabývá problematikou vedení lidí a styly vedení vedoucích školních 

jídelen. 

Teoretická část práce, vycházející z odborné literatury, se zabývá hlavně jednotlivými styly 

vedení, osobnosti vedoucího a jeho roli v týmu. 

Výzkum proběhl mezi vedoucími školních jídelen, které jsou součástí základní školy a přináší 

zhodnocení současné situace. Cílem mé práce bylo analyzovat stávající používané styly 

vedení vedoucích školních jídelen a navrhnout optimální styl vedení v jídelnách při základní 

škole. 

Závěrečná bakalářská práce je zaměřena na manažerskou funkci vedení lidí. 

 


