
Abstrakt

Název práce: Teambuildingové programy v ČR

Cíle práce: Cílem práce je sestavit přehled nabídky českého trhu v oblasti teambuildingových 

programů a její srovnání s nabídkou vybraných zahraničních agentur. 

Dalším cílem práce je navrhnout opatření, která mohou pomoci k následnému zkvalitňování a

rozšiřování české nabídky ve specifických odvětvích poskytování teambuildingových služeb

služeb.

Metoda: Pro shromáždění potřebných dat v oblasti vymezení pojmu teambuilding byla 

provedena rešerše odborné literatury. Pro analýzu české a zahraniční nabídky bylo čerpáno 

z elektronických zdrojů. 

Výsledky: Poukazují na mezery v české nabídce v oblasti teambuildingových programů ve 

srovnání se zahraničím a na některé možnosti, jak těchto mezer využít.
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