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Priloha €. 1: Dotaznik (vzor)

Priloha €. 2: Vysledky dotaznikového Setieni (souhrn odpovédi)



Priloha 1 — dotaznik (vzor)



Dotaznik

Dobry den,

prosim o wplnéni kratkého dotazniku, ktery slouzi pro potieby mé diplomowve prace "Ewopeizace
wbranych aktért ceské socialni politiky", kterou piSi na Fakulté socialnich v&d UK v Praze.

Eva Nigova

Zmeénila se organizaéni struktura Vasi organizace vlivem vstupu CR do EU?

() Ano

() Ne
() Nevim

Zménila se organizaéni struktura Vasi organizace diky élenstvi v partnerskych evropskych
organizacich?

() Ano

() Ne
() Nevim

Pokud k organizaénim zménam doslo, v éem spodcivaly?
Napf. vznik zviastniho oddéleni zabyvajiciho se ewopskymi zalezitostmi, experti na problematiku
mezinarodni spoluprace, apod.

Ma VasSe organizace pfimé zastoupeni na evropské urovni?
Napf. kancelar v Bruselu

() Ano

() Ne
() Nevim

Zménily se néjak aktivity Vasi organizace v disledku &élenstvi zemé v EU?

() Ano

) Ne
() Nevim

Pokud ano, v éem tyto zmény spodéivaji?



Zménily se néjak aktivity Vasi organizace vlivem élenstvi v partnerskych evropskych
organizacich?

() Ano

() Ne
() Nevim

Pokud ano, v éem tato zména spocivala?

P

Zmeénily se néjak zajmy Vasi organizace vlivem &lenstvi CR v EU?

() Ano
(O Ne
() Nevim

Jak se tyto zajmy zménily?

Zménily se néjak zajmy Vasi organizace diky élenstvi v partnerskych evropskych
organizacich?

(O Ano

(O Ne
() Nevim

Jak se tyto zajmy zménily?

P

Cerpéa Vase organizace néjaké finanéni prostfedky ze zdroji EU?
() Ano

() Ne
() Nevim

Pokud ano, zhruba jak velké procento Vasich pfijma pochazi z EU?



Argumentujete pfi jednanich s politickymi predstaviteli €R/statnimi ufady/zaméstnavateli
obvyklymi postupy &i zvyklostmi typickymi pro jiné evropské zemé?
Napf. poukazujete na postupy a zwklosti, které w povaZujete za hodné nasledovani

() Ano

() Ne
() Nevim

Jakou podobu ma tato argumentace?

£~

Mate pocit, Ze by élenstvi €R v EU, potazmo élenstvi v evropské organizaci pfineslo Vasi
organizaci vice pfileZitosti, jak plsobit na ¢eské politické predstavitele/
urady/zaméstnavatele?

() Ano
() Ne
() Nevim

Jste v pravidelném kontaktu s predstaviteli Vasich partnerskych organizaci z ostatnich zemi
EU?

() Ano

() Ne
(C) Nevim

Jak ¢asto se setkavate?

Mate pocit, Ze by Vas tato setkani néjak osobné ovlivnila?
() Ano

() Ne
() Nevim

V éem pfipadné tento vliv spatfujete?

£

Povazujete existenci téchto evropskych organizacich za prosp&snou pro Vasi organizaci?

() Ano



() Ne
(C) Nevim

V ¢em tento prospéch spatiujete?

Povazujete nazory svych evropskych protéjski za inspirativni?

() Ano
() Ne

V éem Vas inspirovaly?

Stalo se Vam nékdy, ze by Vas béhem jednani s kolegy z unijnich zemi nékdo z nich
presvédcoval, abyste zménil/a své plvodni nazory a presvédéeni?

() Ano

() Ne

Jak takové presvédéovani vypadalo?
Napf. byl na Vas wyvinut natlak

£

Jak byste charakterizovall/a prostredi, ve kterém se setkavani odehravaji?
Napf. jaka atmosféra tam iadne, apod.




Priloha 2 - Vysledky dotaznikového Setieni (souhrn odpovédi)

Zménila se organiza¢ni struktura Vasi organizace vlivem vstupu CR do EU?

Me [17]
Mewvim [0]
Ana [1]

Zménila se organizacni struktura Vasi organizace diky ¢lenstvi v partnerskych
evropskych organizacich?

Helt Tﬁgg'n[g]:{!]

Pokud k organiza¢nim zménam doslo, v ¢em spocivaly?
X

Ma VaSe organizace piimé zastoupeni na evropské urovni?

Ne [14]

Meavim [0]

Ano [3]



Zménily se néjak aktivity Vasi organizace v diisledku ¢lenstvi zemé v EU?

Ne [11]

— Nevim [0]

Ano [7]

Pokud ano, v ¢em tyto zmény spocivaji?
e VEtsi participace na evropskych dota¢nich zdrojich

e Utastnime se mezinarodnich i vnitrostatnich projektd spolufinancovanych z ESF nebo
SF

e Pieshrani¢ni partnerstvi
e Ucast na mezindrodnich aktivitach ¢lenstvi v Evropském dobrovolnickém centru

e V leto$nim roce jsme od EU dostali grant, jehoz soucésti je akce, kterou pofadame pro
stejn¢ zaméfené organizace z evropskych zemi

e Staly se pro nas nedostupné granty na financovani nasi ¢innosti - tj. na demokratizaci
spole¢nosti. Museli jsme hledat jiné zdroje.

e Orientace na legislativu EU. Stali jsme se ¢leny evropskych asociaci a struktur jako:
EASPD, ESN, E.D.E., FEANTSA.

Zménily se néjak aktivity VaSi organizace vlivem c¢lenstvi v partnerskych
evropskych organizacich?

—— Ne [&]

Mevimm [0]

Ao [10]

Pokud ano, v ¢em tato zména spocivala?

¢ Vice se orientujeme na naSe partnery z jinych zemi



e Jsme aktivnéjsi a viditelnéjSi v oblasti naSeho zdjmu (nevidomi a slabozraci obcané
EV)

e Mezinarodni setkavani
e Vymeéna programil mezi zemémi

e Pravidelné¢ vysilame své c¢leny na akce pofddané partnerskymi evropskymi
organizacemi

e Vyuziti informaci, inspirace, vyména zkusenosti

e Vice spole¢nych projekti s partnery, velkd administrativni zaté¢z v duasledku
komunikace s centralami siti

e Ucast na jejich aktivitach (orientovanych na legislativu EU)

e Vice distribuujeme informace, vice piijimame, zkvalitiujeme naSe sluzby diky
informacni vymeéné

e Partnerstvi na mezinarodnich projektech, ti¢ast na konferencich apod.

e Zasadn¢ se nezménily. Stejna cilova skupina a zakladni aktivity, ale pfibyla ucast v
mezinarodnich projektech a tim i pfilezitosti pro nové akce (setkavani se seniorskou
cilovou skupinou nad riznymi tématy, integrace do mezinarodnich kampani a jejich

realizace lokdln¢ v CR, iniciativy na evropské Urovni, organizace mezinarodni
konference o starnuti)

Zménily se néjak zajmy Vasi organizace vlivem &lenstvi CR v EU?

Me [12]
— Mevim [1]

Anio [3]

Jak se tyto zajmy zménily?

e Zajem spolupracovat na mezinarodni urovni. Zacali jsme se orientovat vice na pomoc
transformujicim se demokraciim

e Sirsi pole ptisobnosti/kontext



e APSS CR plné& rozvinula svoji &innost a profesionalizovala se v r. 2006. J& osobné
jsem prezidentem APSS CR od r. 2007, tj. nedokazu nékteré otazky plné zodpovédét

Zménily se néjak zajmy Vasi organizace diky €lenstvi v partnerskych evropskych
organizacich?

Ne [12]

Mewim [0]

Ano [5]

Jak se tyto zajmy zménily?

Inspirace z jinych zemi

Kvalitativné ne, kvantitativné ano (diky moralni podpote)

Sirsi pole plisobnosti/kontext

e Zajem v participaci na evropskych projektech

Tendence ke komparaci podminek v jednotlivych zemich
e Vice si v§imame zmén vyplyvajici z EU diskusi

Cerpa Vase organizace néjaké finanéni prostiedky ze zdroji EU?
—— Ma [5]
— Mevim [0]
Ano [13)——

Pokud ano, zhruba jak velké procento Vasich prijmi pochazi z EU?
e do 20%

e Podivejte se na nase vyro¢ni zpravy na WwWw.sons.cz
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20 %

10%

e 20

e Nejedna se o penize na bézny chod organizace, ale o prostiedky vazané na jednu
konkrétni akci, kterou poradame. Tyto prostiedky vyrazné prevysuji na$ bézny rozpocet

e 20

e Zcasti nedobrovolné - 5
e 10%

e 20

e 5-7%

e do 5%

Argumentujete p¥i jedninich s politickymi piedstaviteli CR/statnimi
urady/zaméstnavateli obvyklymi postupy ¢i zvyklostmi typickymi pro jiné evropské

zeme?
Me [1]
‘ ~—— Mavim [2]

Jakou podobu ma tato argumentace?
e Dobra praxe a osvédCené postupy pouzivané v ostatnich zemich

e Pokud ndm shora uvedeni Cinitelé a ufady rozuméji, neuchylujeme se k aktivistickym
metoddm, které mohou byt sice medidln¢ efektni, ale pro skupinu, jejiz z4jmy méame
hajit, jsou sttedn¢ az dlouhodobé kontraproduktivni

e Odkazujeme na dokumenty EU a jejich instituci, ale i na obecné hodnoty a zasady
(napf. genderova rovnost jako jedna z priorit EU)
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e Porovnani zvyklosti v EU v oblasti zdkonnych tUprav ochrany a pulsobnosti
zaméstnancll ve vefejné sprave, zpusob odménovani ve vztahu k primérné mzdé a
poméru mezi vyrobni a nevyrobni sférou, zptisob uzavirani kolektivnich smluv, vcetné
vlastniho kolektivniho vyjednavani

Nelze pausalizovat - citovani dokumentt, sdileni osvéd¢enych postupti

Uvadeéni piikladl dobré praxe ze zahranici

Odvolavani se na evropskou legislativu a strategické dokumenty na trovni EU

Diskuse na spole¢nych setkanich

e Pouzivame piiklady dobré praxe z ¢lenskych zemi

Piiklady dobré praxe z evropskych zemi a projekt

Mate pocit, Ze by ¢lenstvi CR v EU, potazmo ¢lenstvi v evropské organizaci
prineslo Vasi organizaci vice prileZitosti, jak pisobit na ceské politické
predstavitele/urady/zaméstnavatele?

——Ne [2]

— Meavim [1]

Ano [13]—

Jste v pravidelném kontaktu s predstaviteli VaSich partnerskych organizaci z
ostatnich zemi EU?

— MNe [1]
Mevim [0]
Ao [16]
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Jak Casto se setkavate?

o Nckolikrat rocné, také podle potieby, kdyz chceme zaujmout néjakou spole¢nou pozici
vici rozhodnutim evropskych instituci

e Nas prezident je ¢lenem fidiciho vyboru Evropské unie nevidomych (EBU), ktery se
schazi nejméné Ctyfikrat roéné. Viceprezident je c¢lenem Komise Evropské unie
nevidomych pro styk s EU, ktera se schazi jednou az dvakrat rocng€. V obou organech se
konaji 1 nepravidelnd virtualni zasedani.

o (Cca Ctytikrat roéné

e 2x rocné

¢ Newsletter mési¢né

e Obvykle 2x az 3x ro¢né

e 2x rocné

e Kazdy tyden

e N¢kolikrat do roka

¢ Nepravidelné

e 4x ro¢né

o 3-4x ro¢né

e 2-3 xrocné

e 1*1/2roku

e 2x do roka osobn¢, prubézné emailem

Mate pocit, Ze by Vas tato setkani néjak osobné ovlivnila?

Ne [4]

— Mewvim [1]

Ano [12]

13



V ¢em pripadné tento vliv spatiujete?

e ZlepSeni jazykovych znalosti, nové poznatky a obecné rozSifovani vlastnich obzort ve
vzajemném informovani; ve vymeéné zkusenosti; ve vymeéné napada

e V/ dohodéch o spoleénych projektech

e V kvalifikovanéjsim odhadu vlastnich moznosti; v ziskdvani znalosti o smérovani
socialniho vyvoje v EU nikoli z deklarativnich sdéleni Komise, ale z realné situace v
jednotlivych ¢lenskych statech

e Sdileni zkuSenosti: dobrych i $patnych, inspirace uspé$nymi kampanémi atd. Napf.
letos poradame prvni ¢esky Kongres zen, ktery je inspirovan Kongresem Kobiet z Polska

e Zejména v oblasti SirSiho prehledu o situaci v EU, zplisob argumentace a jednani
e Jiny uhel pohledu

e Vyuziti informaci, inspirace, vyména zkuSenosti

e Vidim, Ze maji jiné starosti - nebojuji o Zivot:). Jinak je to inspirace - vzajemna
e Rozsifovani obzori

e Zapojeni do evropskych projektii, studijni cesty, moznost porovnani

e Kulturné a systémem prace, otevienost

e V¢Etsi rozhled a piehled

¢ Profesionalizace v oboru

e Zdokonaleni jazyka

PovaZujete existenci téchto evropskych organizaci za prospéSnou pro Vasi
organizaci?

Ao [16]
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V ¢em tento prospéch spatiujete?

e Urcité¢ vymeéna zkuSenosti, ziskavani novych informaci a taky jedndni se zajimavymi
lidmi

e Skrze Evropskou unii nevidomych se snazime byt skupinou, kterd - a¢ voli¢sky
nezajimava poctem - je pro obcCanskou spolecnost pifinosem a zaslouzi si nalezitou
pozornost i s ohledem na jistou socialni znevyhodnénost

e spole¢né prosazovani témat (napft. parita zen a muzu Vv politice), spolecny lobbing na
evropské trovni i1 v jednotlivych statech, spole¢na priprava materiald, wUcast na

spolecnych akcich

e Sitovani, preddvani informaci

Zejména z diivoda uvedenych v predchéazejicich dvou bodech

CMKOS je ¢lenem EOK a my jsme ¢lenem CMKOS. Duilezita je vyména informaci a
v nékterych piipadech i spolecné postupy

e Spole¢né postupy, lobbing

e Mezinarodni kontakty a vyména zkuSenosti

¢ [nformace, inspirace, vyména zkusenosti

e Vzijemna vyména informaci a best practises

e Spolec¢né projekty

e Vyména informaci - nové argumenty pro jednéani s predstaviteli CR atd.
e Pfijiméani novych podnéth

e Best practices

e Analyzy Clenstvi v evropské platformé piinasi know how a zvysuje prestiz organizace
e Inspirace dobrymi piiklady

e Odpovédnost na mezinarodni urovni

e Prestiz pfi jednani v CR 1 mezinarodné
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Povazujete nazory svych evropskych protéjskii za inspirativni?

V ¢em Vis inspirovaly?
e V praci

Viz otazku o setkavani

e Lepsi argumentace a tim padem schopnost prosazovat urcita témata

Ze stejnych divodu jako v piedeslé otazce

Snaha najit konsensus i v pfipad¢ naprosto odlisného nazoru, dialog, otevienost

V teorii i praxi

e V praci

Predevsim data based approach

Priklady dobré praxe

e Profesionalni vedeni kampani. Komplexnost. Jakykoli novy nebo odliSny nazor mize
byt inspiraci

Stalo se Vam nékdy, Ze by Vas béhem jednani s kolegy z unijnich zemi nékdo z
nich presvédcoval, abyste zménil/a své pivodni nazory a piresvédceni?
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Jak takové presvédcovani vypadalo?

e Nasi kolegové ze sesterskych organizaci nevidomych se chovaji vyhradné korektné a
natlak nevyvijeji. I kdyz to do této otazky nepatii, popisi struéné ptiklad natlaku - nikoli
ze strany kolegl z organizaci nevidomych, ale ze strany Evropské komise: v roce 2008 se
ve Vidni konala ministerska konference o pfistupnosti elektronickych prostiedkl
zdravotn€ postizenym osobam. Tato konference byla luxusné dotovana Komisi - delegati
organizaci zdravotné postizenych byli v zdsad€ jejimi hosty (cestovné, ubytovani,
stravné, registraci - VvSe hradila Komise). Ve chvili, kdy zastupci Evropské unie
nevidomych vyjadrili jist¢ vyhrady ke skute¢né, nikoli deklarované pftistupnosti
elektronickych prosttedki nevidomym, ¢initel¢ komise prohlasili v kostce toto: "Pokud
nas budete kritizovat, nepocitejte s tim, ze vam ucast uhradime a Ze vas na konferenci
vubec ptfizveme."

e Piilisny tlak ekologickych hnuti na Gkor zaméstnanosti. Pfehnany akéni plan 20 20 20
do roku 2020 v energetické oblasti

Civilizované ptredkladani argumentt, vétsinou zcela pohodové jednani

Je to piirozena soudast diskuse. Zadny naklad nepocitujeme

Jak byste charakterizoval/a prostiedi, ve kterém se setkavani odehravaji?

Pratelské, snaha se dohodnout a vzajemné si v ramci moznosti pomoci

Piatelska

Prostiedi je velmi pracovni, ale zaroven pratelské, vysoka efektivita jednani

e Dobra spoluprace jedna se o pratelskou atmosféru, jednani jsou vedena ve vécné
rovin€ a argumenty se zkuSenostmi pro jednani jsou inspirativni a Ize n€které pouzit v
konkrétnich podminkach daného statu

e My se setkdvame zejména s odborafi Slovenska a Mad’arska. Kamaradské a pratelské
prostiedi, vyména informaci, exkurze apod.

Pratelska atmosféra, velmi ocenuji setkavani s odborniky z dalSich zemi

Partnerské, kolegialni a pratelské

Ptijemné

Kolegialni, vstiicna atmosféra
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o Pratelskd atmosféra. Setkdvani se uskutecniuji v ramci jednani k projekttim, studijnich
cest a zasedani riznych organti evropskych asociaci ¢i instituci, pfip. na evropskych
konferencich

e Kooperativni - hledani konsenzu

e Pratelska a viela

o Priatelska, kolegialni
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