
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá evropeizací vybraných aktérů české sociální politiky. K těm 

řadí některé odborové svazy a nevládní organizace. Zkoumá jejich změny v několika 

oblastech: v organizační struktuře, ve finančních zdrojích, v aktivitách, v zájmech, 

v používané argumentaci s představiteli státní moci a v postojích vůči spolupráci s partnery ze 

zemí EU. Tyto změny pozorujeme díky vstupu České republiky do EU a/nebo díky členství 

těchto aktérů v evropských zájmových sdruženích. Práce se snaží prokázat, že změny byly 

v prvé řadě způsobeny nesouladem mezi českými aktéry a jejich protějšky z ostatních 

členských zemí EU. Ve druhém případě posuzuje, zda lze změny přičítat socializaci do 

evropských zájmových sdružení. Zároveň se zaměřuje na to, zda nastaly vhodné podmínky 

pro to, aby došlo k sociálnímu učení sledovaných aktérů. K evaluaci byla použita metoda 

dotazníkového šetření a sekundární literatura. Bylo prokázáno, že koncept nesouladu se pro 

tyto dva případy nehodí, a tak ani pozorované změny nelze tomuto konceptu přičítat. Jiná 

situace nastává při hodnocení změn vyplývajících ze socializace. Zde se ukázalo, že proces 

socializace má na tyto změny nesmírný vliv. V současné době je patrný především u 

nevládních organizací.  

 


