
Posudek vedoucího diplomové práce 

na diplomovou práci Jaroslavy Čeledové 

„Odborová organizace v pracovněprávních vztazích“ 

 

 

 Předložená diplomová práce má 76 stran. Autorka svoji práci kromě 

úvodu a závěru člení do 6 částí. V těchto částech se zabývá kolektivním 

pracovním právem, odborovou organizací, právy odborové organizace, 

kolektivním vyjednáváním, kolektivní smlouvou a řešením kolektivních 

sporů. Rozsah diplomové práce je dostačující. 

 

 Systém práce, zvolený autorkou, považuji za vhodný, práce je 

členěna přehledně a logicky.  

 

 Je třeba zdůraznit, že téma zvolené autorkou diplomové práce je v 

současné době vysoce aktuální, a to i vzhledem k četným změnám v této 

oblasti v posledních letech. Navíc lze předpokládat, že aktuálnost tohoto 

tématu bude do budoucna, vzhledem k celkové sociální a ekonomické 

situaci ve společnosti, narůstat.  

 

 Práce je psána v zásadě věcně správně. Pozitivně je třeba hodnotit, 

že autorka se snaží přistupovat k danému tématu samostatně a reaguje 

na všechny změny právní úpravy. Kladně je třeba hodnotit skutečnost, že 

autorka přihlíží k mezinárodním dokumentům, zejména k úmluvám MOP. 

Rovněž za přínosné považuji i dokumentaci kolektivního vyjednávání na 

příkladu Českého sdružení dopravních pilotů CZALPA ČSA. Na druhou 



stranu lze práci vytknout, že je spíše popisná, chybí kritický přístup k 

současné právní úpravě, i úvahy de lege ferenda.  

 

 Použitou literaturu považuji v zásadě za dostačující, i když chybí 

zahraniční literatura. K práci s literaturou nemám podstatnějších výhrad, 

snad s výjimkou skutečnosti, že u kolektivních děl je třeba citovat autora 

příslušné pasáže.  

 

 Závěrem konstatuji, že diplomová práce Jaroslavy Čeledové splňuje 

dle mého názoru požadavky kladené na tento druh prací a je způsobilá 

obhajoby. 

 

V Praze dne  22. října 2012 

 

 

 

 

             prof. JUDr. Miroslav Bělina 

 

 


