Posudek vedouciho diplomové prace

na diplomovou préci Jaroslavy Celedové

,,Odborovd organizace v pracovnépravnich vztazich"

Predlozena diplomova prace ma 76 stran. Autorka svoji praci kromé
Uvodu a zavéru Cleni do 6 Casti. V téchto Castech se zabyva kolektivnim
pracovnim pravem, odborovou organizaci, pravy odborové organizace,
kolektivhim vyjednavanim, kolektivni smlouvou a reSenim kolektivnich

spor{l. Rozsah diplomové prace je dostacuijici.

Systém prace, zvoleny autorkou, povazuji za vhodny, prace je

Clenéna prehledné a logicky.

Je tfeba zdlraznit, Ze téma zvolené autorkou diplomové prace je v
soucasné dobé vysoce aktudlni, a to i vzhledem k ¢etnym zménam v této
oblasti v poslednich letech. Navic Ize predpokladat, ze aktualnost tohoto
tématu bude do budoucna, vzhledem k celkové socidlni a ekonomické

situaci ve spolec¢nosti, nar(stat.

Prace je psana v zasadé vécné spravné. Pozitivné je tfeba hodnotit,
Ze autorka se snazi pristupovat k danému tématu samostatné a reaguje
na vSechny zmény pravni Upravy. Kladné je treba hodnotit skutecnost, ze
autorka pfrihlizi k mezinarodnim dokument@im, zejména k Umluvam MOP.
Rovnéz za prinosné povazuji i dokumentaci kolektivniho vyjednavani na
prikladu Ceského sdruzeni dopravnich pilotd CZALPA CSA. Na druhou



stranu lze praci vytknout, Ze je spiSe popisna, chybi kriticky pFistup k

soucasné pravni Uprave, i Uvahy de lege ferenda.

PouZitou literaturu povazuji v zasadé za dostacujici, i kdyz chybi
zahranicni literatura. K praci s literaturou nemam podstatnéjSich vyhrad,
snad s vyjimkou skutecCnosti, Zze u kolektivnich dél je treba citovat autora
prislusné pasaze.

Zavérem konstatuji, Ze diplomova prace Jaroslavy Celedové splfiuje
dle mého nazoru pozadavky kladené na tento druh praci a je zpUsobila

obhajoby.

V Praze dne 22. fijna 2012

prof. JUDr. Miroslav Bélina



