
Abstrakt

Tato diplomová práce se zabývá odborovou organizací v pracovněprávních 

vztazích. Práce si klade za cíl popsat obecnou problematiku odborové organizace, tedy 

způsob vzniku, podmínky pro působení u zaměstnavatele a její jednotlivá práva. 

Podrobněji se věnuje působení odborové organizace v oblasti kolektivního vyjednávání.

Porovnává současnou a minulou právní úpravu a upozorňuje na případné změny. 

Poukazuje na důležitost a silné postavení odborové organizace a zhodnocuje v jakých 

případech může být pro zaměstnance významná.  




