ABSTRAKT

Tato studie odhaluje novou oblast v ekonomii trhu prace poskytnutim pfimych dikazi o
potencialni diskriminaci mezi atraktivnimi a neatraktivnimi Zadateli o praci. Studie vyuZiva
terénni experiment, takzvany ,,CV pfistup k testovani“ (Jowell and Prescott-Clarke, 1970) pro
to, aby byla urcena diskriminace pii rekrutovani na zékladé fyzické atraktivity. Dva jedinci,
ktefi jsou stejni ve vSech vyzadovanych a pozadovanych pracovnich atributech kromé fyzické
atraktivity, se ptihlasi o stejné misto. Odpovédi jsou peclivé dokumentovany a diskriminace je
méfena tim, ktery Zadatel o praci je pozvan na pracovni pohovor ve srovnani s druhym.
Pfijimaci fotografie jsou vyuzity k posouzeni Grovné diskriminace v souvislosti s fyzickou
atraktivnosti Zadatele. Experiment je proveden v souboru 990 némeckych firem. Vysledky
ukazuji, ze atraktivni kandidati maji v priméru o 14 % vétsi pravdépodobnost, ze budou

pozvani na interview.

To, Ze ma krésa pozitivni dopad na vysledky na pracovnim trhu, ukdzali Hamermesh a Biddle
(1994), kteti tomu dali piezdivku ,,pfiplatek za krasu®“. Pozdé&jsi vyzkum v psychologii pak
ukazal, Ze krésa slouZi jako signél pro inteligenci (Kanazawa and Kovar, 2004). Vysledky této
studie, vyuZivajici data z National University of La Plata, Argentina, ukazuji, Ze fyzicky
atraktivni zaméstnanci ziskavaji ,,pfiplatek za krasu“ kvali tomu, ze krdsa je signalem pro
inteligenci, nez aby byla vysledkem ocekavané produktivity piimo spjaté s fyzickou
atraktivitou nebo diskriminaci ze strany zaméstnavatele. Vyplyva, Ze ,,pfiplatek za krasu® plati
pro zamé&stnance s kratkou a stiedni dobou v zaméstnani, ne ale pro zaméstnance s dlouhou
dobou v zaméstnani. Na druhou stranu ,pfiplatek za inteligenci se zvySuje s dobou v
zaméstnani. Tyto vysledky jsou vysvétleny efektem signalizacnim efektem krasy, ktery slabne

s tim, jak zaméstnavatelé ziskavaji vice informaci o zaméstnancich.

Zavére€na cast studie zkouma dopad fyzické atraktivity na rozhodovani o odménovani fidicich
pracovnikt ve vzorku 450 vetejné obchodovanych spole¢nosti v Némecku. Vysledky ukazuji,
ze fyzicky atraktivni feditelé maji vyznamny piiplatek ve formé vyssi celkové odmeény: nartst

o0 jednu standardni deviaci v pouzitém meéfitku fyzické atraktivity zvySuje celkovou odménu



feditele 0 9 %. Tento pfiplatek vSak v kone€ném disledku klesd na nulu, ¢im delsi je pfedchozi
pracovni praxe a doba v pozici feditele. ,,Pfiplatek za krasu* miize slouzit jako signal
pracovniho vykonu na zacatku kariéry a pracovniho kontraktu, ale slabne béhem casu, jak jsou

pozorovany skutecné vysledky v praci.



