Anotace

Praice ma za kol obhgjit etickou relevanci konceptu CSR (corporate social
responsibility — spolecenskd odpovédnost firem), pfedev§im s ohledem na zaméstnance,
jako dulezitého ucastnika hospodaiského procesu, do jehoz oblasti pisobnosti koncept
CSR spada. Nejprve tedy bude nutné obhgjit vyznam a tlohu etiky v hospodaftstvi obecné a
poté osvétlit relevanci etického jedndni podnikatele smérem k zaméstnanci v ramci
strategie firmy, pficemz budeme vychazet z principu kategorického imperativu a konceptu
ptirozenych prav cloveka jako filozoficko—etickych vychodisek.

Dale se pak v praci budeme vénovat konkrétnim etickym narokiim, jez vyplyvaji z
filozoficko—etické obhajitelnosti konceptu, a zaroven tyto pozadavky na jednani
zamé&stnavatele vii¢i zaméstnanci budeme kriticky reflektovat kritérii kiest'anské socialni
etiky. Pfi konkretizaci kritérii kiestanské socidlni etiky budeme vychéazet z pozadavku
tohoto védniho oboru, spolupracovat s filozofickou etikou a hospodaiskou
(podnikatelskou) etikou.

V préaci budu vychazet z definice konceptu CSR . Jednd se o koncept, kdy firma
dobrovolné piebirad spoluodpovédnost za blaho a udrzitelny rozvo; moderni spolecnosti a
soucasné ocekava zachovani konkurenceschopnosti, pficemz se nejednéd o dva protichidné
cile. Zaméstnanec se jako stakeholder fadi do socidlni sféry vnitiniho prostfedi konceptu,
kdy etickd témata jsou: zdravi a bezpecnost zaméstnancl, podpora vzdélani a
rekvalifikace, zaméstnavani minoritnich a problémovych skupin obyvatelstva, rovnost
muzli a Zzen — diskriminace vibec, ochrana a dodrZovani lidskych prév, zodpovédné
propousténi — outplacement, vyvaZovani osobniho a pracovniho zivota zaméstnanct.



