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Tato diplomova prace se vénuje tématu prace s motivaci v socialnich sluzbach
v Ceské republice a potencialu k jejimu zlepseni. Pomoci dotaznikového Setfeni byla sebrana
validni data odpovidajici potfebam vedoucich pracovnikli vyplyvajicich z jejich kazdodenni

praxe.

V teoretické Casti prace jsem se zaméfila na objasnéni motivacnich faktorti, vztah

cloveka k praci a specifika vztahujicich se k praci v socialnich sluzbach.

V empirické ¢asti jsem provedla priizkum mezi manaZzery socialnich sluzeb a sestavila
zebtiek nejcastéji pouzivanych a postradanych motivatort. V diskusi a zavéru prace jsem
porovnala pouzivané nastroje s ocekavanim vedenych zaméstnanct. Vystupem prace se stalo

praktické a dale distribuované doporuceni.
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