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Nazev zavérecné prace: Analyza soucasné nabidky a poptavky po profesnim vzdélavani zacinajicich
feditelii materskych $kol

Indikatory kvality zavére¢né prace °
Oznaéte X, zda ptedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. 2l o S 2
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky Al, A3, E1, prdace by neméla byt doporucena T E | E e
Kk obhajobé. R~ o T s
A ‘ Klic¢ové znaky; uvodni ¢ast
Al | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkeci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavérecna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni skoly. Jde o objektivni analyzu X
z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkusenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéreno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B |
B1 | Prace obsahuje ptehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné X
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury
C |
C1 | Vyzkumna &ast se vztahuje k tématu a cili prace X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoznuje hypotézy formulovat)
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstroje X
D |
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaju X
D2 | Interpretace zjisténych vysledku je dostatecné€ analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadreni Ciselnych tdaju
D3 | Interpretace vyzkumu umoznuje zpracovani zaveért, doporuceni, vystupt prace X
E |
E1 | Zavéretna &ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢&i tvrzeni)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni ve skolstvi: doporuéeni, navrhy, X
metodické postupy, ptirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadteni, kde a jak ji 1ze vyuzit (v praci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoeji urcitého tseku rizeni Skoly X
¢i Skolstvi.
F ‘ Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 | Uplnost obligatnich néleZitosti — jazykova tiroveti, dodrzeni formalnich néleZitosti a X
struktury, graficka a typograficka uroven prace...
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

» Zvolené téma je aktualni a svym zaméfenim odpovida studovanému oboru.

» Snaha o komplexni zpracovani problematiky v teoretické casti.

» Volba prament také z oblasti vzdélavani dospélych (v ptipadé Benese, 1997 vsak byly
uvedené poznatky revidovany samotnym autorem, napiiklad Benes, 2008).

Nedostatky prace:
(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prace.)

» Teoreticka ¢ast prace zkoumanou problematiku vétSinou jen rdmcoveé popisuje.
Zpusob zpracovani je tak spise povrchni. Na stejnou uroven se dostavaji politicka
prohlaseni, dil¢i vysledky komparativnich studii a faktické odborné prameny.

> Kapitoly 2-4 nezohlediuji specifickou situaci vybrané cilové skupiny, aniz by
diplomantka uvedla pfipadné dalsi prameny, které by zatazeni kapitoly zdtivodnily.

> V 6. kapitole jsou pouze bez rozliSeni zafazeny formy a metody pouzivané v dal$im
profesnim vzdélavani dospélych (primarné v manazerském vzdélavani) bez toho, aby
na zaklad¢ vyuziti dal§ich pramenti byla uvedena jejich ,,hierarchie (naptiklad
v ramci vzdélavaciho kurzu byva vyuzivana piima vyuka kombinovana s e-
learningem, seminaf a prednaska jsou metody pouzivané v pfimé vyuce atd.). Toto
nerozliSeni ovlivnilo dale vyzkumné Setteni (viz polozka 8).

» V 7. kapitole (v podkapitole 7.1) jsou uvedena dil¢i zjisténi bez komparace s dal§imi
moznymi modely kompetenci. Chybi také zietelna ndvaznost na vyzkumné Setfeni
obsaZené v textu posuzované bakalaiské prace. Podobn¢ 8. kapitola uvadi jen zakladni
piehled manazerskych funkci. Zde navic bez jasné¢ho vymezeni pouzitych prament.

» Metody vyzkumného Setieni nejsou optimalni vzhledem k jeho deklarovanému cili.

» Piedpoklady 2 a 4 jsou formulovany chybng, sledované proménné (10.6) nejsou
vztazeny k dal$im objektim (nezavislym proménnym).

Hodnoceni prace:

Vzhledem k vySe uvedenym ptipominkam doporucuji v ptipad¢ tspésné obhajoby hodnoceni
prace znamkou dobfe.

Doporuceni a otazkv pro obhajobu:

1. Jaké vyzkumné metody — kromé v textu prace aplikované metody dotazovani —
navrhujete pouzit pro analyzu vztahu mezi nabidkou a poptavkou dalsiho profesniho
vzdelavani pro Vami zvolenou cilovou skupinu?

2. Jakou vazbu maji vykonavané a v textu prace uvedené manazerské funkce na potieby
dalsiho profesniho vzdélavani Vami zkoumané cilové skupiny?

V Praze, 4. ledna 2014 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.



